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Περίληψη
Η παρούσα µεταπτυχιακή διατριβή εξετάζει τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες που 

αντιµετωπίζει το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα, µε κεντρικό σηµείο εκκίνησης την 

οπτική των ενεργών παικτριών. Η βιβλιογραφική ανασκόπηση τοποθετεί την ελληνική 

περίπτωση στο πλαίσιο της διεθνούς εξέλιξης του γυναικείου ποδοσφαίρου. Παρακολουθεί 

την ανάδυση του αθλήµατος από έναν ανδροκρατούµενο χώρο, που διαµορφώθηκε από 

θεσµικές απαγορεύσεις, προς τη σταδιακή αναγνώρισή του δείχνοντας ότι ιστορικά, το 

άθληµα προχώρησε λιγότερο χάρη σε οργανωµένες θεσµικές προσπάθειες και περισσότερο 

χάρη στην επιµονή και την προσωπική δέσµευση των γυναικών που το ασκούν. Στη 

συνέχεια, εξετάζει τις θεσµικές διαστάσεις του αθλήµατος (διακυβέρνηση του αθλητισµού, 

στρατηγικές της FIFA και της UEFA, επαγγελµατισµός, οικονοµική και εµπορική 

στρατηγική) παράλληλα µε την προβολή στα µέσα ενηµέρωσης και την κοινωνική 

νοµιµοποίηση, συγκρίνοντας διεθνή πρότυπα βέλτιστων πρακτικών µε το ελληνικό πλαίσιο. 

Η Ελλάδα έχει τύχει ελάχιστης ακαδηµαϊκής προσοχής και µε εξαιρεση την χαρτογράφηση 

του κ. Καραµουλά που εστίαζει στις έµφυλες διαστάσεις του ποδοσφαίρου γυναικών και την 

σχέση τους µε την πρόωρη αποχώρηση των αθλητριών απο αυτό, δεν έχουν εξετάστεί οι 

οργανωτικές, εργασιακές πτυχές του αθλήµατος, ιδίως από την οπτική των αθλητριών. 

Η εµπειρική έρευνα ακολούθησε µια ποσοτική προσέγγιση, η οποία συµπληρώθηκε από 

ποιοτική ανάλυση µιας ερώτησης ανοιχτού τύπου. Τα δεδοµένα συλλέχθηκαν µέσω ενός 

δοµηµένου ερωτηµατολογίου (ερωτήσεις κλειστού τύπου, ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής 

και κλίµακες Likert πέντε βαθµών) από 96 ενεργές ποδοσφαιρίστριες από διαφορετικές 

ηλικιακές οµάδες, αγωνιστικές κατηγορίες και επίπεδα εµπειρίας. Η ανάλυση συνδύασε 

περιγραφική στατιστική µε µη παραµετρικές συγκριτικές και συσχετιστικές δοκιµές, ενώ οι 

απαντήσεις ανοιχτού τύπου εξετάστηκαν µέσω θεµατικής ανάλυσης. 

Από τις απαντήσεις τους προκύπτουν διάφορες ενδεικτικές εντυπώσεις. Οι περισσότερες 

συνδυάζουν το ποδόσφαιρο µε τις σπουδές ή την αµειβόµενη εργασία, χωρίς αντίστοιχη 

οικονοµική, ασφαλιστική ή οργανωτική υποστήριξη· πολλές έχουν σκεφτεί να 

εγκαταλείψουν το άθληµα· και η έκκληση για επαγγελµατοποίηση είναι σχεδόν οµόφωνη — 

εκφράζεται λιγότερο ως απαίτηση για υψηλότερες αποδοχές και περισσότερο ως επιθυµία να 

αναγνωριστεί και να προστατευθεί η προσπάθειά τους. Οι παίκτριες αντιλαµβάνονται µία 
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διαφορετική µεταχείριση σε σχέση µε το ανδρικό ποδόσφαιρο και περιγράφουν µια 

συσσώρευση συστηµικών προβληµάτων παρά ένα µεµονωµένο εµπόδιο. Συνολικά, το δείγµα 

φαίνεται να συµµετέχει όχι για επαγγελµατικούς λόγους — δεδοµένου ότι οι σχετικές 

συνθήκες απουσιάζουν σε µεγάλο βαθµό — αλλά παρά την απουσία αυτή, υποστηριζόµενο 

από την προσωπική δέσµευση και από τις προοπτικές που αρχίζουν πλέον να 

διαµορφώνονται. 

Τα ευρήµατα απεικονίζουν ένα άθληµα σε µεταβατικό στάδιο, όπου η πρόοδος συνυπάρχει 

µε επίµονες διαρθρωτικές αδυναµίες σε όλους τους τοµείς οπως διαδροµές ένταξης και 

εξέλιξης, εργασιακές συνθήκες, εγκαταστάσεις, διακυβέρνηση, ορατότητα και ισότητα των 

φύλων ,  προβλήµατα οι αθλήτριες αντιλαµβάνονται αληλένδετα και όχι ξεχωριστά, µε την 

επαγγελµατοποίηση να αποτελεί την κοινή προϋπόθεσή τους 

 Η µελέτη καταλήγει στο συµπέρασµα ότι οι ευκαιρίες και οι προκλήσεις είναι άρρηκτα 

συνδεδεµένες, και πως η ανάπτυξη έχει ξεπεράσει τις δοµές που προορίζονται να την 

υποστηρίξουν. Συνεπώς,   η βιώσιµη ανάπτυξη απαιτεί ένα συνολικό συντονισµένο πλαίσιο, 

στο οποίο οι ανάγκες και τα αιτήµατα ίδιων των παικτών να ενσωµατώνονται θεσµικά. 

 

Λέξεις-κλειδιά: ποδόσφαιρο γυναικών, Ελλάδα, επαγγελµατικοποίηση, θεσµική 

διακυβέρνηση , ισότητα των φύλων, ανάπτυξη αθλητριών, συνθήκες εργασίας, αναπτυξιακές 

δοµές, υποδόµες, οικονοµική βιωσιµότητα, ασφαλιστική και συµβατική προστασία

 

 

Abstract 

This master’s thesis examines the challenges and opportunities facing women’s soccer in 

Greece, taking the perspective of active players as its central starting point. The literature 

review situates the Greek context within the broader framework of the international 

development of women’s soccer. It traces the sport’s emergence from a male-dominated 

sphere, shaped by institutional prohibitions, toward its gradual recognition, demonstrating 

that historically, the sport advanced less due to organized institutional efforts and more due to 
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the perseverance and personal commitment of the women who play it. It then examines the 

institutional dimensions of the sport (sports governance, FIFA and UEFA strategies, 

professionalization, financial and commercial strategy) alongside media coverage and social 

legitimization, comparing international best practices with the Greek context. Greece has 

received very little academic attention, and with the exception of Mr. Karamoulas’s study—

which focuses on the gender dimensions of women’s soccer and their relationship to the early 

withdrawal of female athletes from the sport—the organizational and labor aspects of the 

sport, particularly from the athletes’ perspective. 

The empirical study followed a quantitative approach, which was supplemented by a 

qualitative analysis of an open-ended question. Data were collected using a structured 

questionnaire (closed-ended questions, multiple-choice questions, and five-point Likert 

scales) from 96 active female soccer players from different age groups, competitive divisions, 

and levels of experience. The analysis combined descriptive statistics with nonparametric 

comparative and correlational tests, while open-ended responses were examined through 

thematic analysis. 

Their responses reveal various telling insights. Most combine soccer with their studies or 

paid work, without corresponding financial, insurance, or organizational support; many have 

considered quitting the sport; and the call for professionalization is nearly unanimous—

expressed less as a demand for higher pay and more as a desire for their efforts to be 

recognized and protected. The players perceive a difference in treatment compared to men’s 

soccer and describe an accumulation of systemic problems rather than a single obstacle. 

Overall, the sample appears to participate not for professional reasons—given that the 

relevant conditions are largely absent—but in spite of this absence, driven by personal 

commitment and the prospects that are now beginning to take shape. 

The findings paint a picture of a sport in a transitional phase, where progress coexists with 

persistent structural weaknesses across all areas, such as pathways for inclusion and 

development, working conditions, facilities, governance, visibility, and gender equality—

issues that female athletes perceive as interconnected rather than separate, with 

professionalization serving as their common prerequisite 

The study concludes that opportunities and challenges are inextricably linked, and that 

growth has outpaced the structures intended to support it. Consequently, sustainable 
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development requires a comprehensive, coordinated framework in which the needs and 

demands of the stakeholders themselves are institutionally incorporated. 

Keywords: women’s soccer, Greece, professionalization, institutional governance, gender 

equality, athlete development, working conditions, development structures, infrastructure, 

financial sustainability, social security and contractual protection 

 
 

 
 
Πρόλογος  
 

Η παρούσα µεταπτυχιακή διπλωµατική εργασία αναλύει τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες που 

αναδύονται στο γυναικείο ποδόσφαιρο στην Ελλάδα, αξιοποιώντας ως κεντρική της 

αφετηρία τη γνώµη των ίδιων των αθλητριών. Στόχος της µελέτης είναι να δώσει τον λόγο 

στις ποδοσφαιρίστριες, ζητώντας τους να αξιολογήσουν διάφορες πτυχές του περιβάλλοντος 

στο οποίο ζουν και αγωνίζονται. Με τον τρόπο αυτό επιχειρείται η σύνδεση της διεθνούς 

βιβλιογραφίας µε την ελληνική πραγµατικότητα, ώστε να αναδειχθούν τόσο οι δοµικές 

αδυναµίες όσο και οι δυνατότητες εξέλιξης του πεδίου. 

Τα τελευταία χρόνια το γυναικείο ποδόσφαιρο έχει γνωρίσει αξιοσηµείωτη ανάπτυξη σε 

διεθνές επίπεδο. Η απήχησή του στο κοινό µεγαλώνει σταθερά, οι µεγάλες διοργανώσεις 

προσελκύουν ολοένα και περισσότερους θεατές, ενώ η FIFA και η UEFA έχουν αναλάβει 

φιλόδοξες στρατηγικές πρωτοβουλίες που λειτουργούν αρωγικά σε αυτή την εξέλιξη. Η 

διεθνής αυτή δυναµική αναδεικνύει ότι το γυναικείο ποδόσφαιρο αποτελεί ένα αυτόνοµο και 

διαρκώς αναπτυσσόµενο πεδίο της αθλητικής σκηνής, το οποίο δεν µπορεί πλέον να 

αντιµετωπίζεται ως προέκταση του ανδρικού ποδοσφαίρου. 
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Ωστόσο, η ανάπτυξη του γυναικείου ποδοσφαίρου δεν εξελίσσεται οµοιόµορφα µεταξύ των 

χωρών. Παρά τη συνολική διεθνή πρόοδο, εξακολουθούν να υφίστανται σηµαντικές 

διαφοροποιήσεις ως προς το επίπεδο θεσµικής οργάνωσης, την κατανοµή οικονοµικών και 

υλικών πόρων, την επαγγελµατική υποστήριξη των αθλητριών και τον βαθµό ενσωµάτωσης 

του γυναικείου ποδοσφαίρου στις στρατηγικές ανάπτυξης της εκάστοτε εθνικής οµοσπονδίας 

και των συλλόγων που ανήκουν σε αυτή. 

Συνεπώς, οι διεθνείς προσπάθειες και κατευθύνσεις της FIFA και της UEFA καθίστανται 

αποτελεσµατικές µόνο όταν εντάσσονται στο εκάστοτε εθνικό πλαίσιο, µε τη συνέπεια, τον 

έλεγχο και τη λογοδοσία που απαιτούνται. Υπό το πρίσµα αυτό, η µελέτη επιµέρους εθνικών 

περιπτώσεων αποκτά ιδιαίτερη σηµασία, καθώς επιτρέπει την εις βάθος κατανόηση των 

ειδικών συνθηκών, των περιορισµών και των δυνατοτήτων που διαµορφώνουν την 

αναπτυξιακή τροχιά του αθλήµατος σε κάθε εθνικό πλαίσιο. 

 

Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, η µελέτη της ελληνικής περίπτωσης αποκτά ιδιαίτερο ενδιαφέρον. 

Η χώρα φαίνεται να βρίσκεται σε µια µεταβατική περίοδο, κατά την οποία συνυπάρχουν, 

αφενός, προσπάθειες θεσµικής ενίσχυσης και αναπτυξιακού σχεδιασµού —αποσπασµατικές, 

ωστόσο— και, αφετέρου, διαχρονικές προκλήσεις που σχετίζονται µε την οργάνωση, την 

υποστήριξη και τη βιωσιµότητα του αθλήµατος. Συνεπώς, παρουσιάζει µεγάλο ερευνητικό 

ενδιαφέρον να εξεταστεί αν και σε ποιο βαθµό οι προσπάθειες αυτές ανταποκρίνονται στις 

πραγµατικές ανάγκες των αθλητριών και στις απαιτήσεις ενός σύγχρονου µοντέλου 

ανάπτυξης. 

Παράλληλα, η ίδια η ερευνητική κάλυψη του πεδίου είναι αρκετά περιορισµένη αφού οι 

µελέτες για το ποδόσφαιρο γυναικών εστιάζουν κατά κανόνα στην αγωνιστική του διάσταση 

ή σε τεχνικούς, τακτικούς ή σωµατικούς παράγοντες και πολύ λιγότερο στις θεσµικές και 

διοικητικές της πτυχές, ιδίως στο ελληνικό συµφραζόµενο. Το κενό αυτό καθιστά ακόµη πιο 

αναγκαία µια προσέγγιση που να φωτίζει το άθληµα µέσα από την οπτική των ίδιων των 

αθλητριών. 

Η µελέτη οργανώνεται σε θεωρητικό και εµπειρικό µέρος. Στο θεωρητικό µέρος εξετάζονται 

τρεις βασικοί άξονες: το ιστορικό και κοινωνικό πλαίσιο του γυναικείου ποδοσφαίρου, η 

θεσµική και οργανωτική του διάσταση (διεθνείς στρατηγικές, επαγγελµατοποίηση, 

οικονοµική βιωσιµότητα) και, τέλος, η προβολή του αθλήµατος, µε αναφορά τόσο στις 
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διεθνείς καλές πρακτικές όσο και στην ελληνική περίπτωση. Στο εµπειρικό µέρος 

διερευνώνται οι αντιλήψεις και οι εµπειρίες των αθλητριών ως προς τις συνθήκες 

συµµετοχής, τις ευκαιρίες εξέλιξης, τα εµπόδια που συναντούν και τις αλλαγές που θεωρούν 

αναγκαίες. Έτσι, η εργασία επιχειρεί να συνδέσει τη θεωρητική ανάλυση µε τις πραγµατικές 

συνθήκες του πεδίου και να συµβάλει στη διαµόρφωση πιο συγκεκριµένων προτάσεων για 

τη βιώσιµη ανάπτυξη του αθλήµατος στην Ελλάδα. 

Αντικείµενο και επιλογή του θέµατος 

Όπως προαναφέρθηκε, αντικείµενο της εργασίας είναι η ανάδειξη των βασικών προκλήσεων 

του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα µέσα από την οπτική των ίδιων των 

ποδοσφαιριστριών — από τον τρόπο που βιώνουν τις συνθήκες συµµετοχής και την 

οργάνωση του πρωταθλήµατος έως τη θεσµική τους κατοχύρωση και τις προοπτικές εξέλιξης 

του αθλήµατος. Πέρα από το ίδιο το αντικείµενο, ωστόσο, αξίζει να αποσαφηνιστεί και ο 

λόγος για τον οποίο επιλέχθηκε. 

Αφορµή στάθηκε η προσωπική µου ενασχόληση µε το ποδόσφαιρο ως παίκτρια τα τελευταία 

δώδεκα χρόνια και η βιωµατική µου γνώση των συνθηκών που επικρατούν στο γυναικείο 

άθληµα στη χώρα. Η εµπειρία αυτή ανέδειξε τόσο τις δυσκολίες και τους περιορισµούς που 

εξακολουθούν να αντιµετωπίζουν οι αθλήτριες, όσο και την ανάγκη να µελετηθούν οι 

συνθήκες αυτές µε πιο συστηµατικό και τεκµηριωµένο τρόπο. 

Η επιλογή συνδέεται, παράλληλα, µε µια συγκρατηµένη αισιοδοξία ότι τα τελευταία χρόνια 

αρχίζουν σταδιακά να διαµορφώνονται οι προϋποθέσεις για την εξέλιξη του αθλήµατος. Η 

προοπτική αυτή µπορεί να ενισχυθεί ουσιαστικά µόνο εφόσον δοθεί προσοχή στις 

πραγµατικές ανάγκες του πεδίου και εφόσον οι ίδιες οι ποδοσφαιρίστριες αποκτήσουν τη 

φωνή που τους αναλογεί στον δηµόσιο και θεσµικό διάλογο. Μέσα από τις εµπειρίες και τις 

απόψεις τους µπορούν να αποτυπώσουν µε µεγαλύτερη ακρίβεια όχι µόνο τα προβλήµατα 

που αντιµετωπίζουν, αλλά και τις αλλαγές που οι ίδιες θεωρούν αναγκαίες για την ανάπτυξη 

του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα. 
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 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

1. Βιβλιογραφική ανασκόπηση / Θεωρητικό πλαίσιο 

1.1. Διεθνές ιστορικό πλαίσιο του ποδοσφαίρου γυναικών 

Η ενότητα αυτή εξετάζει το διεθνές ιστορικό πλαίσιο του ποδοσφαίρου γυναικών, µε έµφαση 

στους θεσµικούς αποκλεισµούς και στις έµφυλες κοινωνικές αντιλήψεις που διαµόρφωσαν 

την άνιση ανάπτυξη του αθλήµατος.  

1.1.1. Το ποδόσφαιρο ως ανδροκρατούµενο κοινωνικό πεδίο 

Το οργανωµένο ποδόσφαιρο αναπτύχθηκε µέσα σε ανδροκρατούµενα κοινωνικά και θεσµικά 

πλαίσια, τα οποία συνέδεσαν το άθληµα µε την ηγεµονική αρρενωπότητα και περιόρισαν τη 

νοµιµοποίηση της γυναικείας συµµετοχής (Pfister, 2015). Αν και υπάρχουν τεκµηριωµένες 

αναφορές γυναικείας συµµετοχής ήδη από τα τέλη του 19ου αιώνα σε διαφορετικές χώρες, η 

ανάπτυξη του αθλήµατος υπήρξε αποσπασµατική και χωρίς σταθερή θεσµική υποστήριξη 

(Williams, 2006· Dunn & Welford, 2015). 

Η µεγαλύτερη ανάπτυξη σηµειώθηκε κατά τον Α΄ Παγκόσµιο Πόλεµο, όταν η αυξηµένη 

συµµετοχή των γυναικών στην εργασία και στη δηµόσια ζωή δηµιούργησε ευνοϊκότερες 

συνθήκες για την εξάπλωση του ποδοσφαίρου γυναικών. Η περίοδος αυτή ανέδειξε ότι η 

περιορισµένη παρουσία των γυναικών στο άθληµα δεν οφειλόταν σε έλλειψη ενδιαφέροντος 

ή κοινωνικής απήχησης, αλλά στις επικρατούσες θεσµικές και κοινωνικές συνθήκες (Cooper, 

2023).  

1.1.2. Θεσµικές απαγορεύσεις και η πολιτική του αποκλεισµού 

Η µεταπολεµική περίοδος σηµαδεύτηκε από εκτεταµένες θεσµικές απαγορεύσεις. Σύµφωνα 

µε τους Cox και Pringle (2011), περίπου τα δύο τρίτα των κυρίαρχων εθνικών 

ποδοσφαιρικών οµοσπονδιών περιόρισαν ή απαγόρευσαν τη συµµετοχή των γυναικών, 

επικαλούµενες αντιλήψεις περί σωµατικής ακαταλληλότητας και αναπαραγωγικής υγείας 

(Hargreaves, 2002). Χαρακτηριστικά παραδείγµατα αποτελούν η απαγόρευση της Αγγλικής 

FA το 1921, καθώς και αντίστοιχες πολιτικές που εφαρµόστηκαν στη Γερµανία και τη 

Βραζιλία (Pfister, 2015· Harris, 2001· Sequerra, 2014). 

Η σύγχρονη ιστοριογραφία αντιµετωπίζει τις απαγορεύσεις αυτές όχι ως µέτρα προστασίας 

της υγείας των γυναικών, αλλά ως µηχανισµούς διατήρησης της θεσµικής και συµβολικής 

κυριαρχίας του ανδρικού ποδοσφαίρου (Caudwell, 2011· Haines, 2016). Οι αποκλεισµοί 
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αυτοί επιβράδυναν σηµαντικά την ανάπτυξη του αθλήµατος και δηµιούργησαν ιστορικές 

ανισότητες, οι οποίες επηρέασαν τη µετέπειτα εξέλιξή του (Bell, 2012· Williams, 2006). 

1.1.3. Κοινωνικές και πολιτισµικές συνέπειες του αποκλεισµού 

Οι θεσµικοί περιορισµοί συνοδεύτηκαν από κοινωνικές αντιλήψεις που παρουσίαζαν το 

ποδόσφαιρο ως κατεξοχήν ανδρικό άθληµα. Η συµµετοχή των γυναικών αµφισβητούσε τις 

κυρίαρχες αντιλήψεις περί θηλυκότητας, µε αποτέλεσµα οι ποδοσφαιρίστριες να 

αντιµετωπίζονται συχνά ως αποκλίνουσες από τους κοινωνικούς κανόνες (Caudwell, 2011· 

Pfister, 2015). Παράλληλα, η συµµετοχή τους συνδεόταν συχνά µε στερεοτυπικές αντιλήψεις 

για τη σεξουαλικότητα και την κοινωνική τους ταυτότητα, γεγονός που ενίσχυε τον 

κοινωνικό στιγµατισµό (Griggs & Biscomb, 2010· Allison, 2018). 

Παρά τους περιορισµούς, η σταδιακή ενίσχυση του γυναικείου κινήµατος και οι ευρύτερες 

κοινωνικές διεκδικήσεις υπέρ της ισότητας συνέβαλαν στη διατήρηση και σταδιακή 

επανεµφάνιση του ποδοσφαίρου γυναικών από τη δεκαετία του 1960 και µετά (Pope, 2010· 

Fearnley, 2012). 

1.1.4. Από τον αποκλεισµό στη θεσµική αναγνώριση 

Η σταδιακή άρση των απαγορεύσεων από τη δεκαετία του 1970 σηµατοδότησε την έναρξη 

µιας νέας περιόδου για το ποδόσφαιρο γυναικών. Η ανάληψη της ευθύνης ανάπτυξής του 

από τις εθνικές οµοσπονδίες υπό την αιγίδα της UEFA το 1971 και η ένταξή του στο 

Ολυµπιακό πρόγραµµα το 1996 αποτέλεσαν σηµαντικούς σταθµούς της διεθνούς θεσµικής 

αναγνώρισης (Kimbell et al., 2018· FIFPro, 2017). 

Η αναγνώριση αυτή σηµατοδότησε τη µετάβαση από τον θεσµικό αποκλεισµό στη σταδιακή 

ενσωµάτωση του ποδοσφαίρου γυναικών στις επίσηµες αθλητικές δοµές. Ωστόσο, η 

ιστορική αυτή πορεία ανέδειξε ότι οι ανισότητες που χαρακτηρίζουν το άθληµα δεν 

αποτελούν συγκυριακό φαινόµενο, αλλά προϊόν µιας µακράς διαδικασίας θεσµικού και 

κοινωνικού αποκλεισµού. Η ιστορική αυτή διαπίστωση αποτελεί το υπόβαθρο για την 

εξέταση της σύγχρονης θεσµικής ανάπτυξης του ποδοσφαίρου γυναικών, η οποία αναλύεται 

στην επόµενη ενότητα. 
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1.2. Θεσµική και οργανωτική ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών 

1.2.1. Αθλητική διακυβέρνηση και θεσµική ικανότητα 

Η θεσµική ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών αφορά τον τρόπο µε τον οποίο διεθνείς 

οργανισµοί, εθνικές οµοσπονδίες, λίγκες και σύλλογοι οργανώνουν, ρυθµίζουν και 

υποστηρίζουν την ανάπτυξη του αθλήµατος. Η πρόοδος δεν εξαρτάται αποκλειστικά από την 

αύξηση της συµµετοχής ή την αγωνιστική επιτυχία, αλλά από την ύπαρξη συνεκτικών 

πολιτικών, οργανωτικών δοµών και µηχανισµών εφαρµογής που εξασφαλίζουν τη 

µακροπρόθεσµη λειτουργία του συστήµατος (Tjønndal et al., 2024). 

1.2.2. Ο ρόλος FIFA και UEFA στη διεθνή θεσµική ανάπτυξη 

Η θεσµική εξέλιξη του ποδοσφαίρου γυναικών καθοδηγείται κυρίως από τη FIFA και την 

UEFA, οι οποίες διαµορφώνουν το στρατηγικό πλαίσιο ανάπτυξης του αθλήµατος. Μέσω του 

FIFA Women's Development Programme και της στρατηγικής UEFA Unstoppable 2024–

2030, οι δύο οργανισµοί προωθούν τη βελτίωση της συµµετοχής, την ενίσχυση των 

αναπτυξιακών διαδροµών, την αδειοδότηση συλλόγων και την οργανωτική αναβάθµιση των 

διοργανώσεων (FIFA, 2024· UEFA, 2024).  

Ωστόσο, η ύπαρξη στρατηγικών σχεδίων δεν συνεπάγεται αυτόµατα ουσιαστική θεσµική 

αλλαγή. Η αποτελεσµατικότητά τους εξαρτάται από την εφαρµογή τους σε εθνικό επίπεδο, 

καθώς και από την ύπαρξη µηχανισµών λογοδοσίας, διαφάνειας και συµµετοχής των 

εµπλεκόµενων φορέων (Krech, 2020). 

1.2.3. Εθνικές οµοσπονδίες και εφαρµογή πολιτικών 

Κρίσιµο ρόλο στην υλοποίηση των διεθνών στρατηγικών διαδραµατίζουν οι εθνικές 

ποδοσφαιρικές οµοσπονδίες, οι οποίες λειτουργούν ως ο κύριος µεταφορέας των διεθνών 

πολιτικών στα εγχώρια ποδοσφαιρικά συστήµατα, προσαρµόζοντάς τες στις τοπικές 

πολιτισµικές, οικονοµικές και αθλητικές συνθήκες (Liston, 2023). Παραδείγµατα όπως η 

Αγγλία και οι Ηνωµένες Πολιτείες δείχνουν ότι οι εθνικές στρατηγικές µπορούν να 

ενισχύσουν τη συµµετοχή και την ανταγωνιστικότητα, όταν συνδυάζονται µε επενδύσεις σε 

ακαδηµίες και προπονητική εκπαίδευση (Widdop et al., 2022).  
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1.2.4. Στρατηγικός σχεδιασµός και µηχανισµοί λογοδοσίας 

Αναπόσπαστο στοιχείο της σύγχρονης θεσµικής προσέγγισης αποτελεί ο στρατηγικός 

σχεδιασµός, ο οποίος χρησιµοποιείται για τον καθορισµό µετρήσιµων στόχων ως προς τη 

συµµετοχή, την επαγγελµατοποίηση, τη χρηµατοοικονοµική βιωσιµότητα και την 

ανταγωνιστική ισορροπία. Οι διοικητικοί φορείς αξιοποιούν την ανάλυση δεδοµένων, τη 

διαβούλευση µε τα ενδιαφερόµενα µέρη και δείκτες απόδοσης ως εργαλεία λήψης 

αποφάσεων (Liston, 2023). Η ενσωµάτωση του ποδοσφαίρου γυναικών σε ευρύτερες εθνικές 

πολιτικές αθλητικής ανάπτυξης έχει επιτρέψει σε αρκετούς οργανισµούς να εξασφαλίσουν 

κυβερνητική υποστήριξη και δηµόσια χρηµατοδότηση, ενισχύοντας τη µακροπρόθεσµη 

θεσµική τους σταθερότητα (Martínez-Corcuera et al., 2024).  

Ιδιαίτερα τα συστήµατα club licensing συµβάλλουν στην καθιέρωση κοινών προδιαγραφών 

ως προς τη διοικητική λειτουργία, τις εγκαταστάσεις, την ιατρική υποστήριξη, τα 

προπονητικά προσόντα και την ανάπτυξη ακαδηµιών (UEFA, 2024). 

1.2.5. Οργάνωση πρωταθληµάτων και διοικητική επαγγελµατοποίηση 

Η οργάνωση των πρωταθληµάτων αποτελεί κρίσιµη διάσταση της θεσµικής ανάπτυξης, 

καθώς συνδέεται άµεσα µε τη µετάβαση από ερασιτεχνικά ή ηµιεπαγγελµατικά µοντέλα σε 

πιο επαγγελµατικές µορφές διακυβέρνησης (Mulvenna et al., 2026). Παραδείγµατα όπως η 

Women's Super League στην Αγγλία, η NWSL στις Ηνωµένες Πολιτείες και η Division 1 

Féminine στη Γαλλία δείχνουν ότι η επαγγελµατοποίηση των πρωταθληµάτων µπορεί να 

ενισχύσει τη θεσµική σταθερότητα, ενώ παράλληλα επηρεάζει θετικά τις εργασιακές 

συνθήκες των παικτριών (Artis et al., 2025).  

Για την Ελλάδα, τα παραπάνω είναι ιδιαίτερα σηµαντικά, καθώς η ανάπτυξη του 

ποδοσφαίρου γυναικών εξαρτάται από την ικανότητα της ΕΠΟ και των συλλόγων να 

µετατρέψουν τις διεθνείς στρατηγικές σε εφαρµόσιµες πολιτικές: σαφές εθνικό σχέδιο, 

ελάχιστα standards λειτουργίας, σταθερή χρηµατοδότηση, παρακολούθηση εφαρµογής και 

σύνδεση των πρωταθληµάτων µε αναπτυξιακές διαδροµές.  
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1.3. Θεωρητικά και αναπτυξιακά µοντέλα 

Η θεσµική ανάπτυξη που παρουσιάστηκε στην προηγούµενη ενότητα µπορεί να 

ερµηνευθεί µέσα από τη θεωρία του sport development, σύµφωνα µε την οποία η ανάπτυξη 

ενός αθλήµατος δεν αποτελεί φυσική ή αυτόµατη διαδικασία, αλλά αποτέλεσµα στρατηγικού 

σχεδιασµού, οργανωτικών δοµών και µακροπρόθεσµης θεσµικής υποστήριξης (Coalter, 

2013). Υπό αυτό το πρίσµα, η ανάπτυξη δεν εξαρτάται αποκλειστικά από το ατοµικό ταλέντο 

ή την αγωνιστική επιτυχία, αλλά από τη λειτουργία ενός ολοκληρωµένου συστήµατος που 

συνδέει τη συµµετοχή στη βάση µε την υψηλή απόδοση µέσω κατάλληλων αναπτυξιακών 

διαδροµών, επαρκών πόρων και σταθερών µηχανισµών υποστήριξης (Houlihan & Green, 

2008). 

Η προσέγγιση αυτή είναι ιδιαίτερα χρήσιµη για την κατανόηση του ποδοσφαίρου 

γυναικών, καθώς επιτρέπει την ερµηνεία της ανάπτυξής του ως αποτέλεσµα της 

αλληλεπίδρασης θεσµικών πολιτικών, οργανωτικής ικανότητας και επενδύσεων στο 

ανθρώπινο δυναµικό. Στο πλαίσιο αυτό, δοµές όπως οι ακαδηµίες, οι αναπτυξιακές 

διαδροµές των αθλητριών, η εκπαίδευση προπονητών και η πρόσβαση σε επιστηµονική και 

ιατρική υποστήριξη αποτελούν βασικά στοιχεία ενός αποτελεσµατικού συστήµατος 

ανάπτυξης (Green, 2005· Meier, 2020· McEwan et al., 2024). Αντίστοιχα, το µοντέλο Long-

Term Athlete Development (LTAD) υποστηρίζει ότι η µετάβαση από τη µαζική συµµετοχή 

στην υψηλή απόδοση πρέπει να οργανώνεται σε διαδοχικά στάδια, λαµβάνοντας υπόψη τη 

µακροπρόθεσµη βιολογική και αθλητική εξέλιξη των αθλητριών (Balyi et al., 2013). 

Ένα δεύτερο θεωρητικό πλαίσιο που αξιοποιείται στην παρούσα εργασία είναι η 

θεωρία των ενδιαφερόµενων µερών (stakeholder theory). Σύµφωνα µε τον Freeman (1984), η 

ανάπτυξη ενός οργανισµού εξαρτάται από τον συντονισµό και τη συνεργασία των φορέων 

που συµµετέχουν στη λειτουργία του. Στο ποδόσφαιρο γυναικών, οι φορείς αυτοί 

περιλαµβάνουν τις αθλήτριες, τους συλλόγους, τις οµοσπονδίες, τους προπονητές, τις 

ακαδηµίες, τους χορηγούς, τα µέσα ενηµέρωσης και την Πολιτεία. Η θεωρία αυτή επιτρέπει 

την κατανόηση της ανάπτυξης του αθλήµατος ως αποτέλεσµα συλλογικής δράσης και όχι 

αποκλειστικά της αποτελεσµατικότητας ενός µεµονωµένου οργανισµού ή της αγωνιστικής 

επίδοσης. 

Παράλληλα, η φεµινιστική θεωρία συµπληρώνει τα παραπάνω αναδεικνύοντας ότι οι 

θεσµικές δοµές δεν λειτουργούν σε κοινωνικό κενό, αλλά επηρεάζονται από ιστορικά 
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διαµορφωµένες έµφυλες σχέσεις εξουσίας. Όπως υποστηρίζουν οι Hargreaves (1994) και 

Scraton και Flintoff (2002), ο οργανωµένος αθλητισµός έχει αναπτυχθεί µέσα σε 

ανδροκρατούµενα θεσµικά πλαίσια, γεγονός που επηρέασε τη συµµετοχή, την ορατότητα και 

τη θεσµική αναγνώριση των γυναικών. Υπό αυτή την οπτική, οι δυσκολίες ανάπτυξης του 

ποδοσφαίρου γυναικών δεν ερµηνεύονται µόνο ως οργανωτικές ή οικονοµικές αδυναµίες, 

αλλά και ως συνέπειες ιστορικά παγιωµένων έµφυλων ανισοτήτων (Hargreaves, 2002· 

Caudwell, 2011). 

Η παρούσα εργασία προσεγγίζει την ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών µέσα από 

τον συνδυασµό των τριών αυτών θεωρητικών προσεγγίσεων. Το sport development εξηγεί 

τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας των αναπτυξιακών συστηµάτων, η stakeholder theory 

αναδεικνύει τον ρόλο της συνεργασίας µεταξύ των εµπλεκόµενων φορέων, ενώ η 

φεµινιστική θεωρία ερµηνεύει τις έµφυλες ανισότητες που εξακολουθούν να επηρεάζουν την 

εξέλιξη του αθλήµατος.  

1.4. Επαγγελµατοποίηση του ποδοσφαίρου γυναικών 

Η επαγγελµατοποίηση του ποδοσφαίρου γυναικών αποτελεί βασική έκφραση της θεσµικής 

και οργανωτικής ανάπτυξης που αναλύθηκε στις προηγούµενες ενότητες. Δεν περιορίζεται 

στην καταβολή αµοιβής στις αθλήτριες, αλλά αφορά µια ευρύτερη διαδικασία εργασιακής, 

θεσµικής και οργανωτικής κατοχύρωσης. Σύµφωνα µε τη στρατηγική UEFA Unstoppable 

2024–2030, πλήρως επαγγελµατίας θεωρείται η παίκτρια που διαθέτει γραπτό συµβόλαιο, 

εργάζεται ως αµειβόµενη αθλήτρια πλήρους απασχόλησης και δεν χρειάζεται δεύτερη 

εργασία για τη συµπλήρωση του εισοδήµατός της (UEFA, 2024). 

Η επαγγελµατοποίηση του ποδοσφαίρου γυναικών ακολουθεί διαφορετική πορεία από εκείνη 

του ανδρικού ποδοσφαίρου, καθώς αναπτύχθηκε σε ένα πεδίο ιστορικά διαµορφωµένο από 

έµφυλους αποκλεισµούς και θεσµική υποτίµηση. Συνεπώς, δεν αφορά µόνο τη µετάβαση από 

τον ερασιτεχνισµό στην αµειβόµενη εργασία, αλλά και την αναγνώριση των 

ποδοσφαιριστριών ως εργαζόµενων αθλητριών µε δικαιώµατα, προστασία και σταθερές 

συνθήκες απασχόλησης (Bowes & Culvin, 2021· Bowes & Culvin, 2023). 

Τα διαθέσιµα δεδοµένα επιβεβαιώνουν ότι η επαγγελµατοποίηση παραµένει άνιση και 

σταδιακή. Τη σεζόν 2023/24, η UEFA κατέγραψε 3.049 πλήρως επαγγελµατίες 
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ποδοσφαιρίστριες στην Ευρώπη, µόλις τρία πλήρως επαγγελµατικά ευρωπαϊκά 

πρωταθλήµατα και 35 εθνικές οµοσπονδίες µε σύστηµα αδειοδότησης συλλόγων. Έως το 

2030, η UEFA θέτει ως στόχο έξι πλήρως επαγγελµατικά πρωταθλήµατα και 5.000 πλήρως 

επαγγελµατίες παίκτριες (UEFA, 2024). 

Παραδείγµατα όπως η Women's Super League στην Αγγλία, η Liga F στην Ισπανία, η Serie A 

Femminile στην Ιταλία, η Arkema Première Ligue στη Γαλλία, η NWSL στις Ηνωµένες 

Πολιτείες και η WE League στην Ιαπωνία αναδεικνύουν ότι η επαγγελµατοποίηση λαµβάνει 

διαφορετικές µορφές, ανάλογα µε το θεσµικό, εργασιακό και εµπορικό πλαίσιο κάθε χώρας. 

Μεταξύ αυτών, ορισµένα πρωταθλήµατα παρουσιάζουν υψηλότερο βαθµό επαγγελµατικής 

ωριµότητας, ενώ άλλα παραµένουν σε µεταβατικό στάδιο. 

Η αξιολόγηση του βαθµού επαγγελµατοποίησης ενός πρωταθλήµατος ή συλλόγου µπορεί να 

βασιστεί σε τέσσερις αλληλένδετες διαστάσεις: εργασιακή κατοχύρωση, αγωνιστικές 

συνθήκες, οργανωτική ωριµότητα και οικονοµική βιωσιµότητα. Οι εργασιακοί δείκτες 

περιλαµβάνουν την ύπαρξη συµβολαίων, σταθερών αµοιβών, ασφαλιστικής και ιατρικής 

κάλυψης, προστασίας µητρότητας και απουσίας ανάγκης δεύτερης εργασίας. Οι αγωνιστικοί 

και οργανωτικοί δείκτες αφορούν την ποιότητα των εγκαταστάσεων, την πρόσβαση σε 

επιστηµονική και ιατρική υποστήριξη, τη διοικητική λειτουργία των συλλόγων και τα 

πρότυπα αδειοδότησης. Τέλος, οι οικονοµικοί δείκτες συνδέονται µε τη σταθερότητα της 

χρηµατοδότησης, την εµπορική βάση και τη δυνατότητα µακροπρόθεσµης λειτουργίας του 

αθλήµατος. 

Από τη σκοπιά της Θεωρίας των Ενδιαφεροµένων Μερών, οι δείκτες επαγγελµατισµού 

αντανακλούν τον βαθµό στον οποίο οι ποδοσφαιρικοί φορείς ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

των κύριων ενδιαφεροµένων µερών τους. Οι εργασιακοί δείκτες αφορούν κυρίως τα 

συµφέροντα των γυναικών αθλητριών, οι οργανωτικοί δείκτες αφορούν τις υποχρεώσεις των 

συλλόγων και των οµοσπονδιών, ενώ οι οικονοµικοί δείκτες αφορούν τη συµµετοχή 

εµπορικών εταίρων, χορηγών και επενδυτών στη µακροπρόθεσµη βιωσιµότητα του 

αθλήµατος.  

Παρά τη σηµαντική πρόοδο των τελευταίων ετών, η επαγγελµατοποίηση παραµένει άνιση 

και σταδιακή. Τα διαθέσιµα στοιχεία της UEFA δείχνουν ότι στην Ευρώπη εξακολουθούν να 

υπάρχουν περιορισµένα πλήρως επαγγελµατικά πρωταθλήµατα και σχετικά µικρός αριθµός 
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πλήρως επαγγελµατιών ποδοσφαιριστριών, γεγονός που αναδεικνύει το χάσµα ανάµεσα στη 

θεσµική αναγνώριση και την πραγµατική εργασιακή κατοχύρωση (UEFA, 2024). Η ύπαρξη 

οργανωµένων και προβεβληµένων πρωταθληµάτων, όπως η Women’s Super League, η Liga 

F, η NWSL ή η Serie A Femminile, δείχνει ότι η επαγγελµατοποίηση µπορεί να λάβει 

διαφορετικές µορφές ανάλογα µε το θεσµικό, εργασιακό και εµπορικό πλαίσιο κάθε χώρας. 

Ωστόσο, η αυξηµένη προβολή δεν συνεπάγεται απαραίτητα την εξάλειψη της επισφάλειας, 

καθώς η εµπορική ανάπτυξη µπορεί να συνυπάρχει µε άνισους πόρους, ασταθείς εργασιακές 

συνθήκες και διαφοροποιηµένα επίπεδα προστασίας (Culvin, 2021· Tjønndal et al., 2024). 

Κεντρικό ζήτηµα της επαγγελµατοποίησης είναι η κατοχύρωση των ποδοσφαιριστριών ως 

εργαζόµενων. Σε αρκετά πλαίσια, οι αθλήτριες εξακολουθούν να συνδυάζουν την 

ποδοσφαιρική δραστηριότητα µε εξωαθλητική εργασία ή σπουδές, καθώς οι αµοιβές και οι 

συνθήκες δεν επιτρέπουν πλήρη επαγγελµατική απασχόληση. Η επισφάλεια αυτή επηρεάζει 

όχι µόνο την αγωνιστική απόδοση, αλλά και την ψυχική υγεία, την επαγγελµατική ασφάλεια 

και τη διάρκεια της αθλητικής σταδιοδροµίας (Culvin & Bowes, 2021). Η περίπτωση της 

Macarena Sánchez στην Αργεντινή ανέδειξε χαρακτηριστικά τις αντιφάσεις ενός συστήµατος 

στο οποίο οι παίκτριες καλούνταν να ανταποκριθούν σε απαιτήσεις υψηλού επιπέδου χωρίς 

αντίστοιχη εργασιακή αναγνώριση (Garton et al., 2022). 

Ιδιαίτερη διάσταση της εργασιακής κατοχύρωσης αποτελεί η προστασία της µητρότητας. Η 

µητρότητα αναδεικνύει τα όρια ενός αθλητικού συστήµατος που έχει ιστορικά οργανωθεί 

γύρω από την ανδρική αθλητική εµπειρία. Η χαµηλή παρουσία µητέρων µεταξύ των ενεργών 

ποδοσφαιριστριών και η αβεβαιότητα γύρω από την κάλυψη εγκυµοσύνης και µητρότητας 

δείχνουν ότι η επαγγελµατοποίηση δεν µπορεί να αξιολογηθεί µόνο µε βάση την ύπαρξη 

συµβολαίων, αλλά και µε βάση την ποιότητα της προστασίας που αυτά παρέχουν 

(Koukiadaki & Pearson, 2017· Culvin & Bowes, 2021). 

Η διεθνής βιβλιογραφία τεκµηριώνει ότι η µητρότητα παραµένει εξαιρετικά σπάνια κατά τη 

διάρκεια της ενεργού επαγγελµατικής καριέρας. Η παγκόσµια έρευνα της FIFPRO σε 3.295 

επαγγελµατίες ποδοσφαιρίστριες κατέγραψε ότι µόνο το 2% των συµµετεχουσών ήταν 

µητέρες, ενώ το 47% δήλωσε ότι θεωρούσε πιθανό να εγκαταλείψει πρόωρα το άθληµα 

προκειµένου να δηµιουργήσει οικογένεια (Koukiadaki & Pearson, 2017). Παρόµοια εικόνα 

προκύπτει από τη µελέτη των Ramagole et al. (2025), όπου µόνο το 1,4% των 74 ενεργών 
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επαγγελµατιών αθλητριών του δείγµατος ήταν µητέρα. Τα ευρήµατα αυτά δεν αντανακλούν 

απλώς προσωπικές επιλογές, αλλά θεσµικές συνθήκες που καθιστούν τη µητρότητα δύσκολα 

συµβατή µε τη συνέχεια της αθλητικής σταδιοδροµίας. 

Χαρακτηριστική είναι η µελέτη των Culvin & Bowes (2021) στην αγγλική Women's Super 

League, η οποία ανέδειξε ότι ακόµη και σε ένα από τα πιο ανεπτυγµένα επαγγελµατικά 

πρωταθλήµατα παγκοσµίως, το 97% των συµµετεχουσών παικτριών δεν γνώριζε τον τύπο 

του συµβολαίου του ή την κάλυψη που αυτό παρείχε σε περίπτωση εγκυµοσύνης ή 

µητρότητας.  

Η επιστροφή στην αγωνιστική δράση µετά τον τοκετό συνιστά επίσης σύνθετη πρόκληση. Η 

ανασκόπηση των Tighe et al. (2023) ανέδειξε ότι η επιστροφή επηρεάζεται από παράγοντες 

όπως η σωµατική αποκατάσταση, η διαχείριση των απαιτήσεων µητρότητας και προπόνησης, 

οι πολιτικές των αθλητικών οργανισµών και τα έµφυλα στερεότυπα. Αντίστοιχα, οι 

Davenport et al. (2023) υπογραµµίζουν ότι οι αθλήτριες υψηλού επιπέδου χρειάζονται 

εξατοµικευµένη καθοδήγηση σε ζητήµατα όπως ο θηλασµός, η µεταβολή του σώµατος και η 

ισορροπία µεταξύ µητρότητας και αθλητικής απόδοσης, ενώ η ιατρική βιβλιογραφία τονίζει 

ότι η επιστροφή πρέπει να είναι σταδιακή και εξατοµικευµένη (Bø et al., 2017· Sundgot-

Borgen et al., 2019). 

 Οι πρόσφατες ρυθµίσεις της FIFA για άδεια µητρότητας, προστασία από δυσµενή 

µεταχείριση και ιατρική υποστήριξη κατά την επιστροφή στην αγωνιστική δράση αποτελούν 

σηµαντικό βήµα, αν και εξακολουθούν να υπάρχουν κενά, ιδίως σε περιπτώσεις λήξης 

συµβολαίων κατά τη διάρκεια εγκυµοσύνης ή άδειας µητρότητας (FIFA, 2020· FIFA, 2024· 

FIFPRO, 2024). Συνολικά, η επαγγελµατοποίηση του ποδοσφαίρου γυναικών δεν πρέπει να 

αντιµετωπίζεται ως γραµµική µετάβαση από τον ερασιτεχνισµό στον επαγγελµατισµό, αλλά 

ως άνιση και σύνθετη διαδικασία θεσµικής κατοχύρωσης.  
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1.5. Οικονοµική βιωσιµότητα και εµπορική ανάπτυξη του ποδοσφαίρου 

γυναικών 

1.5.1. Από την ιστορική υποεπένδυση στη σύγχρονη εµπορική ανάδυση 

Η οικονοµική ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών αποτελεί µία από τις σηµαντικότερες 

εξελίξεις του σύγχρονου αθλητικού οικοσυστήµατος. Παρότι το άθληµα αναπτύχθηκε επί 

δεκαετίες υπό συνθήκες περιορισµένης χρηµατοδότησης και χαµηλής εµπορικής 

αξιοποίησης, τα τελευταία χρόνια παρατηρείται σαφής µεταβολή προς ένα περισσότερο 

οργανωµένο και οικονοµικά αναπτυσσόµενο µοντέλο. Η µεταβολή αυτή δεν οφείλεται 

αποκλειστικά στην αυξηµένη δηµοτικότητα του αθλήµατος, αλλά και στη σταδιακή 

ενσωµάτωσή του στις στρατηγικές ανάπτυξης των διεθνών οµοσπονδιών, των συλλόγων και 

των εµπορικών εταίρων (Downward et al., 2024). 

Σε παγκόσµιο επίπεδο, η Deloitte εκτίµησε ότι τα συνολικά έσοδα του γυναικείου 

αθλητισµού αυξήθηκαν από 692 εκατ. δολάρια το 2022 σε 2,4 δισ. δολάρια το 2025, µε 

προβλέψεις που τα ανεβάζουν πέραν των 3 δισ. δολαρίων το 2026, µε το ποδόσφαιρο 

γυναικών να κατέχει κεντρική θέση εντός αυτής της αγοράς, µε εκτιµώµενα έσοδα 740 εκατ. 

δολαρίων το 2024 (Deloitte, 2025· Deloitte, 2026). Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, η UEFA εκτιµά 

ότι η εµπορική αξία του αθλήµατος ενδέχεται να εξαπλασιαστεί έως το 2033, φτάνοντας τα 

686 εκατ. ευρώ ετησίως, µε τις χορηγίες συλλόγων να αναµένεται να ανέλθουν στα 295 εκατ. 

ευρώ (UEFA, 2022). 

1.5.2.  Κατανοµή οικονοµικής αξίας και απολαβές παικτριών 

 

Τα πρόσφατα στοιχεία της FIFA αναδεικνύουν ότι η επαγγελµατοποίηση του ποδοσφαίρου 

γυναικών παραµένει έντονα άνιση και οικονοµικά εύθραυστη. Παρά τη ραγδαία αύξηση της 

εµπορικής αξίας του αθλήµατος, ο παγκόσµιος µέσος ετήσιος µικτός µισθός των 

ποδοσφαιριστριών ανέρχεται περίπου σε 10.900 δολάρια, ενώ ακόµη και στους συλλόγους 

υψηλότερης κατηγορίας ο µέσος όρος φτάνει περίπου τα 24.030 δολάρια. Επιπλέον, µόνο 16 

σύλλογοι σε επτά χώρες καταβάλλουν µέσο ετήσιο µισθό άνω των 50.000 δολαρίων ανά 

παίκτρια, γεγονός που δείχνει ότι η οικονοµική πρόοδος συγκεντρώνεται σε περιορισµένο 
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αριθµό αγορών και συλλόγων. Ενδεικτικά, η Liga F στην Ισπανία προβλέπει ελάχιστο ετήσιο 

µεικτό µισθό 22.500 ευρώ για τη σεζόν 2024/25, η NWSL στις Ηνωµένες Πολιτείες ορίζει 

ελάχιστο µισθό 48.500 δολαρίων το 2025 — µε στόχο τα 82.500 δολάρια έως το 2030 µέσω 

συλλογικής σύµβασης — ενώ η Serie A Femminile στην Ιταλία µεταπήδησε σε 

επαγγελµατικό καθεστώς µόλις τη σεζόν 2022/23 (BOE, 2025· NWSL, 2024· FIGC, 2022).  

Η ανισότητα αυτή καταγράφεται πρώτα σε επίπεδο διεθνών διοργανώσεων: το Παγκόσµιο 

Κύπελλο Ανδρών 2022 διέθεσε συνολικά 440 εκατ. δολάρια σε έπαθλα, έναντι 110 εκατ. 

δολαρίων του αντίστοιχου γυναικείου το 2023 — δηλαδή µόλις το 25% του ανδρικού ποσού 

(FIFA, 2022· FIFA, 2023). Αντίστοιχη απόκλιση καταγράφεται και σε ευρωπαϊκό επίπεδο, 

όπου το EURO Ανδρών 2024 διέθεσε 331 εκατ. ευρώ έναντι 41 εκατ. ευρώ του Women's 

EURO 2025 — ποσό αυξηµένο σε σχέση µε προηγούµενες διοργανώσεις, πλην όµως 

δυσανάλογα χαµηλό (UEFA, 2024· UEFA, 2025).  

Η ανάπτυξη παραµένει δοµικά ασύµµετρη µεταξύ εθνικών οµάδων, διεθνών διοργανώσεων 

και εγχώριων πρωταθληµάτων, γεγονός που αναδεικνύει την ανάγκη βιώσιµων µοντέλων 

οικονοµικής κατανοµής που να ανταποκρίνονται στην πραγµατική ανάπτυξη του αθλήµατος 

(Bowes & Culvin, 2021· Culvin, 2021· Tjønndal et al., 2024). 

1.5.3. Εµπορικές πηγές εσόδων: χορηγίες, τηλεοπτικά δικαιώµατα και αγωνιστική 

ηµέρα 

Βασικό χαρακτηριστικό της οικονοµικής ανάπτυξης του ποδοσφαίρου γυναικών αποτελεί η 

ταχεία ενίσχυση των εµπορικών πηγών εσόδων. Τα έσοδα των 15 κορυφαίων συλλόγων 

παγκοσµίως αυξήθηκαν από 116,6 εκατ. ευρώ τη σεζόν 2023/24 σε 158 εκατ. ευρώ τη σεζόν 

2024/25, σηµειώνοντας αύξηση της τάξης του 35%, µε τα εµπορικά έσοδα — χορηγίες και 

εταιρικές συνεργασίες — να αντιστοιχούν στο 72% του συνόλου, αναδεικνύοντας τη 

χορηγική οικονοµία ως τον κυρίαρχο µοχλό χρηµατοδότησης (Deloitte, 2025· Deloitte, 

2026). Χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελεί η FC Barcelona Femení, της οποίας τα έσοδα 

αυξήθηκαν από 7,7 εκατ. ευρώ τη σεζόν 2021/22 σε 22 εκατ. ευρώ τη σεζόν 2024/25, 

καταδεικνύοντας τις δυνατότητες που προκύπτουν από την ενσωµάτωση του ποδοσφαίρου 

γυναικών στη στρατηγική µεγάλων συλλόγων. 
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Ενδεικτική της συνδυαστικής αυτής ανάπτυξης είναι η περίπτωση της Women's Super 

League στην Αγγλία, η οποία έχει εξελιχθεί σε ένα από τα πλέον εµπορικά ανεπτυγµένα 

πρωταθλήµατα ποδοσφαίρου γυναικών διεθνώς. Τα συνολικά έσοδα των συλλόγων της WSL 

αυξήθηκαν από 48 εκατ. λίρες τη σεζόν 2022/23 σε 65 εκατ. λίρες τη σεζόν 2023/24, µε 

προβλέψεις που τα τοποθετούν στα 100 εκατ. λίρες για τη σεζόν 2025/26. Η σεζόν 2023/24 

αποτέλεσε ορόσηµο: τα εµπορικά έσοδα αυξήθηκαν κατά 53%, τα έσοδα αγωνιστικής 

ηµέρας κατά 73%, ενώ για πρώτη φορά και οι 12 σύλλογοι ξεπέρασαν το 1 εκατ. λίρες σε 

ετήσια έσοδα (Deloitte, 2025). Η νέα πενταετής συµφωνία τηλεοπτικών δικαιωµάτων µε το 

Sky Sports και το BBC, εκτιµώµενης αξίας 65 εκατ. λιρών, ενισχύει περαιτέρω τη θεσµική 

και εµπορική θέση της λίγκας (Sky Group, 2024· The Guardian, 2024).  

Η τηλεοπτική µετάδοση παραµένει ωστόσο η πιο δοµικά υποανάπτυκτη πηγή εσόδων, παρά 

τη στρατηγική της σηµασία. Η αξία των δικαιωµάτων µετάδοσης για το ποδόσφαιρο 

γυναικών, αν και αυξάνεται, παραµένει σηµαντικά χαµηλότερη από εκείνη των ανδρικών 

διοργανώσεων — ένα χάσµα που αντανακλά ιστορική υποτίµηση και όχι τα τρέχοντα 

επίπεδα ζήτησης (Nielsen, 2025). 

Η εµπορική αξιοποίηση του ποδοσφαίρου γυναικών συνδέεται αναπόφευκτα µε τον τρόπο 

τοποθέτησής του στην αγορά. Οι Fielding-Lloyd et al. (2020) έδειξαν ότι η WSL 

προωθήθηκε ως ένα νέο, φιλικό και οικογενειακό προϊόν ψυχαγωγίας — µια στρατηγική που 

µπορεί να προσελκύσει νέο κοινό, αλλά ενέχει τον κίνδυνο να παρουσιαστεί το ποδόσφαιρο 

γυναικών ως ένα διαφορετικό και ενδεχοµένως υποδεέστερο προϊόν σε σχέση µε το ανδρικό. 

Η Allison (2016), µελετώντας το επαγγελµατικό ποδόσφαιρο γυναικών στις Ηνωµένες 

Πολιτείες, ανέδειξε ότι το άθληµα βρίσκεται ανάµεσα σε δύο οργανωτικές λογικές: αφενός 

ως εµπορική επιχείρηση και αφετέρου ως κοινωνικός σκοπός που προωθεί την ισότητα και 

την ενδυνάµωση.  

1.5.4. Ιδιωτικές επενδύσεις και το µοντέλο «φάσης ανάπτυξης» 

Ένα ακόµη καθοριστικό χαρακτηριστικό του σύγχρονου οικονοµικού τοπίου είναι η 

αυξανόµενη είσοδος ιδιωτικών κεφαλαίων και θεσµικών επενδυτών. Εταιρείες ιδιωτικών 

κεφαλαίων, επενδυτές επιχειρηµατικού κινδύνου και ιδιώτες υψηλής καθαρής θέσης 
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στοχεύουν ολοένα και περισσότερο τους συλλόγους ποδοσφαίρου γυναικών ως περιουσιακά 

στοιχεία ανάπτυξης, µε τις αποτιµήσεις να αυξάνονται δραµατικά σε σύντοµο χρονικό 

διάστηµα, αντανακλώντας κερδοσκοπικές προσδοκίες για τη µακροπρόθεσµη 

εµπορευµατοποίηση του αθλήµατος (LGT Wealth Management, 2025). Οι σύλλογοι 

αξιολογούνται πλέον όχι µόνο βάσει κερδοφορίας, αλλά και βάσει πολλαπλασιαστών 

εσόδων, δυναµικού ανάπτυξης αγοράς και ανοδικής πορείας δικαιωµάτων µετάδοσης. 

Οι Norman et al. (2025), εξετάζοντας επαγγελµατικούς συλλόγους στην Αγγλία, διαπίστωσαν 

ότι οι γυναικείες οµάδες εξακολουθούσαν να καταγράφουν οικονοµικές απώλειες, ενώ µε µία 

µόνο εξαίρεση παρέµεναν οικονοµικά εξαρτηµένες από το ανδρικό τµήµα του συλλόγου — 

µια εξάρτηση που περιορίζει την οργανωτική αυτονοµία, τον µακροπρόθεσµο επιχειρηµατικό 

σχεδιασµό και τη στελέχωση µε εξειδικευµένο προσωπικό.  

1.5.5. Η σχέση µε τους ανδρικούς συλλόγους και ο ρόλος των µεγάλων διοργανώσεων 

Η ενσωµάτωση µιας γυναικείας οµάδας σε έναν γνωστό ανδρικό σύλλογο µπορεί να 

προσφέρει πρόσβαση σε ισχυρό brand, οργανωτική τεχνογνωσία, εγκαταστάσεις και 

εµπορικές συνεργασίες. Ωστόσο, τα οφέλη αυτά δεν προκύπτουν αυτόµατα: οι Hadwiger et 

al. (2024), αναλύοντας 1.506 αγώνες σε Γερµανία, Γαλλία και Σουηδία, διαπίστωσαν ότι η 

ενσωµάτωση σε ανδρικό σύλλογο δεν αυξάνει από µόνη της την προσέλευση, αλλά η θετική 

επίδραση εµφανίζεται κυρίως όταν ο σύλλογος αξιοποιεί ενεργά το κοινό εµπορικό σήµα και 

τις σχέσεις µε τους φιλάθλους. Παράλληλα, οι Valenti et al. (2025) έδειξαν ότι η ταυτόχρονη 

διεξαγωγή αγώνων ανδρικής και γυναικείας οµάδας του ίδιου συλλόγου συνδέεται µε 

χαµηλότερη προσέλευση στους αγώνες γυναικών, ενώ οι διαδοχικές διοργανώσεις την ίδια 

ηµέρα µπορούν να έχουν θετική επίδραση. 

Αντίστοιχα σύνθετη είναι η σχέση των µεγάλων διεθνών διοργανώσεων µε την οικονοµική 

ανάπτυξη του αθλήµατος. Το Παγκόσµιο Κύπελλο Γυναικών του 2023 στην Αυστραλία και 

τη Νέα Ζηλανδία κατέγραψε περίπου 2 δισ. τηλεθεατές — σχεδόν διπλάσιους από τα 1,12 

δισ. της διοργάνωσης του 2019 — ενώ ο αριθµός των χορηγών υπερδιπλασιάστηκε από 

λιγότερους από 15 το 2019 σε 30 το 2023 (FIFA, 2019· FIFA, 2023). Αντίστοιχη ανοδική 

πορεία καταγράφει το UEFA Women's EURO, µε την προσέλευση να αυξάνεται από 240.055 

θεατές το 2017 σε 657.291 το 2025 και τα έπαθλα να τετραπλασιάζονται από 8 εκατ. σε 41 
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εκατ. ευρώ, ενώ η διοργάνωση του 2025 κατέγραψε αύξηση χορηγικών εσόδων κατά 150% 

και παγκόσµιο τηλεοπτικό κοινό 412 εκατ. θεατών (UEFA, 2025a· UEFA, 2025b). Ωστόσο, η 

επίδραση των µεγάλων διοργανώσεων στην οικονοµική βιωσιµότητα των εγχώριων 

πρωταθληµάτων δεν είναι αυτόµατη: οι LeFeuvre et al. (2013) διαπίστωσαν ότι ενώ η 

προσέλευση στην αµερικανική Women's Professional Soccer League σχεδόν διπλασιάστηκε 

µετά το Παγκόσµιο Κύπελλο 2011, η λίγκα διαλύθηκε στο τέλος της ίδιας σεζόν, 

καταδεικνύοντας ότι η συγκυριακή ζήτηση δεν επαρκεί για τη µακροπρόθεσµη βιωσιµότητα.  

Συνολικά, η σηµερινή οικονοµική κατάσταση του ποδοσφαίρου γυναικών χαρακτηρίζεται 

από ισχυρή αναπτυξιακή δυναµική, αλλά και από άνιση κατανοµή πόρων, διαφορετικά 

επίπεδα βιωσιµότητας και εγγενείς αντιφάσεις µεταξύ εµπορικής µεγέθυνσης και δοµικής 

ισότητας (Bowes & Culvin, 2021· Culvin, 2021· Tjønndal et al., 2024). 

1.6. Προβολή στα µέσα ενηµέρωσης, διεθνείς διοργανώσεις και κοινωνική 

αναγνώριση του ποδοσφαίρου γυναικών 

1.6.1. Η προβολή ως µηχανισµός κοινωνικής νοµιµοποίησης 

Η προβολή στα µέσα ενηµέρωσης αποτελεί βασικό παράγοντα ανάπτυξης του ποδοσφαίρου 

γυναικών, καθώς επηρεάζει την αναγνωρισιµότητα των αθλητριών, τη διαµόρφωση 

προτύπων, την προσέλκυση φιλάθλων και τη δηµιουργία εµπορικής αξίας. Η βιβλιογραφία 

υποστηρίζει ότι η ορατότητα δεν αφορά µόνο την ποσότητα της δηµοσιότητας, αλλά και τον 

τρόπο µε τον οποίο παρουσιάζονται οι γυναίκες αθλήτριες στον δηµόσιο λόγο. Η έννοια της 

«συµβολικής εξαφάνισης» περιγράφει ακριβώς αυτή την υποεκπροσώπηση, κατά την οποία 

οι γυναίκες παραµένουν περιφερειακές µορφές του αθλητικού πεδίου, ακόµη και όταν η 

συµµετοχή τους αυξάνεται (Spiliopoulos et al., 2024). 

Τα τελευταία χρόνια, ωστόσο, παρατηρείται σταδιακή µεταβολή αυτής της εικόνας. Η 

αυξανόµενη προβολή του ποδοσφαίρου γυναικών έχει ενισχύσει την κοινωνική αναγνώριση 

των αθλητριών και έχει συµβάλει στη διαµόρφωση νέων προτύπων για τη συµµετοχή των 

γυναικών στον αθλητισµό (Ventaja-Cruz et al., 2024· Scott et al., 2025).  
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1.6.2. Μεγάλες διοργανώσεις, τηλεθέαση και κοινωνική απήχηση 

Οι µεγάλες διεθνείς διοργανώσεις υπήρξαν ιστορικά οι κυριότεροι καταλύτες δηµοτικότητας 

για το ποδόσφαιρο γυναικών. Οι επίσηµοι διεθνείς αγώνες ξεκίνησαν στην Ευρώπη στις 

αρχές της δεκαετίας του 1980, ενώ το 1991 η FIFA διοργάνωσε το πρώτο Παγκόσµιο 

Κύπελλο Γυναικών — σχεδόν 60 χρόνια µετά το αντίστοιχο ανδρικό. Το 1996 ακολούθησε η 

ένταξη του αθλήµατος στο ολυµπιακό πρόγραµµα, µε τον αγώνα για το χρυσό µετάλλιο να 

διεξάγεται µπροστά σε 75.000 θεατές (Scott & Andersson, 2013). Ο τελικός στο Rose Bowl 

παρακολούθησαν 92.000 θεατές, ενώ το τηλεοπτικό κοινό στις ΗΠΑ ξεπέρασε τα 40 

εκατοµµύρια — το µεγαλύτερο κοινό για ποδοσφαιρικό αγώνα στην αµερικανική τηλεόραση, 

συγκρίσιµο µε τα νούµερα του World Series και του τελικού του NBA. Αντίστοιχη απήχηση 

σηµειώθηκε στο Παγκόσµιο Κύπελλο 2011 στη Γερµανία, µε µέση προσέλευση άνω των 

26.000 θεατών ανά αγώνα και τηλεοπτικό κοινό που έφτασε κατά µέσο όρο τα 16 

εκατοµµύρια θεατές στους αγώνες της διοργανώτριας χώρας — περίπου το ένα πέµπτο του 

συνολικού πληθυσµού της (FIFA, 2011). 

Η ανοδική αυτή τάση επιβεβαιώθηκε µε ακόµη µεγαλύτερη ένταση στις πιο πρόσφατες 

διοργανώσεις. Το Παγκόσµιο Κύπελλο Γυναικών του 2023 στην Αυστραλία και τη Νέα 

Ζηλανδία κατέγραψε περίπου 2 δισ. τηλεθεατές παγκοσµίως — σχεδόν διπλάσιους από το 

2019 — ενώ για πρώτη φορά η FIFA πώλησε τα δικαιώµατα µετάδοσης ως ανεξάρτητη 

εµπορική οντότητα, καταδεικνύοντας ότι το άθληµα αντιµετωπίζεται πλέον ως αυτόνοµο 

εµπορικό προϊόν και όχι ως παρακλάδι του ανδρικού ποδοσφαίρου (Beissel et al., 2023· 

FIFA, 2023). Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, το UEFA Women's EURO 2022 αποτέλεσε ορόσηµο: ο 

τελικός στο Wembley συγκέντρωσε 87.192 θεατές — ρεκόρ για οποιονδήποτε τελικό EURO, 

ανεξαρτήτως φύλου — ενώ η διοργάνωση µεταδόθηκε σε 195 χώρες και η UEFA κατέγραψε 

αύξηση 289% στην αποτίµηση των δικαιωµάτων µετάδοσης σε σχέση µε το προηγούµενο 

τουρνουά (Tjønndal et al., 2024· UEFA, 2022). 

Η θεωρία των ενδιαφερόµενων µερών εξηγεί τη σηµασία των µεγάλων τουρνουά για 

το γυναικείο ποδόσφαιρο από την άποψη της κοινωνικής και εµπορικής προβολής του. Τα 

Παγκόσµια Κύπελλα, τα Ευρωπαϊκά Πρωταθλήµατα και οι Ολυµπιακοί Αγώνες αποτελούν 

τους κόµβους όπου συγκεντρώνονται τα ενδιαφερόµενα µέρη, ενώ οι διεθνείς οµοσπονδίες, 
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οι τηλεοπτικοί σταθµοί, οι χορηγοί, οι εθνικές οµάδες, οι οπαδοί και τα µέσα ενηµέρωσης 

συµβάλλουν όλοι στη διαµόρφωση της δηµόσιας αξίας του αθλήµατος.	  

1.6.3. Από τη συγκυριακή δηµοτικότητα στη βιώσιµη ανάπτυξη 

Η υψηλή προβολή των µεγάλων διοργανώσεων δεν µετασχηµατίζεται αυτόµατα σε βιώσιµη 

ανάπτυξη — ούτε σε εµπορικό ούτε σε µιντιακό επίπεδο. Συνεπώς, η προβολή δεν αποτελεί 

απλώς ζήτηµα επικοινωνίας, αλλά κρίσιµο παράγοντα ανάπτυξης. Οι Pope et al. (2024) 

διαπίστωσαν ότι η αυξηµένη και πιο σεβαστική κάλυψη των Παγκοσµίων Κυπέλλων 2015 

και 2019 στην Αγγλία δεν µεταφράστηκε σε σταθερή καθηµερινή παρουσία των εγχώριων 

πρωταθληµάτων στα ΜΜΕ — αναδεικνύοντας ότι η πρόκληση δεν είναι η περιστασιακή 

προβολή, αλλά η διατήρηση συνεχούς ορατότητας που αντιτίθεται στη λογική της 

«συµβολικής εξαφάνισης». Το παράδειγµα των ΗΠΑ επιβεβαιώνει την ίδια δυναµική σε 

επιχειρηµατικό επίπεδο: παρά τη µαζική δηµοτικότητα που δηµιούργησε το Παγκόσµιο 

Κύπελλο 1999 — αναδεικνύοντας αθλήτριες όπως η Mia Hamm και η Brandi Chastain σε 

εθνικά πρόσωπα αναφοράς — η WUSA κατέρρευσε µετά από τρεις σεζόν λόγω ανεπαρκών 

χορηγικών εσόδων (BBC, 2003), ενώ το διάδοχο WPS ανέστειλε τις δραστηριότητές του το 

2012 για τους ίδιους δοµικούς λόγους. Και στις δύο περιπτώσεις, η ζήτηση υπήρχε, αλλά δεν 

υποστηριζόταν από σταθερή χρηµατοδότηση, µακροπρόθεσµο σχεδιασµό ή διαρκή µιντιακή 

παρουσία που θα µπορούσε να τη µετατρέψει σε εδραιωµένη φίλαθλη κουλτούρα — εύρηµα 

που συνάδει µε τη θέση των LeFeuvre et al. (2013) ότι η συγκυριακή αύξηση ζήτησης δεν 

επαρκεί χωρίς οργανωµένους µηχανισµούς µετατροπής της σε σταθερά έσοδα και κοινωνική 

αναγνώριση. 

Η κοινωνική αναγνώριση δεν εξαρτάται µόνο από την ποσότητα της προβολής, αλλά και από 

την ποιότητά της. Οι Petty & Pope (2019), εξετάζοντας την κάλυψη της εθνικής οµάδας της 

Αγγλίας στο Παγκόσµιο Κύπελλο 2015, διαπίστωσαν ότι η πλειονότητα των φωτογραφιών 

παρουσίαζε τις παίκτριες σε αγωνιστική δράση και ότι η αθλητική δεξιότητα αποτέλεσε 

κεντρική θεµατική κατηγορία — εύρηµα που υποδηλώνει ότι η προβολή µπορεί να 

λειτουργήσει ως µηχανισµός αναγνώρισης, εφόσον αποφεύγει τη στερεοτυπική παρουσίαση 

και αναδεικνύει τις αθλήτριες ως αθλητικά πρότυπα υψηλού επιπέδου.  
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Οι Spiliopoulos et al. (2024), αναλύοντας 2.954 πρωτοσέλιδα από πέντε ελληνικές αθλητικές 

εφηµερίδες για τα έτη 2019 και 2020, διαπίστωσαν ότι µόλις το 2,7% των θεµάτων 

αφορούσε τον γυναικείο αθλητισµό, ενώ µόνο το 3,5% των φωτογραφιών απεικόνιζε 

γυναίκες αθλήτριες. Τα ευρήµατα αυτά δεν αποτυπώνουν απλώς ποσοτική υστέρηση, αλλά 

επιβεβαιώνουν την ευρύτερη θεωρητική θέση ότι η υποεκπροσώπηση λειτουργεί ως 

µηχανισµός περιθωριοποίησης: η συστηµατική απουσία των γυναικών αθλητριών από τον 

δηµόσιο αθλητικό λόγο αναπαράγει την αντίληψη ότι η αθλητική τους παρουσία έχει 

µικρότερη κοινωνική και ειδησεογραφική αξία (Spiliopoulos et al., 2024).  

1.7. Διεθνείς καλές πρακτικές και συγκριτικά µοντέλα ανάπτυξης του 

ποδοσφαίρου γυναικών 

1.7.1. Η σηµασία των διεθνών καλών πρακτικών για την ελληνική περίπτωση 

Η εξέταση διεθνών καλών πρακτικών δεν αποσκοπεί στη µηχανιστική µεταφορά µοντέλων, 

αλλά στη συγκριτική ανάλυση οργανωτικών λογικών που µπορούν να λειτουργήσουν ως 

σηµεία αναφοράς για τον εντοπισµό δοµικών κενών και αναπτυξιακών ευκαιριών στο 

ελληνικό πλαίσιο. Κάθε χώρα αναπτύσσει το ποδόσφαιρο γυναικών µέσα σε διαφορετικές 

θεσµικές, οικονοµικές και πολιτισµικές συνθήκες, γεγονός που καθιστά τη συγκριτική 

ανάλυση αναγκαία, όχι για την αντιγραφή λύσεων, αλλά για τον σχεδιασµό 

προσαρµοσµένων πολιτικών (Kjær & Agergaard, 2013).  Από φεµινιστική σκοπιά, η σηµασία 

των διεθνών βέλτιστων πρακτικών δεν έγκειται µόνο στην οργανωτική τους 

αποτελεσµατικότητα, αλλά και στη δυνατότητά τους να αµφισβητήσουν τα θεσµικά και 

πολιτισµικά συστήµατα που περιορίζουν τη συµµετοχή των γυναικών στον αθλητισµό. 

1.7.2. Βασικά µοντέλα ανάπτυξης 

Η διεθνής βιβλιογραφία αναδεικνύει τρεις κύριες προσεγγίσεις ανάπτυξης του ποδοσφαίρου 

γυναικών. Το εκπαιδευτικό–αναπτυξιακό µοντέλο δίνει έµφαση στη σύνδεση του αθλητισµού 

µε την εκπαίδευση και στη δηµιουργία ευρείας βάσης συµµετοχής. Χαρακτηριστικό 

παράδειγµα αποτελούν οι Ηνωµένες Πολιτείες, όπου το θεσµικό πλαίσιο του Title IX 

συνέβαλε στην ενίσχση της συµµετοχής των κοριτσιών, στη δηµιουργία οργανωµένων 
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αναπτυξιακών διαδροµών και στη διαµόρφωση σταθερής δεξαµενής ταλέντων (Allison, 

2017).  

Το αµερικανικό µοντέλο αναδεικνύει τη σηµασία της σύνδεσης του ποδοσφαίρου γυναικών 

µε θεσµικές πολιτικές ισότητας στην πρόσβαση στον αθλητισµό. Η εφαρµογή του Title IX το 

1972 επέβαλε ίσες ευκαιρίες χρηµατοδότησης στα εκπαιδευτικά αθλητικά προγράµµατα, 

δηµιουργώντας ευρεία βάση συµµετοχής, συστηµατικές διαδροµές ανάπτυξης και σταθερή 

δεξαµενή ταλέντων που συνέβαλαν στη διεθνή ανταγωνιστικότητα των ΗΠΑ (Allison, 2017). 

Για την Ελλάδα, όπου ο σχολικός αθλητισµός παραµένει αποσυνδεδεµένος από τις δοµές του 

ελίτ ποδοσφαίρου, το µοντέλο αυτό υπογραµµίζει την αξία της σύνδεσης εκπαιδευτικών 

ιδρυµάτων µε διαδροµές ανάπτυξης ταλέντων σε επίπεδο βάσης (Krech & Weiler, 2022). Το 

µοντέλο αυτό αναδεικνύει τη σηµασία της σύνδεσης της εκπαίδευσης µε τις δοµές ανάπτυξης 

του αθλητισµού. Το µοντέλο ρυθµισµένης επαγγελµατοποίησης βασίζεται στον ενεργό ρόλο 

των οµοσπονδιών µέσω κανονιστικών παρεµβάσεων, συστηµάτων αδειοδότησης και 

ελάχιστων οργανωτικών προτύπων.  

Η ραγδαία άνοδος της Women's Super League δεν υπήρξε αποτέλεσµα αγοραίων δυνάµεων, 

αλλά συντονισµένης θεσµικής παρέµβασης. Αυστηρά πρότυπα αδειοδότησης υποχρέωσαν 

τους συλλόγους να επενδύσουν σε συµβόλαια πλήρους απασχόλησης, υποδοµές και 

συστήµατα ανάπτυξης νέων αθλητριών, βελτιώνοντας σηµαντικά την ανταγωνιστικότητα και 

την εµπορική αξία του πρωταθλήµατος (Culvin & Bowes, 2021). Η Αγγλία αντιπροσωπεύει, 

εποµένως, ένα µοντέλο όπου ο επαγγελµατισµός προϋποθέτει ρυθµιστική πολιτική βούληση 

και όχι µόνο εµπορική ζήτηση — µάθηµα ιδιαίτερα σχετικό για την Ελλάδα, όπου ελλείπουν 

ελάχιστα οργανωτικά standards σε επίπεδο συλλόγων και πρωταθλήµατος (Norman et al., 

2025). 

Η περίπτωση της Αγγλίας δείχνει ότι η ανάπτυξη της Women's Super League στηρίχθηκε σε 

θεσµικές παρεµβάσεις που υποχρέωσαν τους συλλόγους να επενδύσουν σε υποδοµές, 

ανθρώπινο δυναµικό και επαγγελµατική οργάνωση, επιταχύνοντας την αγωνιστική και 

εµπορική ανάπτυξη του πρωταθλήµατος (Culvin & Bowes, 2021· Norman et al., 2025). 
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Το µοντέλο εµπορικής ενσωµάτωσης (club-brand model) αναπτύσσεται κυρίως µέσω της 

ένταξης των γυναικείων οµάδων στη συνολική στρατηγική ισχυρών ποδοσφαιρικών 

συλλόγων. Η περίπτωση της FC Barcelona Femení δείχνει ότι η αξιοποίηση του εµπορικού 

σήµατος, των εγκαταστάσεων, των ακαδηµιών και των µηχανισµών marketing ενός µεγάλου 

συλλόγου µπορεί να ενισχύσει σηµαντικά τόσο την αγωνιστική όσο και την οικονοµική 

ανάπτυξη της γυναικείας οµάδας (Hadwiger et al., 2024). 

Η FC Barcelona Femení αντιπροσωπεύει ένα διαφορετικό µοντέλο ανάπτυξης, βασισµένο 

στην ενσωµάτωση της γυναικείας οµάδας στη συνολική ταυτότητα και στρατηγική ενός 

µεγάλου συλλόγου. Επενδύσεις σε υποδοµές, ακαδηµία, αθλητική επιστήµη και branding 

µετέτρεψαν την οµάδα σε αθλητική και εµπορική επιτυχία, καταδεικνύοντας ότι η σύνδεση 

µε ισχυρά club brands µπορεί να δηµιουργήσει σηµαντικά οφέλη σε προσέλευση, χορηγίες 

και προβολή (Hadwiger et al., 2024).  

1.7.3. Θεσµικό µοντέλο: οι στρατηγικές FIFA και UEFA 

Οι στρατηγικές FIFA και UEFA προσφέρουν ένα πλαίσιο ανάπτυξης που συνδέει τη 

συµµετοχή στη βάση, την εκπαίδευση προπονητών, την επαγγελµατοποίηση και την 

εµπορική αξιοποίηση σε ενιαίο σχεδιασµό. Για χώρες όπως η Ελλάδα, οι στρατηγικές αυτές 

µπορούν να λειτουργήσουν ως οδηγός πολιτικής, υπό την προϋπόθεση ότι µεταφράζονται σε 

συγκεκριµένους εθνικούς στόχους, χρηµατοδότηση και µηχανισµούς αξιολόγησης (UEFA, 

2024· FIFA, 2024). Η Guyot et al. (2024), µελετώντας την περίπτωση της Ελβετίας — ένα 

συγκρίσιµο ευρωπαϊκό πλαίσιο — διαπίστωσαν ότι η σταθερή τηλεοπτική κάλυψη σε 

συνδυασµό µε κεντρική χορηγική συµφωνία λειτούργησε ως µηχανισµός θεσµικής και 

εµπορικής νοµιµοποίησης του πρωταθλήµατος, αναδεικνύοντας ότι η προβολή δεν είναι 

µόνο επικοινωνιακό εργαλείο αλλά και δοµικό στοιχείο βιωσιµότητας. 

Η ολλανδική Vrouwen Eredivisie αποτελεί χαρακτηριστικό παράδειγµα της αποσύνδεσης 

µεταξύ αθλητικής επιτυχίας και δοµικής βιωσιµότητας: παρά την ανάδειξη ταλαντούχων 

παικτριών και ανταγωνιστικών εθνικών οµάδων, το πρωτάθληµα αντιµετωπίζει χαµηλή 

προσέλευση, ηµιεπαγγελµατικές συνθήκες και οικονοµική αστάθεια λόγω απουσίας ισχυρών 

απαιτήσεων αδειοδότησης (Kjær & Agergaard, 2013).  
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1.7.4. Συγκριτικά συµπεράσµατα για την Ελλάδα 

Η συγκριτική ανάλυση υποδεικνύει ότι η ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών δεν 

βασίζεται σε µία µόνο πολιτική, αλλά στον συνδυασµό διαφορετικών µηχανισµών: ευρείας 

βάσης συµµετοχής, αποτελεσµατικής θεσµικής διακυβέρνησης, οργανωµένης 

επαγγελµατοποίησης, εµπορικής στρατηγικής και σταθερής προβολής. Για την Ελλάδα, η 

αξιοποίηση της διεθνούς εµπειρίας δεν συνεπάγεται την υιοθέτηση ενός συγκεκριµένου 

µοντέλου, αλλά τη σύνθεση στοιχείων από διαφορετικές προσεγγίσεις, προσαρµοσµένων 

στις ιδιαιτερότητες του ελληνικού ποδοσφαιρικού συστήµατος. Η διαµόρφωση ενός 

συνεκτικού εθνικού σχεδίου ανάπτυξης προϋποθέτει τον συνδυασµό θεσµικών 

µεταρρυθµίσεων, αναπτυξιακών δοµών και µακροπρόθεσµου στρατηγικού σχεδιασµού, ώστε 

να αντιµετωπιστούν τα διαρθρωτικά κενά που εξακολουθούν να χαρακτηρίζουν το ελληνικό 

ποδόσφαιρο γυναικών (Μαλλιωτάκη, 2020). 

1.8. Η ελληνική περίπτωση 

1.8.1. Ιστορική ανάδυση και θεσµική αναγνώριση 

Το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα δεν εµφανίστηκε ξαφνικά ως οργανωµένο άθληµα, 

αλλά αναπτύχθηκε σταδιακά µέσα από συλλογικές και τοπικές πρωτοβουλίες, πριν 

αποκτήσει επίσηµη θεσµική αναγνώριση. Ήδη από τα τέλη της δεκαετίας του 1970, άρχισαν 

να σχηµατίζονται οι πρώτες γυναικείες οµάδες σε διάφορες περιοχές της χώρας, χωρίς 

ωστόσο να υπάρχει κάποια κεντρική οργάνωση ή επίσηµη αναγνώριση από αρµόδιους 

φορείς. Κατά τη διάρκεια αυτής της πρώιµης περιόδου, το άθληµα αντιµετωπιζόταν κυρίως 

ως ψυχαγωγική δραστηριότητα και όχι ως οργανωµένος αθλητισµός (Κωνσταντινίδου, 

1995). 

Η πρώτη οργανωµένη µορφή πρωταθλήµατος καταγράφεται το 1986, µε αγώνες που 

διεξάγονταν µε πρωτοβουλία των ίδιων των συλλόγων, χωρίς εποπτεία κεντρικής αρχής 

(Μαλλιωτάκη, 2020). Το 1988 σηµειώθηκε ένα πρώτο βήµα θεσµικής αναγνώρισης, καθώς 

οι σύλλογοι απέκτησαν επίσηµη καταχώρηση και εκδόθηκαν κάρτες εγγραφής παικτριών. 

Στη συνέχεια, κατά την ποδοσφαιρική σεζόν 1989–1990, η Ελληνική Ποδοσφαιρική 

Οµοσπονδία (ΕΠΟ) συγκρότησε ειδική Επιτροπή Γυναικείου Ποδοσφαίρου, επιφορτισµένη 
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µε την εποπτεία και τη διοργάνωση του αντίστοιχου πρωταθλήµατος (Καραµουλάς, 2019· 

epo.gr, 2019). Το πρώτο επίσηµο πρωτάθληµα διεξήχθη την περίοδο 1990–1991, ενώ δύο 

χρόνια αργότερα ιδρύθηκε και δεύτερη κατηγορία. Σήµερα, το πρωτάθληµα γυναικών 

διαρθρώνεται σε τρεις κατηγορίες, από την Α΄ έως και την Γ΄ (epo.gr, 2019). 

Παράλληλα µε την ανάπτυξη των εσωτερικών πρωταθληµάτων, το 1990 ιδρύθηκε η εθνική 

οµάδα γυναικών, ενώ επτά χρόνια αργότερα συγκροτήθηκε και η αντίστοιχη οµάδα νέων. 

Σηµαντικό ρόλο στην ευρύτερη αναγνώριση του αθλήµατος διαδραµάτισαν οι Ολυµπιακοί 

Αγώνες: η υποχρεωτική συµπερίληψη του ποδοσφαίρου γυναικών στους Αγώνες της 

Ατλάντας (1996) και της Αθήνας (2004) συνέβαλε στην ανάδειξή του σε διεθνές επίπεδο και 

ενίσχυσε σταδιακά τη συµµετοχή στην Ελλάδα, µε αυξανόµενο αριθµό κοριτσιών να 

εγγράφονται σε ακαδηµίες ποδοσφαίρου (Μαλλιωτάκη, 2020). 

Παρά την εµφανή αυτή πρόοδο, η Ελλάδα παρέµεινε σε συγκριτικά στάσιµη θέση ως προς 

την ανάπτυξη του γυναικείου ποδοσφαίρου σε σχέση µε άλλες ευρωπαϊκές χώρες (Bradbury 

et al., 2011). Η θεσµική αναγνώριση υπήρξε αργή και αποσπασµατική, αντανακλώντας τις 

ευρύτερες κοινωνικές αντιλήψεις που χαρακτήριζαν το ποδόσφαιρο ως κατεξοχήν ανδρική 

δραστηριότητα (Κωνσταντινίδου, 1995· Χαραχούσου, 2004). 

1.8.2. Συµµετοχή, ακαδηµίες και πρόσβαση στο άθληµα 

Σήµερα, η διάρθρωση του πρωταθλήµατος περιλαµβάνει τρεις κατηγορίες. Η Α΄ Εθνική 

Κατηγορία διεξάγεται σε δύο φάσεις µε τη συµµετοχή 14 συλλόγων. Η Β΄ Κατηγορία 

οργανώνεται σε τέσσερις γεωγραφικούς οµίλους, µε εννέα οµάδες η καθεµία, ενώ η Γ΄ 

Κατηγορία αποτελείται από οκτώ περιφερειακούς οµίλους των πέντε οµάδων (epo.gr, 2019). 

Από την περίοδο 2025–2026, κάθε οµάδα της Α΄ Εθνικής υποχρεούται να διαθέτει τµήµα 

υποδοµής Κ-17, ενώ οι σύλλογοι που διεκδικούν άδεια συµµετοχής στο UEFA Women's 

Champions League οφείλουν να διαθέτουν τουλάχιστον δύο αναπτυξιακά τµήµατα (Ένωση 

Σωµατείων Ποδοσφαίρου Γυναικών, 2025). 
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Κατά τη σεζόν 2018–2019, στις ελληνικές διοργανώσεις συµµετείχαν συνολικά 87 οµάδες: 

11 στην Α΄ Κατηγορία, 28 στη Β΄ και 48 στη Γ΄. Πριν από την πανδηµία COVID-19, ο 

συνολικός αριθµός των εγγεγραµµένων γυναικών ποδοσφαιριστριών ανερχόταν σε περίπου 

8.000, εκ των οποίων περίπου 2.000 αγωνίζονταν σε επίσηµα πρωταθλήµατα και άλλες 2.000 

ήταν κάτω των 18 ετών. Αναλογικά, οι γυναίκες ποδοσφαιρίστριες αντιπροσώπευαν µόλις το 

1,87% του συνόλου των εγγεγραµµένων ποδοσφαιριστών στη χώρα. Επιπλέον, µόνο 100 

γυναίκες κατείχαν άδεια προπονήτριας, αντιπροσωπεύοντας το 2,68% του συνόλου των 

αδειούχων προπονητών, ενώ 31 γυναίκες διαιτητές δραστηριοποιούνταν στα εθνικά 

πρωταθλήµατα, αντιστοιχώντας στο 8,7% του συνόλου (epo.gr, 2019). 

Ο αριθµός των ενεργών οµάδων αυξάνεται σταθερά, καθώς η ίδρυση νέων συλλόγων 

υπερτερεί της διάλυσης παλαιών (Καραµουλάς, 2019). Ωστόσο, η οργανωτική αυτή 

ανάπτυξη συνοδεύεται από αξιοσηµείωτη αστάθεια: επτά σύλλογοι που έχουν κατακτήσει 

τον ελληνικό τίτλο — µεταξύ των οποίων η Ιλιούπολη Θεσσαλονίκης, η Δόξα Πειραιά και οι 

Αµαζόνες Δράµας — έχουν παύσει να υφίστανται, κυρίως λόγω οικονοµικών δυσκολιών. Το 

γεγονός αυτό αναδεικνύει ότι η ανάπτυξη του αθλήµατος παραµένει ευάλωτη και δεν 

στηρίζεται σε σταθερές δοµικές βάσεις. 

Τα τελευταία χρόνια, η ΕΠΟ έχει αναλάβει σειρά πρωτοβουλιών για την ενίσχυση του 

ποδοσφαίρου γυναικών, µεταξύ των οποίων η υλοποίηση του FIFA Women's Football 

Campaign, η συµµετοχή στο UEFA Women's League Development και η διαµόρφωση 

πολιτικών για τις εθνικές οµάδες γυναικών (ΕΠΟ, χ.χ.-a· χ.χ.-b· χ.χ.-c). Οι πρωτοβουλίες 

αυτές εστιάζουν σε τοµείς όπως η συµµετοχή κοριτσιών, η ανάπτυξη ακαδηµιών, η 

εκπαίδευση προπονητών και η βελτίωση των διοργανώσεων. Ωστόσο, παραµένει αναγκαίο 

να αξιολογηθεί αν συνοδεύονται από σταθερή χρηµατοδότηση, µηχανισµούς 

παρακολούθησης και µετρήσιµα αποτελέσµατα, καθώς η ύπαρξη θεσµικών πρωτοβουλιών 

δεν συνεπάγεται αυτοµάτως αποτελεσµατική εφαρµογή τους (Bandyopadhyay, 2026). 

Τα επιτυχηµένα διεθνή παραδείγµατα ανάπτυξης του γυναικείου ποδοσφαίρου βασίζονται σε 

µακροπρόθεσµα εθνικά σχέδια δράσης που συνδέουν τον σχολικό αθλητισµό, τις ακαδηµίες, 

την εκπαίδευση προπονητών και τις διαδροµές προς την ελίτ. Στην Ελλάδα, ένα τέτοιο 

ολοκληρωµένο εθνικό στρατηγικό σχέδιο αφιερωµένο αποκλειστικά στο ποδόσφαιρο 

γυναικών απουσιάζει (Bandyopadhyay, 2026). Διεθνή προγράµµατα όπως το FIFA Women's 

Διπλωµατική Εργασία	                                                                                                          22



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

Football Campaign, το οποίο εστιάζει σε σχολεία, γειτονιές και µικρές ηλικίες µε δωρεάν 

συµµετοχή, και το UEFA Women's League Development, που καλύπτει την εκπαίδευση 

προπονητών, τη σύνδεση συλλόγων µε τοπικές οµοσπονδίες και την προβολή του 

αθλήµατος, εφαρµόζονται στην Ελλάδα µόνο αποσπασµατικά (ΕΠΟ, χ.χ.-b· χ.χ.-c). 

Ωστόσο, από την περίοδο 2025–2026 καταγράφονται πρώτα θεσµικά βήµατα προς τη 

δηµιουργία οργανωµένων αναπτυξιακών διαδροµών. Συγκεκριµένα, κάθε οµάδα της Α΄ 

Εθνικής Κατηγορίας υποχρεούται πλέον να διαθέτει τµήµα υποδοµής Κ-17, ενώ οι σύλλογοι 

που διεκδικούν άδεια συµµετοχής στο UEFA Women's Champions League οφείλουν να 

διαθέτουν τουλάχιστον δύο αναπτυξιακά τµήµατα (Ένωση Σωµατείων Ποδοσφαίρου 

Γυναικών, 2025). Οι εξελίξεις αυτές αντιπροσωπεύουν µια σηµαντική θεσµική µεταβολή, 

καθώς για πρώτη φορά η ανάπτυξη νέων αθλητριών καθίσταται τυπική υποχρέωση και όχι 

προαιρετική επιλογή των συλλόγων. Παραµένει όµως αναγκαίο να αξιολογηθεί η πρακτική 

εφαρµογή των υποχρεώσεων αυτών: πόσοι σύλλογοι λειτουργούν πράγµατι τις ακαδηµίες, 

ποια είναι η ποιότητα της προπόνησης που παρέχεται και σε ποιο βαθµό υπάρχει ουσιαστική 

µετάβαση από τις ακαδηµίες στις γυναικείες οµάδες. 

Η µακροπρόθεσµη ανάπτυξη παρεµποδίζεται επιπλέον από την περιορισµένη θεσµική 

αυτονοµία του γυναικείου ποδοσφαίρου εντός της συνολικής δοµής διακυβέρνησης της ΕΠΟ 

και από τη χαµηλή προτεραιότητα που αποδίδεται στο άθληµα σε σχέση µε το ανδρικό 

ποδόσφαιρο (Beissel et al., 2023). Χαρακτηριστικά παραδείγµατα θεσµικής υστέρησης 

αποτελούν η απουσία οργανωµένων ακαδηµιών σε µεγάλο αριθµό συλλόγων, η έλλειψη 

γυναικείων τµηµάτων στους περισσότερους επαγγελµατικούς συλλόγους και η χαµηλή 

εκπροσώπηση γυναικών σε διοικητικές θέσεις (Kalliovaara, 2024). 

Στο ελληνικό πλαίσιο, η συµµετοχή µεγάλων συλλόγων αποτελεί ταυτόχρονα ευκαιρία και 

πιθανό κίνδυνο. Ως ευκαιρία, µπορεί να προσφέρει πόρους, εγκαταστάσεις και προβολή που 

οι ανεξάρτητοι σύλλογοι δεν µπορούν να εξασφαλίσουν. Ως κίνδυνος, ενισχύει την εξάρτηση 

του γυναικείου ποδοσφαίρου από τις προτεραιότητες και τις αποφάσεις των ανδρικών 

τµηµάτων, χωρίς εγγύηση σταθερής στήριξης. Το ερώτηµα που παραµένει ανοιχτό είναι πώς 

λειτουργούν πρακτικά τα γυναικεία τµήµατα των µεγάλων ελληνικών συλλόγων: ποιοι πόροι 

διατίθενται, ποια είναι η βαθµίδα θεσµικής αυτονοµίας τους και σε ποιο βαθµό η ένταξή τους 

µεταφράζεται σε ουσιαστική ανάπτυξη του αθλήµατος. 
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Επιπλέον, η κατανοµή των οµάδων δεν είναι οµοιόµορφη, µε εµφανή συγκέντρωση 

συλλόγων στα µεγάλα αστικά κέντρα και περιορισµένη παρουσία σε αποµακρυσµένες 

περιοχές και νησιά. Ιστορικά, οµάδες της Βόρειας Ελλάδας έχουν κυριαρχήσει στο 

πρωτάθληµα, µε 22 συνολικά τίτλους έναντι 8 οµάδων από την Αττική, εκ των οποίων οι 14 

ανήκουν στον ΠΑΟΚ (epo.gr, 2019). Το εύρηµα αυτό αποτυπώνει τη γεωγραφική διασπορά 

της αγωνιστικής ανάπτυξης, χωρίς να επιτρέπει ασφαλή συµπεράσµατα για τα αίτιά της. 

Η Γ΄ Κατηγορία οργανώνεται περιφερειακά σε οκτώ γεωγραφικούς οµίλους, γεγονός που 

αντανακλά την ανάγκη διαχείρισης των αποστάσεων σε µια χώρα µε έντονη γεωγραφική 

διασπορά. Ωστόσο, ακόµη και αυτή η οργανωτική πρόβλεψη δεν επαρκεί για να 

αντιµετωπίσει το κόστος συµµετοχής, ιδίως για οµάδες που εδρεύουν σε νησιά ή 

αποµακρυσµένες περιοχές. Χαρακτηριστικά, η Γεωργοπούλου (2025) περιγράφει περίπτωση 

οµάδας της Β΄ Εθνικής που αναγκάστηκε να µεταβεί σε νησί χωρίς πούλµαν, λόγω 

αδυναµίας κάλυψης του κόστους µετακίνησης. Το παράδειγµα αυτό, αν και αφορά 

συγκεκριµένη οµάδα και δεν µπορεί να γενικευθεί, αποτελεί ενδεικτική ένδειξη των 

πρακτικών δυσκολιών που αντιµετωπίζουν σύλλογοι µε περιορισµένους πόρους. 

Το ζήτηµα του κόστους δεν περιορίζεται στις µετακινήσεις των οµάδων. Συνδέεται ευρύτερα 

µε την οικονοµική δυνατότητα συµµετοχής των ίδιων των αθλητριών, ιδίως σε περιοχές όπου 

δεν υπάρχουν κοντινοί σύλλογοι και οι µετακινήσεις για προπονήσεις και αγώνες 

συνεπάγονται σηµαντικό χρονικό και οικονοµικό κόστος. Η γεωγραφική ανισότητα 

λειτουργεί έτσι ως πολλαπλασιαστής των υφιστάµενων οικονοµικών εµποδίων, 

περιορίζοντας de facto τη συµµετοχή σε κορίτσια και γυναίκες που διαµένουν σε αστικά 

κέντρα µε επαρκή αθλητική υποδοµή. 

1.8.3. Επαγγελµατοποίηση και εργασιακές συνθήκες των παικτριών 

Παρά τη σταδιακή αύξηση της ανταγωνιστικότητας, το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα 

παραµένει κατά κύριο λόγο ερασιτεχνικό ή ηµιεπαγγελµατικό. Σε αντίθεση µε χώρες όπως η 

Αγγλία, η Ισπανία ή η Γερµανία, όπου η επαγγελµατοποίηση στηρίχθηκε σε στρατηγικές 

επενδύσεις των οµοσπονδιών και µεγάλων συλλόγων, στην Ελλάδα η διαδικασία αυτή 
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παραµένει αποσπασµατική και βασίζεται κυρίως σε µεµονωµένες πρωτοβουλίες συλλόγων 

(Scott & Andersson, 2013). Η ΕΠΟ δεν αναγνωρίζει ακόµη το επαγγελµατικό ποδόσφαιρο 

γυναικών στο εσωτερικό δίκαιο, µε αποτέλεσµα οι ποδοσφαιρίστριες να θεωρούνται τυπικά 

ερασιτέχνιδες, τα σωµατεία να µη λειτουργούν ως εργοδότες µε πλήρη εργασιακή έννοια και 

τα συµβόλαια να µην εξασφαλίζουν τις εργασιακές εγγυήσεις που προβλέπει η εργατική 

νοµοθεσία. 

Η απουσία επαγγελµατικής κατοχύρωσης αντανακλάται άµεσα στις συνθήκες που βιώνουν οι 

αθλήτριες. Η πλειονότητα αναγκάζεται να συνδυάζει την προπόνηση και τους αγώνες µε 

εργασία ή σπουδές, καθώς το εισόδηµα από το ποδόσφαιρο δεν επαρκεί για αποκλειστική 

αθλητική απασχόληση. Σύµφωνα µε την έρευνα των Ierax Analytix και ETERON (2023), το 

37% των παικτριών έχει σκεφτεί να εγκαταλείψει το άθληµα λόγω έλλειψης αµοιβής, το 62% 

των ενήλικων αθλητριών δηλώνει ότι η εργασία δυσχεραίνει σηµαντικά τη συµµετοχή του 

στο ποδόσφαιρο, ενώ το 79% θεωρεί ότι το φύλο περιορίζει τις επαγγελµατικές του 

προοπτικές. Αν και τα ευρήµατα αυτά δεν µπορούν να γενικευθούν λόγω των περιορισµών 

του δείγµατος, παρέχουν σηµαντικές ενδείξεις για τις συνθήκες που αντιµετωπίζουν οι 

Ελληνίδες ποδοσφαιρίστριες. 

Οι αδυναµίες αυτές έγιναν ιδιαίτερα εµφανείς κατά την περίοδο της πανδηµίας COVID-19. 

Η αναστολή των πρωταθληµάτων ανέδειξε την έλλειψη εργασιακής κατοχύρωσης και τη 

µεγάλη οικονοµική ευαλωτότητα τόσο των αθλητριών όσο και των συλλόγων. Πολλές 

παίκτριες, χωρίς επαγγελµατικά συµβόλαια ή ασφαλιστική κάλυψη, βρέθηκαν χωρίς 

ουσιαστική προστασία, ενώ αρκετές αποχώρησαν από το άθληµα. Παράλληλα, η 

περιορισµένη οικονοµική ενίσχυση είχε ως αποτέλεσµα να αντέξουν ευκολότερα κυρίως τα 

γυναικεία τµήµατα που υποστηρίζονταν από µεγάλους ανδρικούς συλλόγους, γεγονός που 

ανέδειξε τις άνισες δυνατότητες επιβίωσης των σωµατείων. Η µεταγενέστερη αύξηση της 

οικονοµικής στήριξης από την ΕΠΟ λειτούργησε περισσότερο ως αντίδραση στις συνέπειες 

της κρίσης παρά ως αποτέλεσµα προϋπάρχοντος στρατηγικού σχεδιασµού (Σερέτης, 2022). 

Παράλληλα, πολλοί σύλλογοι εξακολουθούν να αντιµετωπίζουν περιορισµένη 

χρηµατοδότηση και ελλείψεις σε εγκαταστάσεις, ιατρική και επιστηµονική υποστήριξη, 

διοικητική οργάνωση και υπηρεσίες αθλητικής επιστήµης, στοιχεία που περιορίζουν τόσο 

την αγωνιστική όσο και την εµπορική ανάπτυξη του αθλήµατος (Bandyopadhyay, 2026). Η 

ελληνική περίπτωση αναδεικνύει έτσι µια χαρακτηριστική αντίφαση: ενώ από τις αθλήτριες 
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αναµένεται επαγγελµατική αφοσίωση και υψηλή αγωνιστική απόδοση, οι θεσµικές και 

εργασιακές προϋποθέσεις που θα στήριζαν µια πραγµατική διαδικασία επαγγελµατοποίησης 

παραµένουν ανεπαρκώς ανεπτυγµένες. 

1.8.4.  Μητρότητα, εργασιακή προστασία και παραµονή στο άθληµα 

Στο ελληνικό ποδόσφαιρο γυναικών, η µητρότητα αποτελεί ένα από τα πλέον αδιερεύνητα, 

αλλά και αποκαλυπτικά, κριτήρια αξιολόγησης της ποιότητας της επαγγελµατοποίησης. Ο 

Καραµουλάς (2019), εξετάζοντας παίκτριες της Α΄ Εθνικής, επισηµαίνει ότι η παραµονή στο 

άθληµα υψηλού επιπέδου είναι δύσκολα συµβατή µε τη δηµιουργία οικογένειας, ιδίως όταν 

απουσιάζουν σταθερές αµοιβές, ασφάλιση και επαγγελµατικές προοπτικές. Η διαπίστωση 

αυτή δεν αφορά µεµονωµένες περιπτώσεις, αλλά αντανακλά δοµικές συνθήκες που 

χαρακτηρίζουν το σύνολο του αθλήµατος στη χώρα. 

Η ΕΠΟ έχει τυπικά υιοθετήσει το κανονιστικό πλαίσιο της FIFA για την προστασία 

µητρότητας, το οποίο προβλέπει ελάχιστη άδεια δεκατεσσάρων εβδοµάδων µε αποδοχές, 

προστασία από καταγγελία συµβολαίου και υποχρέωση επανένταξης µετά την επιστροφή 

(FIFA, 2020). Ωστόσο, στην ελληνική πραγµατικότητα το πλαίσιο αυτό παραµένει σε µεγάλο 

βαθµό ανεφάρµοστο. Εφόσον οι παίκτριες δεν διαθέτουν κατά κανόνα επαγγελµατικά 

συµβόλαια και τα σωµατεία δεν λειτουργούν ως εργοδότες µε πλήρη εργασιακή έννοια, οι 

διεθνείς εγγυήσεις στερούνται πρακτικού πεδίου εφαρµογής. Το ερώτηµα δεν είναι µόνο αν 

υφίσταται ο κανόνας, αλλά αν οι δοµικές συνθήκες του ελληνικού ποδοσφαίρου επιτρέπουν 

την εφαρµογή του. 

Στο ελληνικό πλαίσιο, όπου δεν υπάρχουν ούτε τα βασικά εργασιακά εχέγγυα που 

παρατηρούνται σε πιο ανεπτυγµένα πρωταθλήµατα, η κατάσταση αναµένεται να είναι ακόµη 

πιο δυσχερής. Οι Culvin και Bowes (2021) υποστηρίζουν ότι το επαγγελµατικό ποδόσφαιρο 

γυναικών αναπτύχθηκε σε δοµές αρχικά σχεδιασµένες γύρω από την ανδρική αθλητική 

εµπειρία, µε αποτέλεσµα ανάγκες όπως η εγκυµοσύνη, η άδεια µητρότητας και η επιστροφή 

στον αγωνιστικό χώρο να παραµένουν θεσµικά αόρατες· η παρατήρηση αυτή έχει ιδιαίτερη 
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συνάφεια µε την ελληνική περίπτωση, όπου η θεσµική αορατότητα δεν αποτελεί εξαίρεση 

αλλά κανόνα. 

Το ζήτηµα της µητρότητας στο ελληνικό ποδόσφαιρο γυναικών παραµένει ανεπαρκώς 

διερευνηµένο: δεν υπάρχουν διαθέσιµα δεδοµένα για το αν και πώς παίκτριες έχουν κάνει 

χρήση προστασίας µητρότητας, για τον τρόπο αντιµετώπισής τους από τους συλλόγους ή για 

την ύπαρξη πρακτικής υποστήριξης επιστροφής. Το κενό αυτό συνιστά ένα από τα κεντρικά 

ερευνητικά ζητήµατα που καλείται να φωτίσει η παρούσα εργασία 

1.8.5. Τηλεοπτική κάλυψη  

Η προβολή του ποδοσφαίρου γυναικών στα ελληνικά µέσα ενηµέρωσης παραµένει από τις 

πλέον χαρακτηριστικές εκφάνσεις της θεσµικής υποτίµησης του αθλήµατος. Η τηλεοπτική 

κάλυψη υπήρξε ιστορικά ελάχιστη, οι χορηγικές συµφωνίες λίγες και η εµπορική αξιοποίηση 

των πρωταθληµάτων περιορισµένη, µε αποτέλεσµα τα έσοδα των συλλόγων να παραµένουν 

σε εξαιρετικά χαµηλά επίπεδα. Όποιες µεταδόσεις πραγµατοποιούνταν γίνονταν κατά κανόνα 

αποσπασµατικά, µε πρωτοβουλία των ίδιων των οµάδων, εξωτερικών συνεργατών ή 

φιλάθλων, και περιορίζονταν συνήθως σε κρίσιµους αγώνες, χωρίς συστηµατική οργάνωση ή 

θεσµική κάλυψη. Η απουσία αυτή δεν αποτελεί απλώς οικονοµικό πρόβληµα, αλλά και 

ζήτηµα κοινωνικής νοµιµοποίησης: η χαµηλή προβολή εµποδίζει την ανάδειξη προτύπων για 

τα νεαρά κορίτσια, µειώνει το εµπορικό δυναµικό του αθλήµατος και διαιωνίζει τα έµφυλα 

στερεότυπα στον αθλητισµό (Kakavas, 2025). 

Από την περίοδο 2024–2025, το περιφερειακό κανάλι Action 24 ανέλαβε τη µετάδοση ενός 

αγώνα ανά αγωνιστική της Women's Football League, ξεκινώντας µε το ντέρµπι ΑΕΚ–

Παναθηναϊκός (e-tetradio.gr, 2024). Η πρακτική αυτή συνεχίστηκε και εντάθηκε από τη 

σεζόν 2025–2026, όταν η ΕΡΤ απέκτησε τα αποκλειστικά τηλεοπτικά δικαιώµατα του 

πρωταθλήµατος Α΄ Εθνικής για την τριετία 2025–2028, µε ζωντανή µετάδοση ενός αγώνα 

ανά αγωνιστική από τη σεζόν που εκκίνησε τον Σεπτέµβριο του 2025, καθώς και κάλυψη της 

Εθνικής Οµάδας στο Nations League και στα προκριµατικά του Παγκοσµίου Κυπέλλου 

(ertnews.gr, 2025). Παράλληλα, η προκήρυξη της Α΄ Εθνικής εισάγει υποχρεωτικό live 
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streaming αγώνων στο YouTube, κεντρική διαχείριση τηλεοπτικών και εµπορικών 

δικαιωµάτων, media days, fan activations, υποχρεωτικές συνεντεύξεις παικτριών και χορηγία 

του ΟΠΑΠ (Ένωση Σωµατείων Ποδοσφαίρου Γυναικών, 2025). Το σύνολο των εξελίξεων 

αυτών αποτυπώνει µια σαφή µετάβαση από την αποσπασµατική και ανεπίσηµη κάλυψη του 

παρελθόντος σε µια πιο οργανωµένη και θεσµοποιηµένη προβολή του αθλήµατος. 

1.8.6. Υγεία, ασφάλεια και υποστήριξη  

Ένα από τα βασικά κριτήρια αξιολόγησης της ποιότητας ενός αθλητικού περιβάλλοντος είναι 

το επίπεδο υποστήριξης που παρέχεται στις αθλήτριες σε θέµατα υγείας και ασφάλειας. Στο 

ελληνικό ποδόσφαιρο γυναικών, οι προκηρύξεις των πρωταθληµάτων προβλέπουν ορισµένες 

βασικές απαιτήσεις για τη διεξαγωγή των αγώνων: παρουσία γιατρού, διαθεσιµότητα 

απινιδωτή και φορείου, κατοχή Κάρτας Υγείας Αθλητή από τις παίκτριες και παρουσία 

κατάλληλα εκπαιδευµένου προσωπικού (Ένωση Σωµατείων Ποδοσφαίρου Γυναικών, 2025· 

ΕΠΟ, 2025). Οι προβλέψεις αυτές διασφαλίζουν ένα ελάχιστο επίπεδο ασφάλειας κατά τη 

διεξαγωγή των αγώνων, αποτελώντας θεσµική αναγκαιότητα για κάθε οργανωµένο αθλητικό 

πρωτάθληµα. 

Ωστόσο, οι τυπικές αυτές απαιτήσεις δεν αποτυπώνουν την ολοκληρωµένη εικόνα της 

υποστήριξης που λαµβάνουν οι αθλήτριες σε καθηµερινή βάση. Η παρουσία γιατρού σε 

αγώνα δεν συνεπάγεται ότι οι σύλλογοι διαθέτουν σταθερή φυσικοθεραπευτική, ψυχολογική 

ή γυναικολογική υποστήριξη στο πλαίσιο της εβδοµαδιαίας προπόνησης. Η Γεωργοπούλου 

(2025) επισηµαίνει ότι σε ορισµένες οµάδες η φυσικοθεραπευτική υποστήριξη είναι 

ανεπαρκής, ενώ η πρόσβαση σε εξειδικευµένες υπηρεσίες αθλητικής επιστήµης παραµένει 

περιορισµένη. Παράλληλα, η έρευνα των Ramagole et al. (2025) αναδεικνύει ότι ζητήµατα 

γυναικολογικής υγείας, όπως οι διαταραχές του έµµηνου κύκλου, παραµένουν συχνά 

αδιερεύνητα και χωρίς συστηµατική ιατρική παρακολούθηση στο επαγγελµατικό 

ποδόσφαιρο γυναικών, γεγονός που αναµένεται να είναι ακόµη πιο έντονο σε πλαίσια µε 

περιορισµένους πόρους όπως το ελληνικό. 
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Το χάσµα µεταξύ των τυπικών απαιτήσεων ασφάλειας αγώνα και της ολοκληρωµένης 

υποστήριξης της αθλήτριας αποτελεί ένα από τα δοµικά χαρακτηριστικά του ελληνικού 

ποδοσφαίρου γυναικών. Η χαρτογράφηση του πραγµατικού επιπέδου υποστήριξης που 

λαµβάνουν οι παίκτριες σε επίπεδο συλλόγων — ιατρικής, φυσικοθεραπευτικής, 

ψυχολογικής και γυναικολογικής — συνιστά ερευνητικό κενό που η παρούσα εργασία 

καλείται να διερευνήσει. 

1.8.7. Σεξισµός και έµφυλες διακρίσεις  

Η επιλογή της ορολογίας µε την οποία περιγράφεται το άθληµα δεν αποτελεί απλώς 

γλωσσική λεπτοµέρεια. Ο όρος «ποδόσφαιρο γυναικών» αντί του «γυναικείο ποδόσφαιρο» 

συνδέεται µε την προσπάθεια παρουσίασης του αθλήµατος ως ισότιµης µορφής ποδοσφαίρου 

και όχι ως δευτερεύουσας ή διαφοροποιηµένης εκδοχής του ανδρικού.Όπως επισηµαίνει η 

Τσενέ (2025) σε ανάλυση που δηµοσιεύτηκε από το ερευνητικό ινστιτούτο ETERON, η 

ορολογική αυτή διάκριση αντανακλά ευρύτερες κοινωνικές και θεσµικές στάσεις απέναντι 

στο άθληµα και στις γυναίκες που το ασκούν.  

Στην ελληνική κοινωνία, το ποδόσφαιρο εξακολουθεί να αντιµετωπίζεται κατά κύριο λόγο 

ως δραστηριότητα που κυριαρχείται από άνδρες. Αυτή η αντίληψη επηρεάζει άµεσα τη 

χρηµατοδότηση, τη δηµοσιότητα και τη συµµετοχή των κοριτσιών στις ακαδηµίες, ενώ 

οδηγεί στη συστηµατική υποεκπροσώπηση των γυναικών τόσο στον αγωνιστικό χώρο όσο 

και στη θεσµική ιεραρχία του αθλήµατος (Χαραχούσου, 2004· Καµπερίδου, 2008). 

Χαρακτηριστικά, η σπανιότητα γυναικών σε διοικητικές θέσεις και ο περιορισµένος αριθµός 

γυναικών προπονητριών αποτελούν ενδείξεις ότι οι έµφυλες ανισότητες δεν περιορίζονται 

στον αγωνιστικό χώρο, αλλά διαπερνούν ολόκληρη τη δοµή του αθλήµατος (Kalliovaara, 

2024). 

Ωστόσο, η εικόνα δεν είναι οµοιογενής. Σε ορισµένες κοινότητες και περιοχές παρατηρείται 

αυξανόµενη αποδοχή και ενεργή προώθηση της συµµετοχής των γυναικών στο ποδόσφαιρο 

(Pfister & Sisjord, 2013), γεγονός που υποδηλώνει ότι οι κοινωνικές αντιλήψεις βρίσκονται 

σε µεταβατική φάση, χωρίς ωστόσο να έχουν µετασχηµατιστεί συστηµατικά σε θεσµική 

αλλαγή. 
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Πέραν των θεσµικών και οργανωτικών διαστάσεων, η κατανόηση του ποδοσφαίρου 

γυναικών στην Ελλάδα απαιτεί την εξέταση της καθηµερινής εµπειρίας των ίδιων των 

παικτριών. Η Γεωργοπούλου (2025), σε ποιοτική έρευνα σε γυναικείες ποδοσφαιρικές 

κοινότητες της Δυτικής Αττικής, αναδεικνύει ένα περιβάλλον χαρακτηριζόµενο από 

περιορισµένους πόρους, ανεπαρκή φυσικοθεραπευτική υποστήριξη και σηµαντικές 

δυσκολίες µετακίνησης. Χαρακτηριστικά, σε ορισµένες περιπτώσεις τα έξοδα λειτουργίας 

καλύπτονταν µέσω δωρεών, αναδεικνύοντας την οικονοµική ευαλωτότητα που χαρακτηρίζει 

σηµαντικό µέρος των συλλόγων. Τα ευρήµατα αυτά αφορούν συγκεκριµένο γεωγραφικό και 

οργανωτικό πλαίσιο και δεν µπορούν να γενικευθούν, αποτελούν όµως ενδεικτική 

αποτύπωση συνθηκών που εντοπίζονται και σε άλλες έρευνες. 

Εξίσου σηµαντική είναι η διάσταση του σεξισµού και των έµφυλων εµποδίων που 

αντιµετωπίζουν οι αθλήτριες. Σύµφωνα µε την έρευνα των Ierax Analytix και ETERON 

(2023), το 43% των παικτριών έχει δεχθεί αρνητικές αντιδράσεις από το κοντινό του 

περιβάλλον λόγω της ενασχόλησής του µε το ποδόσφαιρο, ενώ το ποσοστό αυτό ανέρχεται 

στο 51% για τις αθλήτριες κάτω των 18 ετών. Επιπλέον, το 62% των συµµετεχουσών 

δήλωσε ότι έχει δεχθεί σεξιστική συµπεριφορά στο πλαίσιο του αθλήµατος, ενώ το 23% των 

ενήλικων παικτριών έχει σκεφτεί να εγκαταλείψει το ποδόσφαιρο εξαιτίας αυτής. Τα 

ευρήµατα αυτά, αν και προέρχονται από έρευνα περιορισµένης γενικευσιµότητας ως προς το 

δείγµα, παρέχουν ενδεικτικά στοιχεία για την έκταση του φαινοµένου στο ελληνικό πλαίσιο. 

Η Γεωργοπούλου (2025) επισηµαίνει επίσης ότι οι παίκτριες αντιµετωπίζουν συχνά 

αµφισβήτηση των τεχνικών τους ικανοτήτων, σεξιστικά σχόλια εντός και εκτός γηπέδου, 

καθώς και πίεση για συµµόρφωση µε στερεοτυπικά πρότυπα θηλυκότητας, ιδίως στα µέσα 

κοινωνικής δικτύωσης. Οι εµπειρίες αυτές δεν αποτελούν µεµονωµένα περιστατικά, αλλά 

εντάσσονται σε ένα ευρύτερο πλαίσιο έµφυλων ανισοτήτων που διαπερνούν τη δοµή του 

αθλήµατος και επηρεάζουν τόσο την παραµονή των αθλητριών όσο και τις δυνατότητες 

ανάπτυξής τους. Η απουσία οργανωµένων µηχανισµών καταγγελίας και εκπροσώπησης των 

παικτριών εντός των συλλόγων και της οµοσπονδίας αντανακλά τις διαρθρωτικές 

ανεπάρκειες του συστήµατος (Kakavas, 2025). 
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1.8.8. Ο ρόλος του ΠΣΑΠΠ στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

Ο Πανελλήνιος Σύνδεσµος Αµειβοµένων Ποδοσφαιριστών Ποδοσφαιριστριών (ΠΣΑΠΠ) 

αποτελεί σήµερα τον σηµαντικότερο φορέα συλλογικής εκπροσώπησης των 

ποδοσφαιριστριών στην Ελλάδα. Η ένταξη των γυναικών στον Σύνδεσµο από την 

αγωνιστική περίοδο 2021–2022 σηµατοδότησε µια ουσιαστική θεσµική εξέλιξη, καθώς για 

πρώτη φορά δηµιουργήθηκε ένας οργανωµένος µηχανισµός εκπροσώπησης των αθλητριών 

ανεξάρτητα από το εάν αγωνίζονται µε επαγγελµατικό ή ερασιτεχνικό καθεστώς (ΠΣΑΠΠ, 

2021· ΠΣΑΠΠ, χ.χ.-α). Η επιλογή αυτή αντανακλά την ιδιαιτερότητα του ελληνικού 

ποδοσφαίρου γυναικών, όπου η απουσία επίσηµου επαγγελµατικού πρωταθλήµατος δεν 

αναιρεί την ύπαρξη πραγµατικών εργασιακών σχέσεων και αντίστοιχων αναγκών 

προστασίας. 

Η δράση του ΠΣΑΠΠ εκτείνεται σε τέσσερις βασικούς άξονες: τη θεσµική εκπροσώπηση, τη 

νοµική υποστήριξη, την προστασία της υγείας και την ενίσχυση της δηµόσιας παρουσίας του 

ποδοσφαίρου γυναικών. Σε επίπεδο εκπροσώπησης, η συµµετοχή διεθνών ποδοσφαιριστριών 

στα όργανα διοίκησης και η δηµιουργία θέσης Υπεύθυνης Ανάπτυξης Ποδοσφαίρου 

Γυναικών αποτυπώνουν µια σταδιακή ενσωµάτωση της γυναικείας φωνής στις διαδικασίες 

λήψης αποφάσεων (ΠΣΑΠΠ, 2023· ΠΣΑΠΠ, 2026). 

Παράλληλα, ο Σύνδεσµος επιχειρεί να καλύψει πρακτικά κενά προστασίας που 

εξακολουθούν να χαρακτηρίζουν το ελληνικό ποδόσφαιρο γυναικών. Η παροχή 

ασφαλιστικής και ψυχολογικής υποστήριξης, καθώς και οι παρεµβάσεις για τη βελτίωση των 

συνθηκών ασφάλειας στους αγώνες, αποτελούν χαρακτηριστικά παραδείγµατα δράσεων που 

υπερβαίνουν τον παραδοσιακό συνδικαλιστικό ρόλο και ανταποκρίνονται στις ιδιαίτερες 

ανάγκες των αθλητριών (ΠΣΑΠΠ, χ.χ.-β· ΠΣΑΠΠ, 2024a· ΠΣΑΠΠ, 2024b). 

Στο επίπεδο της ενηµέρωσης και της εκπροσώπησης, τον Φεβρουάριο του 2023 

πραγµατοποιήθηκε η πρώτη επίσηµη συνάντηση αντιπροσωπείας του ΠΣΑΠΠ µε την Εθνική 

Οµάδα Γυναικών, στο πλαίσιο της οποίας συζητήθηκαν εργασιακά δικαιώµατα, παροχές 

προς τα µέλη και οι κανονισµοί της FIFA για εγκυµοσύνη και µητρότητα (ΠΣΑΠΠ, 2023). 

Παράλληλα, δύο διεθνείς παίκτριες συµµετέχουν στο Διοικητικό Συµβούλιο του Συνδέσµου, 

ενώ στο νέο Δ.Σ. της περιόδου 2026–2030 προβλέπεται θέση Υπεύθυνης Ανάπτυξης 
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Ποδοσφαίρου Γυναικών (ΠΣΑΠΠ, 2026), γεγονός που υποδηλώνει σταδιακή θεσµοποίηση 

της παρουσίας των παικτριών στη διοίκηση του φορέα. 

Τον Νοέµβριο του 2024 ανακοίνωσε συµφωνία µε την Interamerican για προαιρετική 

ιδιωτική ασφαλιστική κάλυψη των ποδοσφαιριστριών-µελών, καλύπτοντας ο Σύνδεσµος 

πλέον του 50% του κόστους (ΠΣΑΠΠ, 2024a). Η πρωτοβουλία αυτή αποτελεί παρέµβαση σε 

ένα αναγνωρισµένο κενό προστασίας· ο προαιρετικός και χρονικά περιορισµένος 

χαρακτήρας της, ωστόσο, δεν υποκαθιστά ένα καθολικό σύστηµα ασφαλιστικής κάλυψης. 

Επιπλέον, ο ΠΣΑΠΠ παρέχει στα µέλη του υπηρεσία ψυχολογικής υποστήριξης µε ατοµικές 

συνεδρίες, καλύπτοντας ζητήµατα άγχους, τραυµατισµών, αθλητικής επίδοσης και 

µετάβασης µετά τη λήξη της καριέρας (ΠΣΑΠΠ, χ.χ.-β). 

Στο πεδίο της ασφάλειας, τον Δεκέµβριο του 2024 ο ΠΣΑΠΠ ζήτησε την υποχρεωτική 

παρουσία ασθενοφόρου στους αγώνες της Women's Super League, έπειτα από περιστατικό 

στον αγώνα ΠΑΟΚ–Κηφισιά κατά τον οποίο το ασθενοφόρο έφτασε 25 λεπτά µετά τον 

τραυµατισµό παίκτριας (ΠΣΑΠΠ, 2024b). Το αίτηµα παραµένει ουσιαστικό, καθώς η 

προκήρυξη της Α΄ Εθνικής 2025–2026 προβλέπει παρουσία γιατρού, απινιδωτή και φορείου, 

αλλά όχι υποχρεωτικά ασθενοφόρο. 

Ιδιαίτερα σηµαντική είναι η νοµική διάσταση της δράσης του ΠΣΑΠΠ. Σύµφωνα µε 

ανακοίνωση του Συνδέσµου τον Δεκέµβριο του 2025, η Επιτροπή Επίλυσης Διαφορών της 

FIFA δικαίωσε τρεις παίκτριες που είχαν προσφύγει κατά του σωµατείου Νέες Ατροµήτου, 

αναγνωρίζοντας τον επαγγελµατικό τους χαρακτήρα βάσει της ύπαρξης έγγραφων 

συµφωνιών και αµοιβών υψηλότερων από τα έξοδα συµµετοχής (ΠΣΑΠΠ, 2025a). Η εξέλιξη 

αυτή αναδεικνύει µια σηµαντική αντίφαση: το ελληνικό πρωτάθληµα δεν αναγνωρίζεται 

θεσµικά ως επαγγελµατικό, αλλά συγκεκριµένες παίκτριες µπορούν να θεωρηθούν 

επαγγελµατίες βάσει των κανονισµών της FIFA, γεγονός που ενισχύει την ανάγκη 

συστηµατικής χαρτογράφησης των πραγµατικών εργασιακών σχέσεων στο ελληνικό 

ποδόσφαιρο γυναικών. Τέλος, το 2025 ο ΠΣΑΠΠ παρήγαγε το ντοκιµαντέρ When Nobody's 

Watching, µε περισσότερες από 30 συνεντεύξεις παικτριών από Ελλάδα και άλλες 

ευρωπαϊκές χώρες, εστιάζοντας στις εµπειρίες των αθλητριών, τις υποδοµές, τα στερεότυπα 

και τις δυνατότητες ανάπτυξης (ΠΣΑΠΠ, 2025b). 
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Συνολικά, ο ΠΣΑΠΠ έχει αναδειχθεί σε έναν από τους πλέον ενεργούς φορείς υπεράσπισης 

των δικαιωµάτων των παικτριών στην Ελλάδα, παρεµβαίνοντας σε επίπεδο θεσµικής 

εκπροσώπησης, ασφαλιστικής και ψυχολογικής υποστήριξης, νοµικής διεκδίκησης και 

δηµόσιας προβολής. Ωστόσο, ο βαθµός πρακτικής επίδρασης των πρωτοβουλιών αυτών 

παραµένει σε µεγάλο βαθµό αδιευκρίνιστος, καθώς δεν υπάρχουν δηµοσιευµένα δεδοµένα 

για τον αριθµό των εγγεγραµµένων παικτριών, τη χρήση των υπηρεσιών υποστήριξης και την 

ανταπόκριση της ΕΠΟ στα αιτήµατα του Συνδέσµου. 

Η βιβλιογραφική ανασκόπηση που προηγήθηκε αναδεικνύει ότι το ποδόσφαιρο γυναικών 

αποτελεί ένα δυναµικά εξελισσόµενο πεδίο, τόσο σε επίπεδο αγωνιστικής ανάπτυξης όσο και 

σε επίπεδο θεσµικής οργάνωσης, εµπορικής αξιοποίησης και κοινωνικής αναγνώρισης. 

Ωστόσο, η υπάρχουσα βιβλιογραφία δίνει έµφαση κυρίως στις αγορές του εξωτερικού και 

στα ελίτ επαγγελµατικά πρωταθλήµατα, αφήνοντας το ελληνικό πλαίσιο ανεπαρκώς 

διερευνηµένο (Scott & Andersson, 2013· Coche, 2014· Krech & Weiler, 2022). 

1.9. Ερευνητικό κενό 

Η διεθνής βιβλιογραφία για το γυναικείο ποδόσφαιρο έχει αναπτυχθεί σηµαντικά τις 

τελευταίες δύο δεκαετίες, µε ερευνητές να µελετούν θέµατα όπως ο επαγγελµατισµός, η 

αθλητική ανάπτυξη, τα εργασιακά δικαιώµατα, η κάλυψη από τα ΜΜΕ, η θεσµική 

διακυβέρνηση και οι ανισότητες µεταξύ των φύλων (Scott & Andersson, 2013· Culvin & 

Bowes, 2021· Krech & Weiler, 2022). Παράλληλα, διεθνείς οργανισµοί όπως η FIFA και η 

UEFA έχουν διαθέσει µεγάλο όγκο δεδοµένων σχετικά µε τη συµµετοχή, τις πρωτοβουλίες 

ανάπτυξης και τις συνθήκες υπό τις οποίες λειτουργεί το άθληµα σε παγκόσµιο επίπεδο.  

Ωστόσο, η τρέχουσα κατανόηση περιορίζεται κυρίως σε χώρες µε ανεπτυγµένα ή 

ταχέως αναπτυσσόµενα οικοσυστήµατα γυναικείου ποδοσφαίρου, όπως η Αγγλία, οι 

Ηνωµένες Πολιτείες, η Ισπανία, η Γερµανία και οι σκανδιναβικές χώρες. Αντίθετα, η 

κατάσταση στην Ελλάδα έχει λάβει ελάχιστη προσοχή τόσο στη διεθνή όσο και στην 

εγχώρια βιβλιογραφία. Η τρέχουσα έρευνα έχει επικεντρωθεί κυρίως στην ιστορική εξέλιξη 

του αθλήµατος, σε ορισµένες κοινωνιολογικές πτυχές ή σε λεπτοµερείς περιγραφές της 

οργανωτικής ανάπτυξης του αθλήµατος (Χαραχούσου, 2004· Μαλλιωτάκη, 2020), χωρίς 

όµως να παρέχει µια ολοκληρωµένη εικόνα των ίδιων των εµπειριών των αθλητριών ή των 

παραγόντων που επηρεάζουν τη συµµετοχή και τη διατήρησή τους στο άθληµα. 
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Συγκεκριµένα, εξακολουθούν να λείπουν εµπειρικά δεδοµένα σχετικά µε τις 

πραγµατικές συνθήκες εργασίας των αθλητριών, το επίπεδο της ιατρικής, ψυχολογικής και 

οργανωτικής υποστήριξης που λαµβάνουν, τις εµπειρίες τους µε τον σεξισµό και τις 

διακρίσεις λόγω φύλου, τη λειτουργία των ακαδηµιών νέων, τη συµβατότητα της αθλητικής 

καριέρας µε την οικογενειακή ζωή, καθώς και τη δική τους αξιολόγηση του ρόλου 

οργανισµών όπως οι σύλλογοι, η Ελληνική Οµοσπονδία Ποδοσφαίρου (ΕΠΟ), και του 

ΠΣAΠΠ στην ανάπτυξη του αθλήµατος. Ωστόσο, δεν υπάρχουν µελέτες που να διερευνούν 

ταυτόχρονα τις οργανωτικές, εργασιακές και κοινωνικές πτυχές του γυναικείου ποδοσφαίρου 

στην Ελλάδα από την οπτική γωνία των ίδιων των αθλητριών. Αυτό το ερευνητικό κενό 

καθιστά αναγκαία την παρούσα έρευνα. Σκοπός της µελέτης είναι να συµβάλει στην 

κατανόηση της τρέχουσας πραγµατικότητας του γυναικείου ποδοσφαίρου στην Ελλάδα, 

διερευνώντας τις εµπειρίες, τις αντιλήψεις και τις εκτιµήσεις σχετικά µε τις συνθήκες 

συµµετοχής, τις ευκαιρίες ανάπτυξης και τα εµπόδια, όπως αυτά αναφέρονται από τις ίδιες 

τις ποδοσφαιρίστριες.  

Απαιτείται µια πολυεπίπεδη εµπειρική προσέγγιση που να αποτυπώνει τις πραγµατικές 

συνθήκες συµµετοχής, εργασίας, υγείας, γεωγραφικής πρόσβασης και θεσµικής 

εκπροσώπησης. Προς αυτή την κατεύθυνση, η παρούσα έρευνα επιδιώκει µια σε βάθος 

διερεύνηση των αντιλήψεων και των εµπειριών των ίδιων των παικτριών αναφορικά µε τις 

συνθήκες που διαµορφώνουν τη συµµετοχή και την εξέλιξή τους στο ελληνικό ποδόσφαιρο 

γυναικών. Συγκεκριµένα, η έρευνα οργανώνεται γύρω από τα ακόλουθα ερωτήµατα: 

1. Ποιες είναι οι βασικές οργανωτικές, οικονοµικές και επαγγελµατικές συνθήκες που 

βιώνουν οι ποδοσφαιρίστριες στο ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα; 

2. Σε ποιο βαθµό το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα παρουσιάζει χαρακτηριστικά 

επαγγελµατοποίησης και οργανωτικής ανάπτυξης; 

3. Ποιες θεσµικές και διοικητικές αδυναµίες επηρεάζουν την ανάπτυξη του 

ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα; 

4. Πώς επηρεάζουν οι κοινωνικοί και πολιτισµικοί παράγοντες τη συµµετοχή, την 

εµπειρία και την εξέλιξη των γυναικών στο ποδόσφαιρο στην Ελλάδα; 

5. Ποιές ευκαιρίες αναδύονται στην ελληνική πραγµατικότητα ώστε να ακολουθήσει τα 

διεθνή πρότυπα ανάπτυξης και επαγγελµατοποίησης του ποδοσφαίρου γυναικών; 
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2. Μεθοδολογία-Ερευνητικός σχεδιασµός 

Η παρούσα έρευνα ακολούθησε ποσοτική προσέγγιση, εµπλουτισµένη µε συµπληρωµατική 

ποιοτική ανάλυση µίας ανοικτής ερώτησης. Ο συγκεκριµένος σχεδιασµός κρίθηκε 

κατάλληλος, καθώς επέτρεψε αφενός τη συστηµατική καταγραφή στάσεων, εµπειριών και 

αντιλήψεων µέσω δοµηµένων ερωτήσεων και αφετέρου την ανάδειξη βαθύτερων νοηµάτων 

µέσα από τις ελεύθερες απαντήσεις των συµµετεχουσών. Σύµφωνα µε τη µεθοδολογική 

βιβλιογραφία, οι ποσοτικές έρευνες είναι ιδιαίτερα χρήσιµες όταν επιδιώκεται η αποτύπωση 

τάσεων σε ένα δείγµα και η διερεύνηση σχέσεων µεταξύ µεταβλητών, ενώ η ενσωµάτωση 

ποιοτικών στοιχείων µπορεί να ενισχύσει την ερµηνευτική πληρότητα των ευρηµάτων 

(Creswell & Creswell, 2017).  

 Στόχος της ήταν η διερεύνηση των ευκαιριών και των προκλήσεων που χαρακτηρίζουν το 

ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα, µέσα από τις εµπειρίες και τις αντιλήψεις ενεργών 

αθλητριών. Η επιλογή του ερωτηµατολογίου κρίθηκε κατάλληλη για τον σκοπό αυτό, καθώς 

επέτρεψε τη συλλογή δεδοµένων από σχετικά ευρύ δείγµα και τη συστηµατική αποτύπωση 

των διαφορετικών διαστάσεων του υπό µελέτη φαινοµένου. 

2.1. Δείγµα και δειγµατοληψία 

Το δείγµα της έρευνας αποτελείται από 96 ενεργές αθλήτριες ποδοσφαίρου γυναικών στην 

Ελλάδα. Οι συµµετέχουσες προέρχονταν από διαφορετικές ηλικιακές οµάδες, αγωνιστικές 

κατηγορίες και επίπεδα εµπειρίας, γεγονός που επέτρεψε την καταγραφή ποικίλων βιωµάτων 

και αντιλήψεων σχετικά µε τις συνθήκες συµµετοχής, ανάπτυξης και επαγγελµατικής 

προοπτικής στο γυναικείο ποδόσφαιρο. Οι συµµετέχουσες εντοπίστηκαν µέσω σωµατείων 

γυναικείου ποδοσφαίρου, προπονητών, διοικητικών παραγόντων και προσωπικών 

επαγγελµατικών επαφών. 

Η δειγµατοληψία ήταν µη πιθανοτική και βασίστηκε στη διαθεσιµότητα και την πρόσβαση 

σε αθλήτριες του χώρου. Η επιλογή αυτή είναι συνήθης σε κοινωνικές και αθλητικές έρευνες 
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όπου δεν υπάρχει εύκολη πρόσβαση σε πλήρη πληθυσµιακό κατάλογο ή όταν το υπό µελέτη 

πεδίο είναι σχετικά εξειδικευµένο (Cohen, Manion, & Morrison, 2002). Ωστόσο, 

αναγνωρίζεται ότι η µη πιθανοτική δειγµατοληψία περιορίζει τη δυνατότητα στατιστικής 

γενίκευσης των αποτελεσµάτων στο σύνολο των ποδοσφαιριστριών της χώρας. Συνεπώς, τα 

ευρήµατα ερµηνεύονται ως ενδείξεις τάσεων, εµπειριών και προβληµατισµών που 

χαρακτηρίζουν το δείγµα και όχι ως απολύτως γενικεύσιµα συµπεράσµατα. 

Πριν από τη συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου, οι συµµετέχουσες ενηµερώνονταν µέσω 

εισαγωγικού κειµένου για τον σκοπό της έρευνας, τη διάρκεια συµπλήρωσης, την εθελοντική 

φύση της συµµετοχής, τη διασφάλιση της ανωνυµίας και την αποκλειστική χρήση των 

δεδοµένων για επιστηµονικούς σκοπούς.  

2.2. Ερευνητικό εργαλείο 

Ως ερευνητικό εργαλείο χρησιµοποιήθηκε δοµηµένο ερωτηµατολόγιο, το οποίο αναπτύχθηκε 

µε βάση τους στόχους της έρευνας, τη σχετική βιβλιογραφία για το γυναικείο ποδόσφαιρο, 

την ισότητα των φύλων στον αθλητισµό, τις συνθήκες αθλητικής ανάπτυξης και τις 

ψυχοκοινωνικές διαστάσεις της συµµετοχής των γυναικών στον αθλητισµό. Η ανάπτυξη του 

ερωτηµατολογίου στηρίχθηκε στην αρχή ότι οι ερωτήσεις πρέπει να είναι σαφείς, 

κατανοητές, απαλλαγµένες από διφορούµενες διατυπώσεις και προσαρµοσµένες στα 

χαρακτηριστικά του πληθυσµού-στόχου (Watson, 2015). 

Το ερωτηµατολόγιο περιλάµβανε ερωτήσεις κλειστού τύπου, ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, 

κλίµακες Likert πέντε βαθµίδων και µία ανοικτή ερώτηση. Οι κλίµακες Likert 

χρησιµοποιήθηκαν για τη µέτρηση στάσεων και αντιλήψεων, καθώς αποτελούν ευρέως 

αποδεκτή µέθοδο αποτύπωσης του βαθµού συµφωνίας ή διαφωνίας των συµµετεχόντων µε 

συγκεκριµένες δηλώσεις. Οι θεµατικοί άξονες του ερωτηµατολογίου κάλυπταν: δηµογραφικά 

και αγωνιστικά χαρακτηριστικά, αναπτυξιακή διαδροµή, οικονοµικές και θεσµικές συνθήκες 

συµµετοχής, αγωνιστικό και οργανωτικό περιβάλλον οµάδας, προπονητική και διοικητική 

οργάνωση, προβολή του αθλήµατος, ζητήµατα ισότητας και ψυχοκοινωνικής ευηµερίας, 

συµµετοχή γυναικών σε ρόλους ευθύνης, µητρότητα, καθώς και βασικές παθογένειες και 

προτεραιότητες ανάπτυξης του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα. 
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Για την ενίσχυση της εγκυρότητας περιεχοµένου, οι ερωτήσεις ελέγχθηκαν ως προς τη 

συνάφειά τους µε τους ερευνητικούς στόχους και τους θεµατικούς άξονες της µελέτης. 

Επιπλέον, εξετάστηκε η λογική αλληλουχία των ενοτήτων και η σαφήνεια των διατυπώσεων, 

ώστε να µειωθεί ο κίνδυνος παρερµηνείας από τις συµµετέχουσες. Όπου περισσότερες 

ερωτήσεις θεωρήθηκε ότι αποτυπώνουν κοινή θεωρητική διάσταση, δηµιουργήθηκαν 

σύνθετοι δείκτες. Πριν από τη χρήση τους στην ανάλυση, ελέγχθηκε η εσωτερική συνοχή 

τους µε τον συντελεστή Cronbach’s alpha, ο οποίος χρησιµοποιείται ευρέως για την εκτίµηση 

της αξιοπιστίας κλιµάκων πολλαπλών στοιχείων. 

2.3. Ανάλυση δεδοµένων 

Η συλλογή των δεδοµένων πραγµατοποιήθηκε µέσω ηλεκτρονικής διανοµής του 

ερωτηµατολογίου σε ενεργές αθλήτριες ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα. Η 

ηλεκτρονική µορφή επιλέχθηκε επειδή διευκολύνει την πρόσβαση σε συµµετέχουσες από 

διαφορετικές γεωγραφικές περιοχές, µειώνει τον χρόνο συλλογής δεδοµένων και επιτρέπει 

την άµεση καταχώριση των απαντήσεων σε µορφή κατάλληλη για ανάλυση. 

Η ανάλυση πραγµατοποιήθηκε σε δύο επίπεδα. Σε πρώτο επίπεδο εφαρµόστηκε περιγραφική 

στατιστική: απόλυτες συχνότητες, ποσοστά, µέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις, ανάλογα µε 

το είδος κάθε µεταβλητής. Για τις κατηγορικές µεταβλητές αξιοποιήθηκαν πίνακες 

συχνοτήτων και διασταύρωσης, ενώ για τις µεταβλητές τύπου Likert υπολογίστηκαν µέσοι 

όροι και τυπικές αποκλίσεις, ώστε να αποτυπωθεί η γενική τάση των απαντήσεων. Η 

επεξεργασία έγινε µε χρήση υπολογιστικών φύλλων και του στατιστικού περιβάλλοντος 

Python, και τα αποτελέσµατα παρουσιάστηκαν σε πίνακες και διαγράµµατα, ερµηνευόµενα 

υπό το πρίσµα του θεωρητικού πλαισίου και των ερευνητικών αξόνων της εργασίας. 

Σε δεύτερο επίπεδο πραγµατοποιήθηκαν επιλεγµένες συγκριτικές και συσχετιστικές 

αναλύσεις, όπου αυτό κρίθηκε ερευνητικά χρήσιµο. Για τη διερεύνηση σχέσεων µεταξύ 

κατηγορικών µεταβλητών χρησιµοποιήθηκε ο έλεγχος χ² ανεξαρτησίας —µε προσφυγή στο 

Fisher's Exact Test και προσεκτικότερη ερµηνεία στις περιπτώσεις χαµηλών αναµενόµενων 

συχνοτήτων— ενώ η ένταση των σχέσεων εκτιµήθηκε µέσω του δείκτη Cramer's V. Για τις 
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µεταβλητές τύπου Likert και τους σύνθετους δείκτες εφαρµόστηκαν µη παραµετρικές 

µέθοδοι, όπως ο συντελεστής Spearman's rho για τις συσχετίσεις και οι έλεγχοι Kruskal–

Wallis ή Mann–Whitney για τις συγκρίσεις οµάδων. Σε ορισµένες περιπτώσεις, όταν 

περισσότερες ερωτήσεις θεωρήθηκε ότι αποτυπώνουν κοινή θεωρητική διάσταση —όπως το 

περιβάλλον της οµάδας, η προπονητική καθοδήγηση, η διοικητική τεχνογνωσία ή η 

ψυχοκοινωνική υποστήριξη— δηµιουργήθηκαν σύνθετοι δείκτες, η εσωτερική συνοχή των 

οποίων ελέγχθηκε προηγουµένως µε τον δείκτη Cronbach's alpha, προκειµένου να 

διαπιστωθεί αν οι επιµέρους ερωτήσεις µπορούσαν να αντιµετωπιστούν ως ενιαίο αναλυτικό 

µέγεθος. 

Η ανοικτή ερώτηση αναλύθηκε µε τη µέθοδο της θεµατικής ανάλυσης. Η θεµατική ανάλυση 

αποτελεί ευέλικτη ποιοτική µέθοδο, κατάλληλη για τον εντοπισµό, την οργάνωση και την 

ερµηνεία επαναλαµβανόµενων νοηµάτων µέσα σε ποιοτικά δεδοµένα (Braun & Clarke, 

2006). Η ανάλυση δεν περιορίστηκε στην καταµέτρηση των θεµάτων, αλλά επιδίωξε να 

αναδείξει τα βασικά νοήµατα, τις εµπειρίες, τις ανησυχίες και τις προτάσεις που διατύπωσαν 

οι ίδιες οι αθλήτριες. Έτσι, η ποιοτική διάσταση λειτούργησε συµπληρωµατικά προς τα 

ποσοτικά ευρήµατα, προσδίδοντας µεγαλύτερο ερµηνευτικό βάθος και αναδεικνύοντας 

πτυχές του φαινοµένου που δεν µπορούσαν να αποτυπωθούν πλήρως µέσα από κλειστές 

ερωτήσεις. 

2.4. Δεοντολογικές παρατηρήσεις και περιορισµοί 

Η παρούσα έρευνα σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε σύµφωνα µε τις βασικές αρχές της 

ερευνητικής δεοντολογίας που διέπουν τις κοινωνικές επιστήµες και την έρευνα µε 

ανθρώπινους συµµετέχοντες. Πριν από τη συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου, όλες οι 

συµµετέχουσες ενηµερώθηκαν για τον σκοπό της έρευνας, το αντικείµενο της µελέτης, τη 

διαδικασία συλλογής των δεδοµένων, τη διάρκεια συµπλήρωσης του ερωτηµατολογίου και 

τον τρόπο αξιοποίησης των αποτελεσµάτων. Η συµµετοχή ήταν απολύτως εθελοντική και 

βασίστηκε στην αρχή της ενηµερωµένης συγκατάθεσης (informed consent).  

Η συµπλήρωση και υποβολή του ερωτηµατολογίου θεωρήθηκε ως τεκµήριο ότι οι 

συµµετέχουσες είχαν ενηµερωθεί επαρκώς και συναινούσαν ελεύθερα στη συµµετοχή τους. 
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Παράλληλα, διασφαλίστηκε πλήρως η ανωνυµία των συµµετεχουσών. Δεν ζητήθηκαν 

ονοµατεπώνυµα, στοιχεία επικοινωνίας ή οποιαδήποτε άλλη πληροφορία που θα µπορούσε 

να οδηγήσει στην άµεση ή έµµεση ταυτοποίησή τους. Τα αποτελέσµατα παρουσιάζονται 

αποκλειστικά σε συγκεντρωτική µορφή, ώστε να µην είναι δυνατή η αναγνώριση 

µεµονωµένων αθλητριών ή οµάδων. Ιδιαίτερη µέριµνα δόθηκε επίσης στην προστασία των 

προσωπικών δεδοµένων, σύµφωνα µε τις αρχές του Γενικού Κανονισµού Προστασίας 

Δεδοµένων. 

 Τα δεδοµένα χρησιµοποιήθηκαν αποκλειστικά για τους σκοπούς της παρούσας ακαδηµαϊκής 

έρευνας και δεν διαβιβάστηκαν ούτε κοινοποιήθηκαν σε τρίτους. Όσον αφορά την 

αποθήκευση των δεδοµένων, οι απαντήσεις φυλάχθηκαν σε ηλεκτρονική µορφή σε 

προστατευµένο αρχείο, µε πρόσβαση µόνο από την ερευνήτρια. Μετά την ολοκλήρωση της 

έρευνας και την υποστήριξη της διπλωµατικής εργασίας, τα δεδοµένα θα διατηρηθούν µόνο 

για το χρονικό διάστηµα που απαιτείται για ακαδηµαϊκούς λόγους και στη συνέχεια θα 

διαγραφούν µε ασφαλή τρόπο.  

Τέλος, διασφαλίστηκε το δικαίωµα απόσυρσης των συµµετεχουσών από την έρευνα σε 

οποιοδήποτε στάδιο πριν από την οριστική υποβολή του ερωτηµατολογίου, χωρίς καµία 

αρνητική συνέπεια ή υποχρέωση αιτιολόγησης της απόφασής τους. Οι συµµετέχουσες 

ενηµερώθηκαν ότι µπορούσαν να διακόψουν τη συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου 

οποιαδήποτε στιγµή, εφόσον το επιθυµούσαν. Η τήρηση των παραπάνω διαδικασιών 

αποσκοπούσε στη διασφάλιση του σεβασµού των δικαιωµάτων των συµµετεχουσών, της 

αξιοπιστίας της ερευνητικής διαδικασίας και της συµµόρφωσης της µελέτης µε τις διεθνώς 

αποδεκτές αρχές της ερευνητικής δεοντολογίας. 

Η παρούσα έρευνα παρουσιάζει ορισµένους περιορισµούς, οι οποίοι θα πρέπει να ληφθούν 

υπόψη κατά την ερµηνεία των ευρηµάτων. Πρώτον, η έρευνα βασίστηκε σε µη πιθανοτική 

δειγµατοληψία ευκολίας (convenience sampling), καθώς οι συµµετέχουσες επιλέχθηκαν µε 

βάση τη διαθεσιµότητα και την πρόσβασή τους στο ερωτηµατολόγιο. Η συγκεκριµένη 

µέθοδος είναι ιδιαίτερα συνηθισµένη στις κοινωνικές επιστήµες όταν δεν υπάρχει πλήρες 

πλαίσιο δειγµατοληψίας, ωστόσο περιορίζει τη δυνατότητα στατιστικής γενίκευσης των 

αποτελεσµάτων στο σύνολο των ενεργών ποδοσφαιριστριών της χώρας (Cohen, Manion, & 

Morrison, 2018). 
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Επιπλέον, τα δεδοµένα προέρχονται αποκλειστικά από αυτοαναφορές (self-report data) των 

συµµετεχουσών. Ως εκ τούτου, οι απαντήσεις ενδέχεται να επηρεάζονται από κοινωνικά 

επιθυµητές αποκρίσεις, υποκειµενικές εκτιµήσεις ή σφάλµατα ανάκλησης προσωπικών 

εµπειριών. Έπειτα, δεν µπορεί να αποκλειστεί η ύπαρξη µεροληψίας αυτοεπιλογής (self-

selection bias). Είναι πιθανό ότι στο ερωτηµατολόγιο ανταποκρίθηκαν κυρίως αθλήτριες µε 

αυξηµένο ενδιαφέρον για το αντικείµενο ή µε ιδιαίτερα θετικές ή αρνητικές εµπειρίες, 

γεγονός που ενδέχεται να επηρεάζει την κατανοµή των απαντήσεων και, κατ’ επέκταση, την 

εικόνα που προκύπτει για ορισµένα ζητήµατα. 

Επιπλέον, το δείγµα χαρακτηρίζεται από υπερεκπροσώπηση αθλητριών της Α΄ Εθνικής 

κατηγορίας (59,4%). Η σύνθεση αυτή ενδέχεται να επηρεάζει τα ευρήµατα, καθώς οι 

συνθήκες προπόνησης, οι οικονοµικές απολαβές, η οργάνωση των συλλόγων και οι εµπειρίες 

των αθλητριών διαφέρουν µεταξύ των αγωνιστικών κατηγοριών. 

Ένας ακόµη περιορισµός αφορά τον µικρό αριθµό αλλοδαπών αθλητριών που συµµετείχαν 

στην έρευνα. Η περιορισµένη εκπροσώπησή τους δεν επέτρεψε τη διερεύνηση πιθανών 

διαφορών στις εµπειρίες και τις αντιλήψεις τους σε σχέση µε τις Ελληνίδες αθλήτριες, ούτε 

την εξαγωγή ασφαλών συµπερασµάτων για τον συγκεκριµένο υποπληθυσµό. 
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3. Αποτελεσµατα  
 

3.1 Δηµογραφικά και αγωνιστικά χαρακτηριστικά του δείγµατος 

Η παρούσα ενότητα παρουσιάζει τα βασικά δηµογραφικά και αγωνιστικά χαρακτηριστικά 

του δείγµατος της έρευνας, προκειµένου να διαµορφωθεί ένα σαφές προφίλ των 

συµµετεχουσών και να καταστεί δυνατή η ερµηνεία των ευρηµάτων στο κατάλληλο πλαίσιο. 

Εξετάζονται διαδοχικά η εθνικότητα, η ηλικιακή κατανοµή, η αγωνιστική κατηγορία, η 

αγωνιστική εµπειρία, η συµµετοχή σε εθνική οµάδα και η εµπειρία από το εξωτερικό. 

 

Πίνακας 3.1 
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Πίνακας 3.1  Δηµογραφικά και αγωνιστικά χαρακτηριστικά του δείγµατος 

Σηµείωση. Ν = αριθµός συµµετεχουσών. Τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί επί του συνολικού 
δείγµατος. 
 
Όπως προκύπτει από τον Πίνακα 3.1, το δείγµα περιλαµβάνει κυρίως Ελληνίδες αθλήτριες, 
µε σηµαντική παρουσία παικτριών της Α΄ Εθνικής και µε κατανοµή σε διαφορετικές 
ηλικιακές οµάδες και επίπεδα αγωνιστικής εµπειρίας. Η σύνθεση αυτή παρέχει ένα χρήσιµο 
πλαίσιο για την κατανόηση των επόµενων ευρηµάτων της έρευνας. 

3.1.1 Συµµετοχή σε εθνική οµάδα 

Μεταβλητή Κατηγορία n %

Εθνικότητα Ελληνίδα 82 85,4

Ξένη αθλήτρια 14 14,6

Ηλικία Κάτω των 18 21 21,9

18-23 31 32,3

24-30 28 29,2

31 και άνω 16 16,7

Χρόνια εμπειρίας σε οργανωμένο 
ποδόσφαιρο

1-3 32 33,3

4-6 18 18,8

7-10 19 19,8

Πάνω από 10 27 28,1

Αγωνιστική κατηγορία Α΄ Εθνική 57 59,4

Β΄ Εθνική 19 19,8

Γ΄ Εθνική 20 20,8
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Περίπου έξι στις δέκα αθλήτριες έχουν τουλάχιστον µία συµµετοχή στην Εθνικές οµάδες φτάνοντας 

στο ανώτερο αγωνιστικό επίπεδο της χώρας.  
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3.1.2 Εµπειρία από το εξωτερικό 

Τέλος, 23 αθλήτριες (24,0%) έχουν αγωνιστεί σε οµάδες εκτός Ελλάδας (Διάγραµµα 3.4). Αν 

και το ποσοστό αυτό δεν αφορά την πλειονότητα του δείγµατος, αποτελεί σηµαντική 

παράµετρο, καθώς υποδηλώνει ότι ένα µέρος των αθλητριών διαθέτει άµεση εµπειρία από 

διαφορετικά ποδοσφαιρικά περιβάλλοντα. Η εµπειρία αυτή ενδέχεται να επηρεάζει τον 

τρόπο µε τον οποίο αξιολογούνται οι συνθήκες στην Ελλάδα, ιδιαίτερα σε ζητήµατα 

επαγγελµατισµού, υποδοµών και προοπτικών εξέλιξης. 
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3.2 Αναπτυξιακή διαδροµή και πρόσβαση στο ποδόσφαιρο από µικρή 

ηλικία 

3.2.1 Πρόσβαση σε ακαδηµίες και αναπτυξιακές δοµές

Σε επίπεδο συνολικού δείγµατος, 45 από τις 96 αθλήτριες (46,9%) δηλώνουν ότι είχαν 

πρόσβαση σε ακαδηµία ή οµάδα κοριτσιών κατά την είσοδο τους στο άθληµα, ενώ 51 

αθλήτριες (53,1%) δηλώνουν ότι δεν είχαν. 
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Για την πληρέστερη διερεύνηση της αναπτυξιακής διαδροµής των αθλητριών, η πρόσβαση 

σε ακαδηµία ή οµάδα κοριτσιών κατά την έναρξη της ενασχόλησης µε το ποδόσφαιρο 

εξετάστηκε σε σχέση µε βασικά δηµογραφικά και αγωνιστικά χαρακτηριστικά του δείγµατος. 

Συγκεκριµένα, πραγµατοποιήθηκαν πίνακες διασταύρωσης και έλεγχοι ανεξαρτησίας χ², µε 

σκοπό να διαπιστωθεί αν η αρχική πρόσβαση σε οργανωµένες αναπτυξιακές δοµές 

διαφοροποιείται ανάλογα µε την ηλικία, τα χρόνια εµπειρίας, τη συµµετοχή σε εθνική οµάδα, 

την τρέχουσα αγωνιστική κατηγορία και την εθνικότητα των αθλητριών. 

Πίνακας 3.2 Σύνοψη στατιστικών ελέγχων 

Όπως παρουσιάζεται στον Πίνακα 3.2, η πρόσβαση σε ακαδηµία ή οµάδα κοριτσιών κατά 

την έναρξη της ποδοσφαιρικής διαδροµής δεν ανέδειξε στατιστικά σηµαντικές σχέσεις µε 

την ηλικιακή οµάδα (χ²(3) = 2,106, p = 0,551, Cramer's V = 0,148), τα χρόνια εµπειρίας 

Σύγκριση χ² df p-value
Cramer’s 
V

Ερµηνεία 
V

Min 
expected

Expected 
<5 Fisher p

Ηλικία × 
πρόσβαση 
σε ακαδηµία

2,106 3 0,551 0,148 ασθενής 
σχέση

7,50 0/8 (0,0%) -

Χρόνια 
εµπειρίας × 
πρόσβαση 
σε ακαδηµία

5,323 3 0,150 0,235 ασθενής 
σχέση

8,44 0/8 (0,0%) -

Εθνική 
οµάδα × 
πρόσβαση 
σε ακαδηµία

6,723 1 0,010 0,265 ασθενής 
σχέση

18,75 0/4 (0,0%) 0,013

Αγωνιστική 
κατηγορία × 
πρόσβαση 
σε ακαδηµία

0,258 2 0,879 0,052
πολύ 
ασθενής 
σχέση

8,91 0/6 (0,0%) -

Εθνικότητα 
× πρόσβαση 
σε ακαδηµία

3,968 1 0,046 0,203 ασθενής 
σχέση

6,56 0/4 (0,0%) 0,080
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(χ²(3) = 5,323, p = 0,150, Cramer's V = 0,235) ή την τρέχουσα αγωνιστική κατηγορία (χ²(2) = 

0,258, p = 0,879, Cramer's V = 0,052). Στο συγκεκριµένο δείγµα, δηλαδή, η πρώιµη αυτή 

πρόσβαση δεν φαίνεται να συνδέεται συστηµατικά ούτε µε την κατηγορία στην οποία 

αγωνίζονται σήµερα οι αθλήτριες ούτε µε τα συνολικά τους χρόνια εµπειρίας. Αντίθετα, 

στατιστικά σηµαντική σχέση εντοπίστηκε ανάµεσα στην πρόσβαση σε ακαδηµία και στη 

συµµετοχή σε εθνική οµάδα (χ²(1) = 6,723, p = 0,010, Cramer's V = 0,265), εύρηµα που 

επίσης αποτυπώνεται στον Πίνακα 3.2. 

3.2.2 Σύγκριση ανά ηλικιακή οµάδα 

 

Διάγραµµα: 3.6 Σύγκριση ανά ηλικιακή οµάδα 

Στις αθλήτριες κάτω των 18 ετών το ποσοστό πρόσβασης σε ακαδηµία ανέρχεται στο 52,4%, 

ενώ στην οµάδα 18–23 ετών στο 51,6%. Αντίθετα, στην οµάδα 31 ετών και άνω το 

αντίστοιχο ποσοστό µειώνεται στο 31,2%. Η τάση αυτή µπορεί να ερµηνευθεί ως ήπια 

ένδειξη ότι οι νεότερες γενιές αθλητριών είχαν συχνότερα επαφή µε οργανωµένες δοµές κατά 

την είσοδό τους στο άθληµα.  
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3.2.3 Σύγκριση ανά αγωνιστική εµπειρία 

Η ανάλυση µε βάση τα χρόνια αγωνιστικής εµπειρίας ενισχύει την παραπάνω εικόνα. Από τις 

αθλήτριες µε περισσότερα από δέκα χρόνια συµµετοχής σε οργανωµένο ποδόσφαιρο, µόνο 

το 29,6% δηλώνει ότι είχε πρόσβαση σε ακαδηµία, έναντι 70,4% που δηλώνει το αντίθετο. 

3.2.4 Πρόσβαση σε ακαδηµία και συµµετοχή σε εθνική οµάδα 

 

Η κατεύθυνση της σχέσης, ωστόσο, είναι φαινοµενικά αντίστροφη από την αναµενόµενη: 

ποσοστό 70,6% των αθλητριών χωρίς πρόσβαση σε ακαδηµία έχουν αγωνιστεί σε εθνική 

οµάδα, έναντι µόλις 44,4% εκείνων που πέρασαν από ακαδηµία. Με άλλα λόγια, οι διεθνείς 
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του δείγµατος προέρχονται κατά πλειονότητα από αθλήτριες που δεν είχαν πρόσβαση σε 

οργανωµένη ακαδηµία κοριτσιών στα πρώτα τους βήµατα. 

3.3 Σκέψη αποχώρησης από το ποδόσφαιρο: συχνότητα και λόγοι  

Η παρούσα ενότητα εξετάζει σε ποιο βαθµό οι αθλήτριες του δείγµατος έχουν σκεφτεί να 

αποχωρήσουν από το ποδόσφαιρο λόγω των συνθηκών που το διέπουν, καθώς και ποιοι 

παράγοντες συνδέονται µε τη σκέψη αυτή. Η ερώτηση ήταν πολλαπλής επιλογής, 

επιτρέποντας στις συµµετέχουσες να δηλώσουν περισσότερους από έναν λόγους. Εποµένως, 

τα ποσοστά δεν αθροίζουν στο 100% 

Σηµείωση. Η ερώτηση ήταν πολλαπλής επιλογής, εποµένως τα ποσοστά δεν αθροίζουν στο 100%. Τα 
ποσοστά υπολογίστηκαν επί του συνολικού δείγµατος (Ν = 96). 
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Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.7, το 31,2% των αθλητριών δήλωσε ότι δεν έχει 

σκεφτεί να  

σταµατήσει το ποδόσφαιρο, ποσοστό που σηµαίνει ότι η πλειονότητα του δείγµατος (68,8%) 

έχει αναφέρει τουλάχιστον έναν λόγο πιθανής αποχώρησης. Οι συχνότεροι λόγοι αφορούν τη 

δυσκολία συνδυασµού µε εργασία ή σπουδές (25,0%), την ψυχολογική πίεση ή έλλειψη 

κινήτρου (24,0%) και την έλλειψη επαγγελµατικής προοπτικής (20,8%). Ακολουθούν οι 

χαµηλές οικονοµικές απολαβές (15,6%) και οι τραυµατισµοί (14,6%), ενώ η κακή οργάνωση 

του πρωταθλήµατος και οι ανεπαρκείς υποδοµές καταγράφονται σε ίσο ποσοστό (12,5%). 

Χαµηλότερα εµφανίζονται οι καθυστερήσεις ή η αστάθεια πληρωµών (10,4%), η έλλειψη 

ιατρικής υποστήριξης και η χαµηλή προβολή ή αναγνώριση (9,4% αµφότερες).  

3.4 Συνθήκες απασχόλησης, οικονοµικής υποστήριξης και προστασίας των 

αθλητριών 

3.4.1 Κύρια δραστηριότητα εκτός ποδοσφαίρου και επίδραση στην απόδοση 

Η παρούσα υποενότητα εξετάζει τη βασική δραστηριότητα των αθλητριών εκτός 

ποδοσφαίρου και τον βαθµό στον οποίο η εργασία ή οι σπουδές επηρεάζουν την αθλητική 

τους απόδοση. Η διάσταση αυτή είναι σηµαντική καθώς επιτρέπει να αποτυπωθεί αν το 

ποδόσφαιρο λειτουργεί ως κύρια δραστηριότητα ή αν συνδυάζεται µε εκπαιδευτικές και 

επαγγελµατικές υποχρεώσεις. 

 

Όπως φαίνεται στο Διάγραµµα 3.8, η πλειονότητα των αθλητριών συνδυάζει το ποδόσφαιρο 

µε σπουδές ή εργασία, ενώ µόνο ένα µικρότερο µέρος του δείγµατος (12,5%) δηλώνει ότι 

εστιάζει αποκλειστικά στο ποδόσφαιρο.  

Παράλληλα, το Διάγραµµα 3.9 δείχνει ότι η συνολική επίδραση της εργασίας ή των σπουδών 
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στην επιθυµητή αθλητική απόδοση κινείται σε µέτριο επίπεδο (Μ.Ο. = 2,96, Τ.Α. = 1,21).  

3.4.2 Εξωτερικές υποχρεώσεις, αποδοχές και αθλητική απόδοση
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 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

Κύρια 
δραστηριότητα n (%)

Μ.Ο. μηνιαίου 
οικονομικού 
οφέλους (€)

Άμισθες 
n (%)

Επίδραση 
εργασίας/σπουδών 

Μ.Ο. (Τ.Α.)

Φοιτήτρια/
Μαθήτρια

44 
(45,8%) 337 20 

(45,5%) 2,91 (1,03)
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Πίνακας 3.3 Κύρια δραστηριότητα, οικονοµικό όφελος και επίδραση στην αθλητική απόδοση 

 

Σηµείωση. Η σύγκριση ανά κύρια δραστηριότητα πραγµατοποιήθηκε µε Kruskal–Wallis test. Για το µηνιαίο 
οικονοµικό όφελος προέκυψε H(5) = 21,81, p = 0,001. Για την επίδραση εργασίας/σπουδών στην αθλητική 
απόδοση προέκυψε H(5) = 17,75, p = 0,003. Ο µέσος όρος οικονοµικού οφέλους υπολογίστηκε µε ενδεικτικές 
τιµές διαστηµάτων και εξαιρεί τις µη απαντήσεις. 

Εργαζόμενη 
πλήρους 
απασχόλησης

20 
(20,8%) 424 10 

(50,0%) 3,75 (1,33)

Μόνο 
ποδόσφαιρο

12 
(12,5%) 1.214 0 (0,0%) 2,17 (1,34)

Προπονητική 8 
(8,3%) 921 2 

(25,0%) 2,13 (0,83)

Σπουδές & 
εργασία

5 
(5,2%) 100 3 

(60,0%) 2,80 (0,84)

Άλλο 7 
(7,3%) 736 2 

(28,6%) 3,43 (0,98)
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Για την περαιτέρω διερεύνηση της σχέσης ανάµεσα στις εξωτερικές υποχρεώσεις, τις 

αποδοχές και την αθλητική απόδοση, πραγµατοποιήθηκε σύγκριση ανά κύρια δραστηριότητα 

(Εικόνα 3.2). Η εικόνα που προκύπτει είναι αντιστρόφως ανάλογη: οι αθλήτριες που 

εστιάζουν αποκλειστικά στο ποδόσφαιρο εµφανίζουν το υψηλότερο µέσο µηνιαίο οικονοµικό 

όφελος και τον χαµηλότερο αναφερόµενο αντίκτυπο στην απόδοσή τους, ενώ οι εργαζόµενες 

πλήρους απασχόλησης συνδυάζουν τη χαµηλότερη αµοιβή µε την υψηλότερη επίδραση της 

εργασίας στην απόδοση. Η διαφοροποίηση είναι στατιστικά σηµαντική τόσο ως προς το 

οικονοµικό όφελος (Kruskal–Wallis: H(5) = 21,81, p = 0,001) όσο και ως προς την επίδραση 

της εργασίας ή των σπουδών στην αθλητική απόδοση (H(5) = 17,75, p = 0,003). Οι 

εργαζόµενες πλήρους απασχόλησης, µάλιστα, συγκεντρώνουν διπλή επιβάρυνση, καθώς 

είναι συχνότερα άµισθες και ταυτόχρονα αναφέρουν τη µεγαλύτερη επίδραση στην απόδοσή 

τους. 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3.5 Χρονική επένδυση, αγωνιστικός φόρτος και βιωσιµότητα συµµετοχής

Μετά την ανάλυση της διπλής σταδιοδροµίας και των εξωποδοσφαιρικών υποχρεώσεων των 

αθλητριών, η παρούσα υποενότητα επικεντρώνεται στη χρονική επένδυση που απαιτεί η 

συµµετοχή τους στο ποδόσφαιρο γυναικών. Ειδικότερα, η διερεύνηση της συχνότητας των 

προπονήσεων σε εβδοµαδιαία βάση και των συνολικών ωρών ενασχόλησης µε το άθληµα 

συµβάλλει στην πληρέστερη κατανόηση του βαθµού δέσµευσης που προϋποθέτει η αθλητική 

συµµετοχή.  

3.5.1 Συχνότητα Προπονήσεων ανά εβδοµάδα 

Η πλειονότητα των αθλητριών συµµετέχει σε συστηµατικό προπονητικό πρόγραµµα, καθώς 

το 66,7% πραγµατοποιεί 5–6 προπονήσεις την εβδοµάδα. Μικρότερα ποσοστά αναφέρουν 2–

3 προπονήσεις (19,8%) ή 3–4 προπονήσεις (13,5%) εβδοµαδιαίως, γεγονός που δείχνει ότι η 

συµµετοχή στο ποδόσφαιρο γυναικών απαιτεί συχνή και σταθερή αγωνιστική παρουσία για 

τη πλειοψηφία του δείγµατος. 
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3.5.2 Συνολικές ώρες εβδοµαδιαίας ενασχόλησης µε το ποδόσφαιρο γυναικών

Συνολικά, το 61,5% του δείγµατος (59/96) δηλώνει ότι αφιερώνει τουλάχιστον 15 ώρες την 

εβδοµάδα στο ποδόσφαιρο γυναικών — εύρηµα που αναδεικνύει υψηλό βαθµό χρονικής 

επένδυσης και αγωνιστικής δέσµευσης. Η ενασχόληση αυτή δεν περιορίζεται στις 

προπονήσεις και τους αγώνες, αλλά δύναται να περιλαµβάνει πρόσθετες χρονικές 

απαιτήσεις, όπως µετακινήσεις, ατοµική προπόνηση, αποκατάσταση και διαχείριση της 

σωµατικής επιβάρυνσης.
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3.6 Συµβατικό καθεστώς, οικονοµικές απολαβές και ασφαλιστική κάλυψη 

Η επαγγελµατοποίηση του ποδοσφαίρου γυναικών δεν αποτιµάται µόνο µέσα από την 

ύπαρξη οικονοµικής αµοιβής, αλλά και µέσα από τον βαθµό τυπικής κατοχύρωσης της 

σχέσης αθλήτριας–συλλόγου, τη σταθερότητα των παροχών και την ύπαρξη προστασίας σε 

περίπτωση τραυµατισµού. Για τον λόγο αυτό, η ανάλυση εξετάζει συνδυαστικά το είδος 

συµφωνίας, το µηνιαίο οικονοµικό όφελος και την ασφαλιστική κάλυψη των αθλητριών. 
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3.6.1 Είδος συµφωνίας µε τον σύλλογο 

Ως προς το είδος της συµφωνίας µε τον σύλλογο, 41 από τις 96 αθλήτριες (42,7%) δηλώνουν 

ότι διαθέτουν ιδιωτικό συµφωνητικό ή γραπτή συµφωνία µε συγκεκριµένους όρους. Το 

εύρηµα δείχνει ότι η τυπική κατοχύρωση της σχέσης αθλήτριας–συλλόγου δεν αποτελεί 

ακόµη καθολική πρακτική στο δείγµα. 

3.6.2 Μηνιαίο οικονοµικό όφελος από το ποδόσφαιρο 

 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.13, το συνολικό µηνιαίο οικονοµικό όφελος από το 

ποδόσφαιρο παραµένει για τη µεγάλη πλειονότητα των αθλητριών χαµηλό ή ανύπαρκτο. Το 

38,5% του δείγµατος δηλώνει ότι δεν λαµβάνει καµία αµοιβή, ενώ ένα ακόµη 18,8% 

λαµβάνει έως 500 ευρώ µηνιαίως (έως €300: 11,5%· €301–500: 7,3%). Αντίθετα, µόλις το 
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17,7% δηλώνει αποδοχές άνω των 1.200 ευρώ (€1.200–1.500: 8,3%· άνω των €1.500: 9,4%). 
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3.6.3 Τύπος συμφωνίας και αποδοχές 

Η οικονοµική ανταπόδοση διαφοροποιείται έντονα ανάλογα µε τον τύπο συµφωνίας µε τον 

σύλλογο. Οι αθλήτριες µε ιδιωτικό συµφωνητικό εµφανίζουν σαφώς υψηλότερες µέσες 

αποδοχές, ενώ στις περιπτώσεις προφορικής ή αδιευκρίνιστης συµφωνίας οι µέσες αποδοχές 

είναι αισθητά χαµηλότερες και αυξάνεται το ποσοστό των άµισθων αθλητριών (Εικόνα 3.3). 

Το εύρηµα δείχνει ότι η τυπική κατοχύρωση της σχέσης αθλήτριας–συλλόγου πιθανόν να 

συνδέεται µε υψηλότερο επίπεδο οικονοµικής αναγνώρισης.

Σηµείωση. Η σύγκριση του µηνιαίου οικονοµικού οφέλους ανά τύπο συµφωνίας έδειξε στατιστικά σηµαντική 
διαφοροποίηση, Kruskal–Wallis H(2) = 51,72, p < 0,001. Επιπλέον, η σχέση µεταξύ τύπου συµφωνίας και 

κατηγορίας οικονοµικού οφέλους ήταν στατιστικά σηµαντική, χ²(4) = 44,81, p < 0,001, Cramer’s V = 0,496. Οι 

µέσες αποδοχές υπολογίστηκαν µε ενδεικτικές τιµές διαστηµάτων. 
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3.6.4 Ασφαλιστική κάλυψη σε περίπτωση τραυµατισµού 

 

Η ασφαλιστική κάλυψη εµφανίζεται ανοµοιογενής: το 34,4% διαθέτει ασφαλιστήριο 

συµβόλαιο, ενώ το 38,6% είτε δεν έχει κάλυψη είτε δεν γνωρίζει αν υπάρχει σχετική 

πρόβλεψη. Την ίδια στιγµή οιχτραυµατισµοί αποτελούν σηµαντική διάσταση της 

αγωνιστικής εµπειρίας των αθλητριών, καθώς περίπου τέσσερις στις δέκα δήλωσαν ότι κατά 

τον τελευταίο χρόνο έµειναν εκτός αγωνιστικής δράσης για διάστηµα τουλάχιστον των δύο 

εβδοµάδων. 
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Διάγραµµα: 3.14 Ασφαλιστική κάλυψη σε περίπτωση τραυµατισµού
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3.6.5 Διαφοροποίηση αποδοχών και ασφαλιστικής κάλυψης ανά κατηγορία 

Τα αποτελέσµατα δείχνουν έντονη διαφοροποίηση ανά αγωνιστική κατηγορία, καθώς οι 

αθλήτριες της Α΄ Εθνικής εµφανίζουν σαφώς υψηλότερες µέσες αποδοχές και µεγαλύτερο 

ποσοστό ασφαλιστικής κάλυψης σε σχέση µε τις αθλήτριες της Β΄ και Γ΄ Εθνικής. Η εικόνα 

αυτή υποδηλώνει ότι οι βασικές µορφές οικονοµικής και ασφαλιστικής προστασίας 

συγκεντρώνονται κυρίως στην κορυφαία κατηγορία, ενώ στις χαµηλότερες κατηγορίες 

παραµένουν ιδιαίτερα περιορισµένες. 
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Εικόνα 3.4 Διαφοροποίηση αποδοχών και ασφαλιστικής κάλυψης ανά κατηγορία 
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Σημείωση. Η διαφοροποίηση του μηνιαίου οικονομικού οφέλους ανά αγωνιστική κατηγορία 

ελέγχθηκε με Kruskal–Wallis και ήταν στατιστικά σημαντική, H(2) = 40,91, p < 0,001. Η σχέση 

αγωνιστικής κατηγορίας και ασφαλιστηρίου συμβολαίου ελέγχθηκε με χ² test of independence και ήταν 

επίσης στατιστικά σημαντική, χ²(2) = 18,85, p < 0,001, Cramer’s V = 0,443.

Σημείωση. Η διαφοροποίηση του μηνιαίου οικονομικού οφέλους ανά ηλικιακή ομάδα ήταν στατιστικά 

σημαντική, Kruskal–Wallis H(3) = 19,99, p < 0,001. Αντίθετα, η σχέση ηλικιακής ομάδας και 

τραυματισμού άνω των δύο εβδομάδων δεν ήταν στατιστικά σημαντική, χ²(3) = 2,10, p = 0,552, 

Cramer’s V = 0,148.
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3.7 Αγωνιστικό περιβάλλον, υποδοµές και υποστήριξη των αθλητριών 

3.7.1 Τύπος συλλόγου και κοινή χρήση εγκαταστάσεων 

Τα αποτελέσµατα δείχνουν ότι η πλειονότητα των αθλητριών αγωνίζεται σε συλλόγους 

συνδεδεµένους µε ΠΑΕ (52,1%), ενώ σηµαντικό ποσοστό ανήκει σε ανεξάρτητους 

συλλόγους ποδοσφαίρου γυναικών (34,4%). Παράλληλα, το 59,4% δηλώνει ότι ο σύλλογός 

του µοιράζεται γήπεδα ή εγκαταστάσεις µε ανδρική οµάδα και το 25,0% ότι αυτό συµβαίνει 

περιστασιακά. 
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3.7.2 Πρόσβαση σε εγκαταστάσεις και βασικές υποδοµές

Σημείωση. Οι μεταβλητές αξιολογήθηκαν σε πενταβάθμια κλίμακα Likert, όπου 1 = πολύ αρνητική/
καθόλου ικανοποιητική αξιολόγηση και 5 = πολύ θετική/πολύ ικανοποιητική αξιολόγηση. Ν = 96. 
Οι τιμές παρουσιάζουν μέσους όρους. Οι αντίστοιχες τυπικές αποκλίσεις ήταν: πρόσβαση σε 
γυμναστήριο/εξοπλισμό Τ.Α. = 1,38· παρουσία γιατρού/ιατρική υποστήριξη Τ.Α. = 1,28· διαθεσιμότητα 
γηπέδων/ωρών προπόνησης Τ.Α. = 1,14· πρόσβαση σε φυσικοθεραπεία/αποκατάσταση Τ.Α. = 1,22· 
ποιότητα αγωνιστικού/προπονητικού γηπέδου Τ.Α. = 1,11· έγκαιρη ενημέρωση προπονητικού 
προγράμματος Τ.Α. = 1,35. Ν = 96. 
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Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.16, οι αθλήτριες αξιολόγησαν τις επιµέρους πτυχές 

του περιβάλλοντος της οµάδας τους σε µέτριο επίπεδο, µε όλους τους µέσους όρους να 

κινούνται κοντά στο µέσο της κλίµακας. Η µόνη διάσταση που ξεπερνά οριακά το ουδέτερο 

σηµείο είναι η έγκαιρη ενηµέρωση για το προπονητικό πρόγραµµα (Μ.Ο. 3,02), ενώ 

ακολουθεί η ποιότητα του αγωνιστικού ή προπονητικού γηπέδου (2,94). Οι χαµηλότερες 

αξιολογήσεις συγκεντρώνονται στις υποστηρικτικές δοµές υγείας και προετοιµασίας — την 

πρόσβαση σε φυσικοθεραπεία και αποκατάσταση (2,85), τη διαθεσιµότητα γηπέδων και 

ωρών προπόνησης (2,82), την παρουσία γιατρού και ιατρική υποστήριξη (2,80) και, 

χαµηλότερα όλων, την πρόσβαση σε γυµναστήριο και εξοπλισµό (2,75).  

Διπλωµατική Εργασία	                                                                                                          68
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3.7.3 Κοινή χρήση εγκαταστάσεων και αξιολόγηση υποδοµών 

Η σύγκριση εξετάζει αν οι αθλήτριες συλλόγων συνδεδεµένων µε ανδρικό σύλλογο/ΠΑΕ, οι 

οποίες δηλώνουν κοινή ή περιστασιακή χρήση εγκαταστάσεων, αξιολογούν ευνοϊκότερα το 

περιβάλλον της οµάδας τους σε σχέση µε τις αθλήτριες ανεξάρτητων γυναικείων συλλόγων. 

Πίνακας 3.4 Συνεργασία µε ανδρικό σύλλογο και κοινή χρήση εγκαταστάσεων («Ναι») σε σχέση µε το περιβάλλον οµάδας 

Σηµείωση: Η οµάδα «Συνεργασία + κοινή χρήση» περιλαµβάνει αθλήτριες συλλόγων συνδεδεµένων µε ανδρικό 
σύλλογο/ΠΑΕ που δήλωσαν κοινή χρήση εγκαταστάσεων µε ανδρική οµάδα (n = 26). Η οµάδα «Ανεξάρτητος σύλλογος» 

Διάσταση
Συνεργασία + 
χρήση Μ.Ο. 

(Τ.Α.)

Ανεξάρτητος 
σύλλογος Μ.Ο. 

(Τ.Α.)
p r Ερµηνεία

Ποιότητα 
γηπέδου 2,93 (1,06) 2,91 (1,16) 0,961 0,006

Μη στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά

Διαθεσιµότητα 
γηπέδων/ωρών 2,91 (1,17) 2,76 (1,09) 0,561 0,067

Μη στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά

Γυµναστήριο/
εξοπλισµός 3,12 (1,47) 2,30 (1,07) 0,013 0,285

Στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά υπέρ 
συνεργασίας

Ιατρική 
υποστήριξη 2,86 (1,28) 2,88 (1,17) 0,771 0,033

Μη στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά

Φυσικοθεραπεία
/αποκατάσταση 2,98 (1,22) 2,85 (1,15) 0,836 0,024

Μη στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά

Έγκαιρη 
ενηµέρωση 
προγράµµατος

3,12 (1,50) 2,73 (1,07) 0,235 0,136
Μη στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά

Μετακινήσεις 
εκτός έδρας 3,56 (1,26) 3,21 (1,17) 0,202 0,146

Μη στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά

Συνολικές 
συνθήκες 
απόδοσης/
εξέλιξης

3,21 (0,99) 3,00 (0,94) 0,511 0,075
Μη στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά

Δείκτης 
περιβάλλοντος 
οµάδας

3,08 (0,89) 2,83 (0,66) 0,299 0,119
Μη στατιστικά 
σηµαντική 
διαφορά

Διπλωµατική Εργασία	                                                                                                          69
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περιλαµβάνει αθλήτριες ανεξάρτητων γυναικείων συλλόγων (n = 33). Οι συγκρίσεις πραγµατοποιήθηκαν µε Mann–
Whitney U test, λόγω σύγκρισης δύο ανεξάρτητων οµάδων σε µεταβλητές κλίµακας Likert. Το r δηλώνει το µέγεθος 
επίδρασης. Τιµές r περίπου 0,10 ερµηνεύονται ως ασθενής επίδραση, περίπου 0,30 ως µέτρια και περίπου 0,50 ως 
ισχυρή. 

Όπως παρουσιάζεται στον Πίνακα 3.4, η σύγκριση ανάµεσα στις αθλήτριες συλλόγων 

συνδεδεµένων µε ΠΑΕ που κάνουν κοινή ή περιστασιακή χρήση εγκαταστάσεων και σε 

εκείνες ανεξάρτητων γυναικείων συλλόγων ακολουθεί το ίδιο µοτίβο. Σε αρκετές διαστάσεις 

του περιβάλλοντος —όπως η διαθεσιµότητα γηπέδων και ωρών, η έγκαιρη ενηµέρωση για το 

πρόγραµµα, οι µετακινήσεις εκτός έδρας και ο συνολικός δείκτης περιβάλλοντος οµάδας— 

οι συνδεδεµένοι µε ΠΑΕ σύλλογοι εµφανίζουν υψηλότερους µέσους όρους, χωρίς ωστόσο 

καµία από τις διαφορές αυτές να φτάνει σε στατιστική σηµαντικότητα. Η µόνη στατιστικά 

σηµαντική διαφορά εντοπίζεται και πάλι στην πρόσβαση σε γυµναστήριο και εξοπλισµό, 

υπέρ της συνεργασίας µε ΠΑΕ (Μ.Ο. 3,12 έναντι 2,30· p = 0,013, r = 0,285), ενώ στην 

ιατρική υποστήριξη οι δύο οµάδες αξιολογούνται σχεδόν ταυτόσηµα. Συνολικά, η σύνδεση 

µε ΠΑΕ συνοδεύεται από µια γενικότερη περιγραφική τάση υπέρ καλύτερων συνθηκών, η 

οποία όµως δεν τεκµηριώνεται στατιστικά παρά µόνο ως προς τους υλικοτεχνικούς πόρους 

του γυµναστηρίου. 
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3.7.4 Αξιολόγηση περιβάλλοντος οµάδας για την απόδοση και την εξέλιξη 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.17 , η συνολική αξιολόγηση των συνθηκών της 

οµάδας ως προς την απόδοση και την προσωπική εξέλιξη των αθλητριών κινείται οριακά 

πάνω από το µέσο της κλίµακας (Μ.Ο. 3,06). Η τιµή αυτή υποδηλώνει µια µετρίως 

ικανοποιητική εµπειρία, χωρίς σαφή θετική κατεύθυνση, και συµβαδίζει µε τις επιµέρους 

αξιολογήσεις των συνθηκών που παρουσιάστηκαν προηγουµένως. 
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Διάγραµµα: 3.17 Δείκτης συνθηκών οµάδας για την προσωπική εξέλιξη.
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3.8 Προπονητική, διοικητική οργάνωση και θεσµική διακυβέρνηση

Ο παρών άξονας εξετάζει τις αντιλήψεις των αθλητριών σχετικά µε την προπονητική 

καθοδήγηση, τη διοικητική επάρκεια και το ευρύτερο θεσµικό πλαίσιο λειτουργίας του 

ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα. Οργανώνεται γύρω από τρεις επιµέρους διαστάσεις: 

την προπονητική καθοδήγηση και εξειδίκευση, τη διοικητική τεχνογνωσία και τη λήψη 

αποφάσεων, και την οργάνωση του πρωταθλήµατος και τη θεσµική στήριξη. 

3.8.1 Προπονητική καθοδήγηση και εξειδίκευση

Η προπονητική καθοδήγηση και εξειδίκευση εξετάστηκε μέσα από τρεις διαστάσεις: 

την επικοινωνία, ψυχολογική υποστήριξη και σεβασμό από τους προπονητές, την 

προσαρμογή του προπονητικού προγράμματος στις ανάγκες των αθλητριών και τη 

λήψη υπόψη των ιδιαιτεροτήτων του γυναικείου οργανισμού στον σχεδιασμό της 

προπόνησης και της αποκατάστασης.
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Διάγραµµα: 3.18 Επίπεδο προπονητικής καθοδήγησης και εξειδίκευσης
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Όπως παρουσιάζεται στο Διάγραµµα 3.18 , η προπονητική καθοδήγηση αξιολογείται 

συνολικά χαµηλά, καθώς και οι τρεις µεταβλητές καταγράφουν µέσους όρους κάτω από τη 

µέση τιµή της πενταβάθµιας κλίµακας. Η πιο αδύναµη διάσταση αφορά τη λήψη υπόψη των 

ιδιαιτεροτήτων του γυναικείου οργανισµού στον σχεδιασµό της προπόνησης και της 

αποκατάστασης (Μ.Ο. = 2,42), ενώ τα ποσοστά θετικής αξιολόγησης παραµένουν 

περιορισµένα, από 12,5% έως 17,7%. Παράλληλα, σε όλες τις µεταβλητές τουλάχιστον οι 

µισές αθλήτριες δίνουν χαµηλή αξιολόγηση. 

 

Σύνθετος δείκτης προπονητικής επάρκειας 

Για τη συνολική αποτύπωση της προπονητικής επάρκειας, οι τρεις σχετικές µεταβλητές 

συνδυάστηκαν σε έναν σύνθετο δείκτη. Η εσωτερική συνοχή των µεταβλητών ήταν 

αποδεκτή (Cronbach's alpha = 0,766), εποµένως ο δείκτης υπολογίστηκε ως ο µέσος όρος 

τους. Η µέση τιµή του δείκτη κινήθηκε σε χαµηλό προς µέτριο επίπεδο (Μ.Ο. = 2,47, Τ.Α. = 

0,87), υποδηλώνοντας ότι οι αθλήτριες αξιολογούν την προπονητική καθοδήγηση ως µετρίως 

επαρκή ως προς την προσαρµογή της στις δικές τους ανάγκες. 
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 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

3.8.2 Διοικητική τεχνογνωσία και λήψη αποφάσεων

Η διοικητική τεχνογνωσία εξετάστηκε µέσα από τρεις διαστάσεις: τη γνώση και εξειδίκευση 

των διοικητικών στελεχών, την ανταπόκριση των αποφάσεων στις ανάγκες των 

ποδοσφαιριστριών και την επάρκεια της υπάρχουσας τεχνογνωσίας για την κάλυψη των 

αναγκών των γυναικών αθλητριών. 

Τα αποτελέσµατα δείχνουν χαµηλή αξιολόγηση της διοικητικής τεχνογνωσίας και της 

διαδικασίας λήψης αποφάσεων στο ποδόσφαιρο γυναικών. Η χαµηλότερη τιµή καταγράφεται 

στην αντίληψη ότι οι αποφάσεις λαµβάνουν υπόψη τις ανάγκες και τα αιτήµατα των 

ποδοσφαιριστριών (Μ.Ο. = 2,05), ενώ χαµηλά αξιολογούνται και η απαραίτητη γνώση και 

εξειδίκευση για την ανάπτυξη του αθλήµατος (Μ.Ο. = 2,23) και η επάρκεια της υπάρχουσας 

τεχνογνωσίας για την κάλυψη των αναγκών των γυναικών αθλητριών (Μ.Ο. = 2,31). 

Συνολικά, οι µέσοι όροι βρίσκονται κάτω από τη µεσαία τιµή της κλίµακας, παρουσιάζοντας 

ενδεχόµενο έλλειµµα διοικητικής επάρκειας και περιορισµένη ανταπόκριση στις ανάγκες των 

αθλητριών. 
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Δείκτης διοικητικής και θεσµικής τεχνογνωσίας 

Για την αποτύπωση της διοικητικής και θεσµικής τεχνογνωσίας σε επίπεδο συλλόγου, οι 

σχετικές µεταβλητές συνδυάστηκαν σε έναν σύνθετο δείκτη. Η εσωτερική συνοχή ήταν 

οριακά αποδεκτή (Cronbach's alpha = 0,682), γι' αυτό και ο δείκτης χρησιµοποιείται 

ενδεικτικά και µε προσεκτική ερµηνεία. Η µέση τιµή του κινήθηκε σε χαµηλό επίπεδο (Μ.Ο. 

= 2,20, Τ.Α. = 0,73), υποδηλώνοντας ότι οι αθλήτριες αξιολογούν περιορισµένα τη 

διοικητική και θεσµική επάρκεια του περιβάλλοντός τους. 

3.8.3 Συσχέτιση προπονητικής και διοικητικής επάρκειας

Πίνακας 3.5 Συσχέτιση προπονητικής και διοικητικής επάρκειας 

Η θετική και στατιστικά σηµαντική συσχέτιση δείχνει ότι οι δύο διαστάσεις δεν λειτουργούν 
ανεξάρτητα. Οι αθλήτριες που αξιολογούν χαµηλότερα την προπονητική επάρκεια τείνουν να 
αξιολογούν χαµηλότερα και τη διοικητική/θεσµική τεχνογνωσία. 

Σύγκριση Spearman’
s ρ p

Δείκτης προπονητικής επάρκειας × δείκτης διοικητικής/
θεσμικής τεχνογνωσίας 0,612 <0,00

1
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3.8.4 Σχέση προπονητικής και διοικητικής τεχνογνωσίας µε τη σκέψη αποχώρησης 

Πίνακας 3.6 Σύγκριση δεικτών επάρκειας και σκέψης αποχώρησης 

Σημείωση: Οι συγκρίσεις πραγματοποιήθηκαν με Kruskal–Wallis H, λόγω σύγκρισης δύο ανεξάρτητων 
ομάδων σε δείκτες που προέρχονται από κλίμακες Likert. Υψηλότερες τιμές δηλώνουν θετικότερη 
αξιολόγηση.

Όπως παρουσιάζεται στον Πίνακα 3.6, τόσο η προπονητική επάρκεια όσο και η διοικητική 

και θεσµική τεχνογνωσία διαφοροποιήθηκαν στατιστικά σηµαντικά ανάλογα µε τη σκέψη 

αποχώρησης από το άθληµα. Οι αθλήτριες που είχαν σκεφτεί να αποχωρήσουν αξιολόγησαν 

χαµηλότερα και τους δύο δείκτες σε σχέση µε εκείνες που δεν το είχαν σκεφτεί, τόσο ως 

προς την προπονητική επάρκεια (Μ.Ο. 2,31 έναντι 2,83· H = 6,41, p = 0,011) όσο και ως 

Δείκτης
Δεν έχει σκεφτεί 
αποχώρηση Μ.Ο. 

(Τ.Α.)

Έχει σκεφτεί 
αποχώρηση Μ.Ο. 

(Τ.Α.)
H p

Προπονητική 
επάρκεια 2,83 (0,96) 2,31 (0,78) 6,4

1
0,01

1

Διοικητική/
θεσμική 
τεχνογνωσία

2,57 (0,77) 2,03 (0,66) 9,4
4

0,00
2
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προς τη διοικητική και θεσµική τεχνογνωσία (Μ.Ο. 2,03 έναντι 2,57· H = 9,44, p = 0,002). 

Το εύρηµα υποδηλώνει ότι η χαµηλότερη αξιολόγηση του προπονητικού και διοικητικού 

περιβάλλοντος φαίνεται να συνδέεται µε αυξηµένη πιθανότητα σκέψης αποχώρησης. 

 

3.9 Οργάνωση πρωταθλήµατος και θεσµική στήριξη 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραμμα 3.20, η οργάνωση του πρωταθλήµατος και η θεσµική 

στήριξη αξιολογούνται συνολικά σε χαµηλά προς µέτρια επίπεδα, µε όλες τις δηλώσεις να 

παραµένουν κάτω από το µέσο της κλίµακας. Σχετικά υψηλότερα αξιολογείται η έγκαιρη 
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ενηµέρωση για αλλαγές σε ώρες ή ηµεροµηνίες αγώνων (Μ.Ο. 2,96), ενώ τη χαµηλότερη 

τιµή συγκεντρώνει η ύπαρξη επαρκούς τεχνογνωσίας που να καλύπτει τις ανάγκες των 

αθλητριών (2,31). Οι ενδιάµεσες δηλώσεις, που αφορούν την οργάνωση του προγράµµατος, 

τη στήριξη από την ΕΠΟ και την Ένωση και τη σαφή αναπτυξιακή διαδροµή, κινούνται σε 

παρόµοια χαµηλά επίπεδα. Συνολικά, τα περιορισµένα ποσοστά θετικής αξιολόγησης 

αναδεικνύουν αδυναµίες τόσο στον αγωνιστικό σχεδιασµό όσο και στη θεσµική ανάπτυξη 

του ποδοσφαίρου γυναικών.

Σηµείωση. Οι µεταβλητές αξιολογήθηκαν σε πενταβάθµια κλίµακα Likert, όπου 1 = διαφωνώ απόλυτα και 5 = 
συµφωνώ απόλυτα. Οι τιµές παρουσιάζουν µέσους όρους. Οι τυπικές αποκλίσεις κυµάνθηκαν από Τ.Α. = 0,83 
έως Τ.Α. = 1,08, δείχνοντας µέτρια διασπορά στις απαντήσεις. Ν = 96. 

3.9.1 Σύνθετος δείκτης θεσµικής οργάνωσης και στήριξης 

Για τη συνολική αποτύπωση της θεσµικής οργάνωσης και στήριξης υπολογίστηκε σύνθετος 

δείκτης, ο οποίος προέκυψε από τον µέσο όρο των παραπάνω µεταβλητών. Οι µεταβλητές 

αυτές αφορούν επιµέρους διαστάσεις της οργάνωσης του πρωταθλήµατος, της λειτουργικής 

σταθερότητας και της αναπτυξιακής στήριξης του ποδοσφαίρου γυναικών. Η εσωτερική τους 

συνοχή ήταν ικανοποιητική (Cronbach's α = 0,793), γεγονός που επιτρέπει τη χρήση τους ως 

ενιαίου σύνθετου δείκτη. Ο δείκτης κινήθηκε σε χαµηλό προς µέτριο επίπεδο (Μ.Ο. = 2,68, 

Τ.Α. = 0,70, σε κλίµακα 1–5, όπου υψηλότερες τιµές υποδηλώνουν θετικότερη αξιολόγηση), 

επιβεβαιώνοντας τη γενικότερη εικόνα περιορισµένης θεσµικής στήριξης που αποτυπώθηκε 

και στις επιµέρους µεταβλητές. 

3.9.2 Θεσµική οργάνωση και σκέψη αποχώρησης 
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Πίνακας 3.7 . Αξιολόγηση σχέσης µεταξύ θεσµικής οργάνωσης και σκέψης αποχώρησης 

Όπως παρουσιάζεται στον Πίνακα 3.7, οι αθλήτριες που έχουν σκεφτεί να αποχωρήσουν από 

το ποδόσφαιρο αξιολογούν χαµηλότερα τη θεσµική οργάνωση και στήριξη (Μ.Ο. 2,49) σε 

σχέση µε όσες δεν έχουν αναφέρει τέτοια σκέψη (Μ.Ο. 3,09). Η διαφοροποίηση είναι 

στατιστικά σηµαντική (Kruskal–Wallis: H(1) = 17,35, p < 0,001, η²(H) = 0,174), γεγονός που 

δείχνει ότι η αντίληψη για το θεσµικό περιβάλλον συνδέεται µε τη βιωσιµότητα της 

συµµετοχής στο άθληµα. 

 

3.10 Δηµόσια προβολή, αναγνωρισιµότητα και εµπορική δυναµική 

 

Η ενότητα εξετάζει τις αντιλήψεις των αθλητριών για την προβολή και την εµπορική 

δυναµική του ποδοσφαίρου γυναικών, εστιάζοντας στην κάλυψη από τα ΜΜΕ, τη γνώση του 

κοινού, την αξιοποίηση των social media, τις χορηγικές ευκαιρίες και τη δυνητική επίδραση 

της µεγαλύτερης προβολής στην αύξηση του ενδιαφέροντος. 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.21, η αντίληψη των αθλητριών για την προβολή και 

τις εµπορικές ευκαιρίες του ποδοσφαίρου γυναικών χαρακτηρίζεται από µια έντονη 

αντίθεση. Όλες οι δηλώσεις που αφορούν την υπάρχουσα κατάσταση αξιολογούνται πολύ 

χαµηλά, µε τις χαµηλότερες τιµές να αφορούν την επαρκή κάλυψη από τα ΜΜΕ και τη 

γνώση του κοινού για το πρωτάθληµα και τις αθλήτριες (Μ.Ο. 2,06 αµφότερες), ενώ εξίσου 

Ομάδα n Μ.Ο. δείκτη Τ.Α.

Δεν έχει σκεφτεί αποχώρηση 30 3,09 0,59

Έχει σκεφτεί αποχώρηση 66 2,49 0,67
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χαµηλά αξιολογούνται η αξιοποίηση των social media και η ύπαρξη ουσιαστικών χορηγικών 

ευκαιριών (2,18). Αντίθετα, η δήλωση ότι η καλύτερη προβολή θα µπορούσε να αυξήσει 

σηµαντικά το ενδιαφέρον του κοινού συγκεντρώνει µε διαφορά την υψηλότερη συµφωνία 

(4,23). Η αντίθεση αυτή δείχνει ότι οι αθλήτριες δεν αποδίδουν τη χαµηλή προβολή σε 

έλλειψη δυναµικής του αθλήµατος, αλλά σε αναξιοποίητο δυναµικό. 

Ανάλυση Ομάδες/
μεταβλητές

Περιγραφικά 
στοιχεία

Στατιστικός 
δείκτης

p Ερμηνεία

Αγωνιστική 
κατηγορία × 
δείκτης προβολής

Α΄, Β΄, Γ΄ Εθνική

Α΄: Μ.Ο.=2,23, 
Τ.Α.=0,63 
Β΄: Μ.Ο.=1,87, 
Τ.Α.=0,71 
Γ΄: Μ.Ο.=2,04, 
Τ.Α.=0,68

H(2)=5,91 0,052
Οριακή τάση, όχι 
στατιστικά 
σημαντική

Τύπος συλλόγου × 
δείκτης προβολής

Συνδεδεμένος με 
ΠΑΕ/ανδρικό 
σύλλογο, 
ανεξάρτητος, άλλο

ΠΑΕ/ανδρ.: 
Μ.Ο.=2,12, 
Τ.Α.=0,62 
Ανεξ.: Μ.Ο.=2,16, 
Τ.Α.=0,67 
Άλλο: Μ.Ο.=2,00, 
Τ.Α.=0,84

H(2)=1,29 0,525 Μη σημαντική 
διαφοροποίηση
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Πίνακας 3.8 Συσχετίσεις του δείκτη προβολής και εµπορικής αξιοποίησης µε επιλεγµένους δείκτες της έρευνας 

Σηµείωση. Ο δείκτης προβολής και εµπορικής αξιοποίησης προκύπτει από τις Q40-Q43 και εµφάνισε καλή 

εσωτερική συνοχή (Cronbach’s α = 0,811, Μ.Ο. = 2,12, Τ.Α. = 0,66). Για συγκρίσεις µεταξύ δύο οµάδων 

χρησιµοποιήθηκε Mann-Whitney U, για συγκρίσεις τριών οµάδων Kruskal-Wallis H και για συσχετίσεις µεταξύ 

δεικτών Spearman’s ρ. Η Q44 δεν εντάχθηκε στον σύνθετο δείκτη, καθώς αποτυπώνει την αντιλαµβανόµενη 

δυναµική µιας πιθανής καλύτερης προβολής και όχι την υφιστάµενη προβολή/εµπορική αξιοποίηση. 

 

Για τη συνολική αποτύπωση της δηµόσιας προβολής και της εµπορικής αξιοποίησης του 

Σύνδεση με ΠΑΕ/
ανδρικό σύλλογο × 
δείκτης προβολής

Ναι / Όχι

Ναι: Μ.Ο.=2,12, 
Τ.Α.=0,62 
Όχι: Μ.Ο.=2,11, 
Τ.Α.=0,71

U=1156, r=0,005 0,965 Μη σημαντική 
διαφοροποίηση

Εμπειρία 
εξωτερικού × 
δείκτης προβολής

Ναι / Όχι

Ναι: Μ.Ο.=2,02, 
Τ.Α.=0,61 
Όχι: Μ.Ο.=2,15, 
Τ.Α.=0,68

U=740,5, r=0,087 0,392 Μη σημαντική 
διαφοροποίηση

Σκέψη 
αποχώρησης × 
δείκτης προβολής

Όχι / Ναι

Όχι: Μ.Ο.=2,38, 
Τ.Α.=0,68 
Ναι: Μ.Ο.=2,00, 
Τ.Α.=0,63

H(1)=6,06 0,014 Στατιστικά 
σημαντική σχέση

Πρόθεση 
μετακίνησης στο 
εξωτερικό × 
δείκτης προβολής

Ναι / Ίσως / Όχι

Ναι: Μ.Ο.=2,16, 
Τ.Α.=0,68 
Ίσως: Μ.Ο.=1,99, 
Τ.Α.=0,66 
Όχι: Μ.Ο.=2,25, 
Τ.Α.=0,43

H(2)=1,37 0,504 Μη σημαντική 
διαφοροποίηση

Δείκτης θεσμικής 
οργάνωσης × 
δείκτης προβολής

Συσχέτιση δύο 
δεικτών

- Spearman’s 
ρ=0,329

<0,001
Θετική, στατιστικά 
σημαντική 
συσχέτιση

Δείκτης 
διοικητικής/
θεσμικής 
τεχνογνωσίας × 
δείκτης προβολής

Συσχέτιση δύο 
δεικτών

- Spearman’s 
ρ=0,432

<0,001
Θετική, στατιστικά 
σημαντική 
συσχέτιση

Αντιλαμβανόμενη 
δυναμική 
καλύτερης 
προβολής × 
δείκτης προβολής

Q44 × δείκτης 
Q40-Q43

- Spearman’s 
ρ=-0,108

0,291 Μη σημαντική 
συσχέτιση

Ανάλυση Ομάδες/
μεταβλητές

Περιγραφικά 
στοιχεία

Στατιστικός 
δείκτης

p Ερμηνεία
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ποδοσφαίρου γυναικών δηµιουργήθηκε σύνθετος δείκτης από τις Q40–Q43, ο οποίος 

παρουσίασε χαµηλή συνολική αξιολόγηση (Μ.Ο. = 2,12, Τ.Α. = 0,66, σε κλίµακα 1–5). 

Όπως παρουσιάζεται στον Πίνακα 3.8, ο δείκτης δεν διαφοροποιήθηκε στατιστικά σηµαντικά 

ανάλογα µε τον τύπο συλλόγου, τη συνεργασία µε ΠΑΕ ή ανδρικό σύλλογο, την εµπειρία 

αγωνιστικής συµµετοχής στο εξωτερικό ή την πρόθεση µετακίνησης, ενώ η σύγκριση ανά 

αγωνιστική κατηγορία προσέγγισε µόνο οριακά το όριο της σηµαντικότητας (p = 0,052). Η 

απουσία διαφοροποίησης σχεδόν σε όλα τα δοµικά χαρακτηριστικά υποδηλώνει ότι η 

χαµηλή προβολή γίνεται αντιληπτή οµοιόµορφα από το σύνολο του δείγµατος. 

Η µόνη στατιστικά σηµαντική διαφοροποίηση αφορά τη σκέψη αποχώρησης. Οι αθλήτριες 

που είχαν σκεφτεί να αποχωρήσουν αξιολόγησαν χαµηλότερα τη δηµόσια προβολή και 

εµπορική αξιοποίηση σε σχέση µε όσες δεν είχαν αναφέρει τέτοια σκέψη (p = 0,014), εύρηµα 

που συνδέει τη χαµηλότερη αντίληψη της προβολής µε την αναφορά σκέψης αποχώρησης, 

χωρίς να τεκµηριώνεται αιτιώδης σχέση. 

Ως προς τις συσχετίσεις, ο δείκτης προβολής συνδέθηκε θετικά και σηµαντικά τόσο µε τον 

δείκτη θεσµικής οργάνωσης και στήριξης όσο και µε τον δείκτη διοικητικής και θεσµικής 

τεχνογνωσίας (Πίνακας 3.8), ένδειξη ότι η θετικότερη αντίληψη της προβολής συµβαδίζει µε 

θετικότερη αξιολόγηση του θεσµικού και διοικητικού περιβάλλοντος. Αντίθετα, η 

αξιολόγηση της σηµερινής προβολής δεν συσχετίστηκε µε την πεποίθηση ότι µια καλύτερη 

προβολή θα έφερνε περισσότερο κοινό· η πίστη των αθλητριών στις δυνατότητες του 

αθλήµατος παραµένει, δηλαδή, υψηλή ανεξάρτητα από το πόσο φτωχή κρίνουν την τρέχουσα 

κατάστασή του. 
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3.11 Ισότητα, σεβασµός και ψυχολογική υποστήριξη 

Ο άξονας εξετάζει τις αντιλήψεις των αθλητριών για την ισότιµη αντιµετώπιση σε σχέση µε 

τους άνδρες, την επίδραση των έµφυλων στερεοτύπων, την αίσθηση ασφάλειας και 

σεβασµού στο ποδοσφαιρικό περιβάλλον και την ύπαρξη ψυχολογικής υποστήριξης. Οι 

διαστάσεις αυτές αποτυπώνουν το κοινωνικό και ψυχολογικό πλαίσιο συµµετοχής των 

αθλητριών και  
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συµπληρώνουν την εικόνα των υλικών, οργανωτικών και θεσµικών συνθηκών που 

παρουσιάστηκαν στις προηγούµενες ενότητες.


Σηµείωση. Οι δηλώσεις αξιολογήθηκαν σε πενταβάθµια κλίµακα Likert, όπου 1 = διαφωνώ απόλυτα και 5 = 
συµφωνώ απόλυτα, µε υψηλότερη τιµή να δηλώνει µεγαλύτερη συµφωνία µε τη δήλωση. Ειδικά στη δήλωση 
για τα στερεότυπα φύλου, υψηλότερη τιµή δηλώνει εντονότερη αντίληψη ότι τα στερεότυπα λειτουργούν ως 
εµπόδιο. Οι τυπικές αποκλίσεις ανά δήλωση ήταν: ισότιµη αντιµετώπιση Τ.Α. = 0,84· ψυχολογική υποστήριξη 
Τ.Α. = 1,15· ευκαιρίες σε προπονητικούς ή διοικητικούς ρόλους Τ.Α. = 1,03· ασφαλές και µε σεβασµό 
περιβάλλον Τ.Α. = 1,10· στερεότυπα φύλου ως εµπόδιο Τ.Α. = 1,17. Ν = 96. 

 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.22, τα αποτελέσµατα δείχνουν έντονη διαφοροποίηση 

µεταξύ των επιµέρους διαστάσεων. Η ισότιµη αντιµετώπιση των ποδοσφαιριστριών σε 

σχέση µε τους άνδρες συγκεντρώνει τη χαµηλότερη αξιολόγηση ολόκληρης της έρευνας 

(Μ.Ο. 1,59), ενώ και οι υπόλοιπες δηλώσεις που αφορούν την ψυχολογική υποστήριξη, τις 

ευκαιρίες σε προπονητικούς ή διοικητικούς ρόλους και την αίσθηση ασφάλειας και 

σεβασµού παραµένουν κάτω από το µέσο της κλίµακας. Αντίθετα, οι αθλήτριες συµφωνούν 

σε υψηλό βαθµό ότι τα στερεότυπα φύλου εξακολουθούν να δηµιουργούν εµπόδια στην 

εξέλιξη του αθλήµατος (Μ.Ο. 3,96). Η κατανοµή αυτή δείχνει ότι στον ίδιο άξονα 

συνυπάρχουν πολύ χαµηλές αξιολογήσεις ως προς την ισότιµη αντιµετώπιση και υψηλή 

συµφωνία µε τη δήλωση ότι τα έµφυλα στερεότυπα εξακολουθούν να λειτουργούν ως 

εµπόδιο. 

3.11.1 Σχέση έµφυλων στερεοτύπων µε το υποστηρικτικό περιβάλλον 

Για τη συνοπτική αποτύπωση του ασφαλούς και υποστηρικτικού περιβάλλοντος 

υπολογίστηκε συµπληρωµατικός δείκτης από τις Q49 και Q50. Ο δείκτης παρουσίασε 

αποδεκτή εσωτερική συνοχή (Cronbach’s α = 0,737), µε Μ.Ο. = 2,60 και Τ.Α. = 1,00. Η 

αντίληψη ύπαρξης έµφυλων στερεοτύπων συνδέεται αρνητικά µε τον δείκτη ασφάλειας, 

σεβασµού και ψυχολογικής υποστήριξης (Spearman’s ρ = -0,244, p = 0,015). Αυτό δείχνει ότι 

όσο εντονότερα γίνονται αντιληπτά τα στερεότυπα φύλου, τόσο χαµηλότερα αξιολογείται 

περιβάλλον των αθλητριών ως υποστηρικτικό ή ασφαλές. 
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Διάγραµµα: 3.22  Ισότητα, σεβασµός και ψυχολογική υποστήριξη



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

3.11.2 Ψυχολογική υποστήριξη και σκέψη αποχώρησης 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.23, η ψυχολογική υποστήριξη διαφοροποιήθηκε 

στατιστικά σηµαντικά ανάλογα µε τη σκέψη αποχώρησης από το ποδόσφαιρο (H(1) = 4,86, p 

= 0,028). Οι αθλήτριες που δεν ανέφεραν σκέψη αποχώρησης αξιολόγησαν υψηλότερα τη 
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Διάγραµµα: 3.23 Σχέση µεταξύ ψυχολογικής υποστήριξης και πρόωρης αποχώρησης



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

διαθέσιµη ψυχολογική υποστήριξη (Μ.Ο. 2,73) σε σχέση µε όσες είχαν σκεφτεί την 

αποχώρηση (Μ.Ο. 2,15). Η χαµηλότερη αξιολόγηση της ψυχολογικής υποστήριξης 

συνδέεται, δηλαδή, µε την αναφορά σκέψης αποχώρησης, χωρίς να τεκµηριώνεται αιτιώδης 

σχέση. 

3.11.3 Σύγκριση συνθηκών ποδοσφαίρου γυναικών και ανδρικού ποδοσφαίρου
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Διάγραµµα: 3.24 Σύγκριση συνθηκών ποδοσφαίρου γυναικών και ανδρικού ποδοσφαίρου



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.24, η συντριπτική πλειονότητα των αθλητριών 

(90,6%) αξιολόγησε τις συνθήκες στο ποδόσφαιρο γυναικών ως χειρότερες ή πολύ 

χειρότερες σε σχέση µε το αντίστοιχο ανδρικό επίπεδο στην Ελλάδα, µε τη µεγαλύτερη 

µερίδα να τις χαρακτηρίζει µάλιστα πολύ χειρότερες (57,3%). Αντίθετα, µόλις το 6,3% τις 

θεώρησε παρόµοιες. Η σχεδόν καθολική αυτή αντίληψη ανισότητας αποτυπώνει µε ιδιαίτερη 

ένταση τη συγκριτική υποτίµηση που βιώνουν οι αθλήτριες. 
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3.12 Γυναίκες σε ρόλους ευθύνης και πιθανή συμβολή στην ανάπτυξη 

του αθλήματος.

Η ενότητα εξετάζει την αντίληψη των αθλητριών για τη συµµετοχή γυναικών µε εµπειρία 

από το ποδόσφαιρο γυναικών σε διοικητικούς, προπονητικούς ή τεχνικούς ρόλους. 

Πίνακας 3.9 Τοµείς πιθανής επίδρασης της συµµετοχής γυναικών µε εµπειρία από το ποδόσφαιρο γυναικών 

 

Σηµείωση. Η ερώτηση επέτρεπε έως δύο επιλογές, εποµένως τα ποσοστά δεν αθροίζουν στο 

100%. Τα ποσοστά υπολογίστηκαν επί του συνολικού δείγµατος (Ν = 96). 

Η συνολική αξιολόγηση της πιθανής συµβολής τους ήταν υψηλή (Μ.Ο. = 4,10, Τ.Α. = 0,92, 

σε κλίµακα 1–5), εύρηµα που δείχνει ότι οι συµµετέχουσες αποδίδουν σηµαντική 

αναπτυξιακή αξία στην παρουσία γυναικών µε βιωµατική γνώση του αθλήµατος σε θέσεις 

ευθύνης και µάλιστα παρότι οι ίδιες αξιολογούν περιορισµένα τις πραγµατικές ευκαιρίες που 

τους προσφέρονται (Μ.Ο. = 2,38, Τ.Α. = 1,03) 

Ως προς τους τοµείς στους οποίους η συµβολή αυτή θα ήταν πιο ουσιαστική (Πίνακας 3.9), 

οι αθλήτριες αναδεικνύουν πρωτίστως την επικοινωνία και την κατανόηση των αναγκών των 

Τομέας πιθανής επίδρασης n %

Επικοινωνία και κατανόηση των αναγκών των 
παικτριών 63 65,6

Λήψη αποφάσεων / διοίκηση 30 31,2

Σχεδιασμός προπονητικού προγράμματος 28 29,2

Ανάπτυξη ακαδημιών 27 28,1

Στρατηγική ανάπτυξης του αθλήματος 26 27,1
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 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

παικτριών (65,6%), ενώ ακολουθούν σε χαµηλότερα αλλά σηµαντικά ποσοστά η λήψη 

αποφάσεων και η διοίκηση, ο σχεδιασµός του προπονητικού προγράµµατος, η ανάπτυξη 

ακαδηµιών και η στρατηγική ανάπτυξη του αθλήµατος. 

 

3.12.1 Ρόλοι και αντιλαµβανόµενα εµπόδια µετά την αγωνιστική καριέρα 

Σηµείωση. Η ερώτηση ήταν πολλαπλής επιλογής, εποµένως τα ποσοστά δεν αθροίζουν στο 100%. 
Τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί επί του συνολικού δείγµατος (N = 96). 

Ως προς την καριέρα µετά το ποδόσφαιρο (Διάγραµµα 3.25), οι περισσότερες αθλήτριες 

δηλώνουν οτι επιθυµούν να χρησιµοποιήσουν την αγωνιστική τους εµπειρία ως βάση για 

µελλοντική επαγγελµατική εµπλοκή στο ποδόσφαιρο γυναικών. Η προπονητική 

αναδεικνύεται ως η κυρίαρχη επιλογή, µε πάνω από το µισό δείγµα να δηλώνει ενδιαφέρον 

γι' αυτήν, ενώ ακολουθούν οι διοικητικοί ρόλοι, το scouting και η ανάλυση ως υπολογίσιµες 

επιλογές συνέχειας στο άθληµα. Μόνο ένα µικρό µέρος του δείγµατος δηλώνει ότι δεν 

επιθυµεί να συνεχίσει. 
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Διάγραµµα 3.24: Ποιον ρόλο θα επιλέγατε µετά την καριέρα σας.

Διάγραµµα: 3.25 Ποιον ρόλο θα επιλέγατε µετά την καριέρα σας.



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

 

 

Σηµείωση. Τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί επί του συνολικού δείγµατος (N = 96). 

Ως βασικότερο εµπόδιο για την καριέρα µετά το ποδόσφαιρο αναδεικνύονται οι χαµηλές 

οικονοµικές απολαβές, ακολουθούµενες από την έλλειψη ευκαιριών και τις έµφυλες 

διακρίσεις, ενώ η έλλειψη κατάλληλων προσόντων καταγράφεται σε σαφώς χαµηλότερο 

επίπεδο (Διάγραµµα 3.26). Η ιεράρχηση αυτή δείχνει ότι οι αθλήτριες συνδέουν τη 

µελλοντική τους πορεία κυρίως µε δοµικούς και θεσµικούς περιορισµούς και όχι µε την 

προσωπική τους επάρκεια. 
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Διάγραµµα: 3.26 Αντιλαµβανόµενα εµπόδια µετά την αγωνιστική καριέρα



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

. 

3.13 Πρόθεση αγωνιστικής µετακίνησης στο εξωτερικό 

Η παρούσα υποενότητα εξετάζει κατά πόσο οι αθλήτριες θα επέλεγαν να αγωνιστούν σε 

άλλη χώρα εφόσον είχαν την ευκαιρία. Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.27, η πρόθεση 

µετακίνησης είναι ιδιαίτερα υψηλή, καθώς η συντριπτική πλειονότητα του δείγµατος 

(96,9%) δεν απορρίπτει το ενδεχόµενο αγωνιστικής δραστηριοποίησης στο εξωτερικό. 
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Διάγραµµα: 3.27 Πρόθεση µετακίνησης στο εξωτερικό



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

3.13.1 Λόγοι πιθανής µετακίνησης στο εξωτερικό

Η ισχυρή αυτή τάση προς το εξωτερικό δεν φαίνεται να συνδέεται πρωτίστως µε 

οικονοµικούς λόγους. Όπως φαίνεται στο Διάγραµµα 3.28, ως βασικός λόγος επιλογής 

αναδεικνύεται µε διαφορά ο επαγγελµατισµός, ενώ οι οικονοµικές απολαβές καταγράφονται 

αρκετά χαµηλότερα ως κύριο κίνητρο. Η προσωπική εξέλιξη και το υψηλότερο αγωνιστικό 

επίπεδο ακολουθούν ως σηµαντικοί αλλά δευτερεύοντες παράγοντες. Το εύρηµα δείχνει ότι 

οι αθλήτριες αναζητούν στο εξωτερικό κυρίως ένα πιο οργανωµένο και επαγγελµατικό 

περιβάλλον, και όχι απλώς υψηλότερες αποδοχές. 
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Διάγραµµα: 3.28 Λόγοι µετακίνησης στο εξωτερικό



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 
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 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

3.14 Μητρότητα, καριέρα και θεσµική προστασία

Η παρούσα ενότητα εξετάζει τη σχέση µεταξύ µητρότητας, συνέχειας της αθλητικής 

καριέρας και ύπαρξης θεσµικών µηχανισµών προστασίας και επανένταξης στο γυναικείο 

ποδόσφαιρο. Η µητρότητα συνιστά µια ιδιαίτερα κρίσιµη έµφυλη διάσταση της αθλητικής 

εµπειρίας, καθώς ενδέχεται να επηρεάζει καθοριστικά τις επαγγελµατικές προοπτικές, τη 

δυνατότητα παραµονής στο άθληµα και την οµαλή επιστροφή στο αγωνιστικό περιβάλλον.  

Η ενότητα εστιάζει σε δύο αλληλένδετες διαστάσεις: κατά πόσο οι αθλήτριες 

αντιλαµβάνονται τη µητρότητα ως παράγοντα που επηρεάζει την αγωνιστική καριέρα, και 

κατά πόσο θεωρούν ότι υφίσταται επαρκές θεσµικό πλαίσιο προστασίας και επανένταξης για 

αθλήτριες που επιθυµούν να γίνουν µητέρες. 

 

Σηµείωση. Οι δηλώσεις αξιολογήθηκαν σε πενταβάθµια κλίµακα Likert, όπου 1 = καθόλου 
και 5 = πάρα πολύ. Υψηλότερες τιµές δηλώνουν µεγαλύτερη συµφωνία µε την εκάστοτε 
δήλωση. Ν = 96. 
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Διάγραµµα: 3.29 :  Μητρότητα, καριέρα και προστασία



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.29, οι αθλήτριες αντιλαµβάνονται τη µητρότητα ως 

κρίσιµη παράµετρο της καριέρας, χωρίς όµως να αναγνωρίζουν επαρκείς υποστηρικτικούς 

µηχανισµούς στο υπάρχον περιβάλλον. Ενώ τείνουν να αναγνωρίζουν τη µητρότητα ως 

παράγοντα που επηρεάζει τις επαγγελµατικές προοπτικές και τη συνέχεια της καριέρας 

(Μ.Ο. 3,79, Τ.Α. 1,14), αξιολογούν πολύ χαµηλά την ύπαρξη οργανωµένου πλαισίου 

προστασίας, ασφάλειας και οµαλής επανένταξης για όσες επιθυµούν να γίνουν µητέρες 

(Μ.Ο. 1,95, Τ.Α. 1,00). 
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 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

3.15 Κυριότερες παθογένειες και προβλήµατα του ποδοσφαίρου γυναικών 

Τα αποτελέσµατα της ενότητας αυτής αναδεικνύουν ένα πολυδιάστατο πλέγµα παθογενειών 

που χαρακτηρίζουν το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα, όπως αυτές γίνονται αντιληπτές 

από τις ίδιες τις αθλήτριες. Η δυνατότητα επιλογής έως τριών απαντήσεων επέτρεψε την 

ανάδειξη των προτεραιοτήτων του δείγµατος χωρίς τον περιορισµό µιας µονοδιάστατης 

κατάταξης, αποτυπώνοντας µε µεγαλύτερη πληρότητα τον τρόπο µε τον οποίο οι αθλήτριες 

ιεραρχούν τα ζητήµατα του αθλήµατος.
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Διάγραµµα: 3.30 :  Κυριότερες παθογένειες και προβλήµατα του ποδοσφαίρου γυναικών



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

 

Σηµείωση. Η ερώτηση επέτρεπε έως τρεις επιλογές, εποµένως τα ποσοστά δεν αθροίζουν 

στο 100%. Τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί επί του συνολικού δείγµατος (N = 96). 

 

Όπως αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.30, οι απαντήσεις συγκεντρώνονται κυρίως γύρω από 

δοµικές και θεσµικές διαστάσεις, µε τις υψηλότερες τιµές να αφορούν τις υποδοµές, την 

εργασιακή και οικονοµική ασφάλεια, τα στερεότυπα και την άνιση αντιµετώπιση, καθώς και 

την έλλειψη επαγγελµατικών προτύπων λειτουργίας. Χαρακτηριστικό είναι ότι οι πέντε 

κορυφαίες παθογένειες εµφανίζονται µε υψηλές και ιδιαίτερα κοντινές τιµές, ένδειξη ότι οι 

αθλήτριες δεν εντοπίζουν ένα µεµονωµένο πρόβληµα, αλλά µια ευρύτερη συσσώρευση 

αλληλένδετων παθογενειών. Σε αυτό το πλαίσιο, η διαφοροποίηση φαίνεται να αφορά 

περισσότερο τη σειρά προτεραιότητας που δίνει κάθε αθλήτρια, ανάλογα µε την προσωπική 

της εµπειρία, παρά την ύπαρξη ενός µόνο κυρίαρχου εµποδίου. 
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3.16 Προτεραιότητες παρέµβασης για την ανάπτυξη του ποδοσφαίρου 

γυναικών 

Τα αποτελέσµατα της παρούσας ενότητας αναδεικνύουν µε σαφήνεια τις παρεµβάσεις που οι 

αθλήτριες θεωρούν πλέον επείγουσες για την ανάπτυξη του γυναικείου ποδοσφαίρου, 

διαµορφώνοντας ένα ιεραρχηµένο πλαίσιο προτεραιοτήτων που αντικατοπτρίζει τόσο τις 

άµεσες βιωµατικές ανάγκες όσο και τις µακροπρόθεσµες αναπτυξιακές προσδοκίες τους. 

Σηµείωση. Η ερώτηση επέτρεπε έως τρεις επιλογές, εποµένως τα ποσοστά δεν αθροίζουν 

στο 100%. Τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί επί του συνολικού δείγµατος (N = 96). 

Η κατανοµή φανερώνει τον τρόπο που οι αθλήτριες ιεραρχούν τις αλλαγές. όπως 

αποτυπώνεται στο Διάγραµµα 3.31, η επαγγελµατοποίηση του ποδοσφαίρου γυναικών 

ξεχωρίζει µε διαφορά ως η κορυφαία προτεραιότητα, συγκεντρώνοντας το υψηλότερο 

ποσοστό απαντήσεων (71,9%). Ακολουθούν, σε αισθητά χαµηλότερα και κοντινά µεταξύ 
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τους επίπεδα, η αναβάθµιση των εγκαταστάσεων, η βελτίωση συµβολαίων, αµοιβών και 

ασφαλιστικής κάλυψης και η ενίσχυση των ακαδηµιών και των αναπτυξιακών δοµών. Η 

κατανοµή των απαντήσεων δείχνει ότι οι συχνότερα αναφερόµενες προτεραιότητες 

συγκλίνουν γύρω από την επαγγελµατοποίηση, τις βασικές υποδοµές, την εργασιακή και 

ασφαλιστική κατοχύρωση και τις αναπτυξιακές δοµές — δηλαδή γύρω από τους ίδιους 

δοµικούς άξονες που αναδείχθηκαν και στις παθογένειες. 
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3.17 Ανοιχτές παρατηρήσεις και προτάσεις των αθλητριών 

Η ανάλυση των ανοιχτών απαντήσεων προσθέτει µια πιο βιωµατική διάσταση στα ποσοτικά 

ευρήµατα, επιτρέποντας στις αθλήτριες να περιγράψουν µε δικούς τους όρους τις 

παθογένειες που θεωρούν σηµαντικότερες και τις αλλαγές που κρίνουν αναγκαίες για την 

εξέλιξη του αθλήµατος. Οι απαντήσεις κωδικοποιήθηκαν θεµατικά, ενώ κάθε απάντηση 

µπορούσε να ενταχθεί σε περισσότερες από µία κατηγορίες. 

Όπως παρουσιάζεται στο Σχήµα 3.32 και τον Πίνακα 3.10, οι συχνότερες θεµατικές 

κατηγορίες αφορούν τις εγκαταστάσεις και υποδοµές (33,3%), την επαγγελµατοποίηση ή 

έλλειψη επαγγελµατικής δοµής (31,3%), τις οικονοµικές απολαβές (31,3%) και την προβολή 

από τα ΜΜΕ (30,2%). Ακολουθούν η εκπαίδευση προπονητών και στελεχών, οι ακαδηµίες 

και αναπτυξιακές δοµές, η διοίκηση και οργάνωση και τα ζητήµατα στερεοτύπων και 

ισότητας φύλου, ενώ σε χαµηλότερα ποσοστά αναφέρθηκαν η ιατρική και 

φυσικοθεραπευτική υποστήριξη και οι χορηγίες. Οι αναφορές σε συµβόλαια, πληρωµές, 
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δικαιώµατα, γεωγραφική ανισότητα, διαχείριση πόρων και διακυβέρνηση εµφανίζονται ως 

επαναλαµβανόµενα στοιχεία στις απαντήσεις. 

Πίνακας 3.11  Θεµατικές κατηγορίες, λέξεις-κλειδιά και ερµηνευτικό νόηµα της ανοικτής ερώτησης 

Σημείωση. Οι θεματικές κατηγορίες προέκυψαν από την ποιοτική θεματική ανάλυση της ανοικτ 

3.17.1 Νοήµατα που αναδύθηκαν 

Στις απαντήσεις, η επαγγελµατοποίηση συνδέεται περισσότερο µε ένα ευρύτερο πλαίσιο 

προστασίας και αξιοπιστίας και λιγότερο µε τις οικονοµικές απολαβές. Οι αναφορές σε 

συµβόλαια, µισθολογικές συνθήκες, ασφαλιστική κάλυψη και δικαιώµατα παραπέµπουν σε 

αιτήµατα που επεικονίζουν σταθερότητα και θεσµική κατοχύρωση. Οι υποδοµές και οι πόροι 

Θεματική κατηγορία Ενδεικτικές λέξεις-κλειδιά Ερμηνευτικό νόημα

Επαγγελματοποίηση και 
οικονομική ασφάλεια

επαγγελματισμός, συμβόλαια, 
πληρωμές, αμοιβές, ασφάλιση, 
δικαιώματα

Ανάγκη σταθερού και αξιόπιστου πλαισίου 
συμμετοχής, με σαφείς όρους και βασική 
εργασιακή προστασία.

Ισότητα και κοινωνική 
νοοτροπία

στερεότυπα, σεξισμός, άνιση 
αντιμετώπιση, σεβασμός

Το ποδόσφαιρο γυναικών εξακολουθεί να 
αντιμετωπίζεται ως λιγότερο σημαντικό, 
γεγονός που επηρεάζει την αναγνώριση και 
την καθημερινή εμπειρία των αθλητριών.

Διοίκηση και στρατηγική 
ανάπτυξη

ΕΠΟ, ΠΑΕ, οργάνωση, πλάνο 
ανάπτυξης, προδιαγραφές, 
λογοδοσία

Ζητείται μακροπρόθεσμος σχεδιασμός, 
σαφέστερη ευθύνη των φορέων και 
ελάχιστα πρότυπα λειτουργίας για 
συλλόγους και διοργανώσεις.

Εξειδίκευση 
προσωπικού

προπονητές, τεχνογνωσία, 
επιμόρφωση, επικοινωνία, 
κατανόηση αναγκών

Οι αθλήτριες ζητούν προσωπικό με γνώση 
των ειδικότερων αναγκών του 
ποδοσφαίρου γυναικών και ικανότητα 
υποστήριξης σε τεχνικό, ψυχολογικό και 
επικοινωνιακό επίπεδο.
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εµφανίζονται συχνά συνδεδεµένοι µε την υγεία, την ασφάλεια και την απόδοση, ενώ οι 

αναφορές στη γεωγραφική ανισότητα αποτυπώνουν την άποψη ότι η αγωνιστική δυναµική 

συγκεντρώνεται στα µεγάλα αστικά κέντρα, περιορίζοντας τις ευκαιρίες συµµετοχής στην 

περιφέρεια. Τέλος, οι αναφορές σε επιχορηγήσεις, επιλογές προσώπων, διοικητική ευθύνη 

και µακροπρόθεσµο σχεδιασµό αναδεικνύουν αίτηµα για πιο ορθολογική, διαφανή και 

αξιοκρατική οργάνωση του χώρου. 

Χαρακτηριστικά αποσπάσµατα από τις απαντήσεις (Εικόνα 3.5) αποτυπώνουν τις διαστάσεις 

αυτές µε τα λόγια των ίδιων των αθλητριών. 

3.17.2 Συγκεκριµένες προτάσεις των αθλητριών 

Από τις ανοιχτές απαντήσεις προέκυψαν επίσης συγκεκριµένες προτεινόµενες παρεµβάσεις, 

οι οποίες αφορούν κυρίως το θεσµικό πλαίσιο, τις υποδοµές, την αναπτυξιακή δοµή και την 

υποστήριξη των αθλητριών: 

• Θέσπιση ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας για τις οµάδες. 

• Δηµιουργία εθνικού στρατηγικού πλάνου ανάπτυξης διάρκειας πέντε ή δέκα ετών. 
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• Ενεργότερη συµµετοχή των ΠΑΕ και αξιοποίηση των εγκαταστάσεών τους. 

• Δηµιουργία ακαδηµιών κοριτσιών, πρωταθληµάτων υποδοµών και διαδροµών 

εξέλιξης από τα σχολεία προς το υψηλό επίπεδο. 

• Ανάπτυξη δοµών στην περιφέρεια, µε στήριξη των µετακινήσεων. 

• Εξειδικευµένη εκπαίδευση προπονητών και διοικητικών στελεχών. 

• Παρουσία ιατρικού προσωπικού και φυσιοθεραπευτικής υποστήριξης σε όλες τις 

κατηγορίες. 

• Οργανωµένη στρατηγική προβολής, marketing και ανάδειξης γυναικείων προτύπων. 
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4. Συζήτηση 

Το παρόν κεφάλαιο επιχειρεί να ερµηνεύσει τα αποτελέσµατα που αναλύθηκαν περιγραφικά 

παραπάνω. Η συζήτηση οργανώνεται γύρω από τους ίδιους άξονες στους οποίους 

αναλύθηκαν και τα αποτελέσµατα, οι οποίοι αφορούν τις αναπτυξιακές δοµές και ακαδηµίες, 

τις θεσµικές και οικονοµικές συνθήκες, το περιβάλλον της οµάδας, την προπονητική και 

διοικητική επάρκεια, την προβολή του ποδοσφαίρου γυναικών, τις ανισότητες ή τις ευκαιρίες 

των γυναικών και τις προοπτικές ανάπτυξης. Τα ευρήµατα εξετάζονται και ερµηνεύονται 

τόσο ξεχωριστά όσο και συγκριτικά, όπου κρίνεται ότι υπάρχει σύνδεση, ώστε να 

προσδιοριστεί µια συνολική εικόνα των προκλήσεων και των ευκαιριών που προκύπτουν από 

την παρούσα έρευνα. Η ερµηνεία διατηρεί την απαραίτητη µεθοδολογική επιφύλαξη που 

επιβάλλει η φύση του δείγµατος, αναγνωρίζοντας ότι τα ευρήµατα αποτυπώνουν αντιλήψεις 

και εµπειρίες και όχι αντικειµενικά τεκµηριωµένες αιτιακές σχέσεις. 

4.1 Παρουσίαση και ερµηνευτικό εύρος του δείγµατος 

Το δείγµα της έρευνας αποτελείται από 96 ενεργές αθλήτριες ποδοσφαίρου γυναικών στην 

Ελλάδα, οι οποίες προέρχονται από διαφορετικές ηλικιακές οµάδες, αγωνιστικές κατηγορίες 

και επίπεδα εµπειρίας. Η σύνθεση του δείγµατος παρέχει µια πλούσια εικόνα του πεδίου, 

αφού σε αυτό συµµετέχουν τόσο νεότερες αθλήτριες όσο και αθλήτριες µε πολυετή παρουσία 

στο ποδόσφαιρο γυναικών. Παράλληλα, στο δείγµα εκπροσωπούνται αθλήτριες από την Α΄, 

Β΄ και Γ΄ Εθνική, γεγονός που επιτρέπει την καταγραφή εµπειριών από διαφορετικά επίπεδα 

του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα. 

Αξιοσηµείωτο είναι ότι σηµαντικό µέρος του δείγµατος έχει εµπειρία από συµµετοχή στην 

εθνική οµάδα γυναικών. Αυτό παρουσιάζει µια ενδιαφέρουσα οπτική, καθώς οι αθλήτριες 

που έχουν έρθει σε επαφή µε τα υψηλότερα αγωνιστικά πρότυπα είναι πιθανό να αξιολογούν 

πιο κριτικά τις συνθήκες των συλλόγων ή του πρωταθλήµατος, έχοντας υψηλότερες 

απαιτήσεις. Ωστόσο, η συµµετοχή σε εθνική οµάδα δεν αφορά το σύνολο του δείγµατος, 
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γεγονός που είναι επίσης σηµαντικό, καθώς η έρευνα δεν αποτυπώνει αποκλειστικά την 

εµπειρία αθλητριών υψηλού επιπέδου, αλλά περιλαµβάνει και ευρύτερες εµπειρίες από την 

καθηµερινότητα του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα. 

4.2 Αναπτυξιακές δοµές και διαδροµές εισόδου στο άθληµα 

Η πρόσβαση σε ακαδηµίες κοριτσιών και σε προγράµµατα αθλητικής εκπαίδευσης για 

κορίτσια αποτελεί µία ιδιαίτερα σηµαντική πτυχή της έρευνας. Περισσότερες από τις µισές 

αθλήτριες του δείγµατος (53,1%) δεν είχαν τη δυνατότητα να συµµετάσχουν σε κάποια 

ακαδηµία κοριτσιών στα πρώτα τους βήµατα, κάτι που ενδεχοµένως φανερώνει έλλειψη 

οργανωµένου πλάνου ανάπτυξης για την είσοδο, τη διατήρηση και την εξέλιξη των νέων 

αθλητριών. Άλλωστε, η πρόοδος µιας αθλήτριας δύσκολα µπορεί να θεωρηθεί αυθόρµητη 

διαδικασία, καθώς προϋποθέτει καθορισµένα στάδια, µεθοδική υποστήριξη και σχεδιασµό 

που συνεκτιµά τη βιολογική και ψυχολογική της ωρίµανση (Balyi et al., 2013). Η απουσία 

των προϋποθέσεων αυτών δεν δείχνει να ανέκοψε την παρουσία ταλέντου, περιόρισε όµως 

τον συστηµατικό εντοπισµό και την καλλιέργειά του, αφήνοντας την πορεία πολλών 

αθλητριών να εξαρτηθεί από την ατοµική τους επιµονή και τη συγκυρία. 

Η διαπίστωση αυτή φέρνει την παρούσα µελέτη σε διάλογο µε τον Καραµουλά (2019), τον 

οποίο ωστόσο και προεκτείνει. Εκείνος είχε τονίσει πόσο καθοριστικός υπήρξε ο ρόλος της 

οικογένειας και των «σηµαντικών άλλων» στο πρώτο άνοιγµα των κοριτσιών προς το 

ποδόσφαιρο, ακριβώς επειδή απουσίαζαν οργανωµένοι θεσµικοί δίαυλοι εισόδου. Τα 

παρόντα ευρήµατα επιβεβαιώνουν αυτή την εικόνα αφού η είσοδος παρέµεινε σε µεγάλο 

βαθµό άτυπη αλλά την προεκτείνουν σε ένα κρίσιµο σηµείο. Ενώ ο Καραµουλάς εντοπίζει το 

έλλειµµα στο στάδιο της εισόδου, τα παραπάνω δεδοµένα δείχνουν ότι ο άτυπος χαρακτήρας 

της διαδροµής εκτείνεται και στην ίδια την εξέλιξη της αθλήτριας. Η πορεία µιας αθλήτριας, 

δηλαδή, δεν στηρίζεται σε σχεδιασµό και διαδοχικά στάδια όπως προβλέπει το µοντέλο 

ανάπτυξης (Balyi et al., 2013), αλλά παραµένει εξαρτηµένη από την ατοµική επιµονή και την 

τύχη.  Το ερώτηµα, εξάλλου, δεν εξαντλείται στο πώς ξεχώρισαν όσες έφτασαν ψηλά, αλλά 

επεκτείνεται και στο πόσο ταλέντο χάνεται όταν ένα τέτοιο πλαίσιο απουσιάζει. 

Αντιστρόφως, µια πιο ουσιαστική στήριξη των ακαδηµιών θα εφοδίαζε µε περισσότερες και 

πιο ώριµες παίκτριες τόσο το εγχώριο πρωτάθληµα όσο και την εθνική οµάδα.  
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Η αντιπαραβολή γίνεται οξύτερη στην περίπτωση των διεθνών, καθώς οι περισσότερες 

αθλήτριες που έχουν αγωνιστεί στην εθνική οµάδα δεν πέρασαν από ακαδηµία κοριτσιών, 

κάτι που δείχνει ότι η ανάδειξη ταλέντου στην ελληνική περίπτωση συχνά 

πραγµατοποιήθηκε παρά την απουσία των αναπτυξιακών δοµών. Παράλληλα, µετατοπίζει το 

ζήτηµα από την απλή ύπαρξη ακαδηµιών, στη λειτουργικότητά τους, δηλαδή στη σύνδεσή 

τους µε τις γυναικείες οµάδες, τη χρηµατοδότηση, την παρακολούθηση και τα µετρήσιµα 

αποτελέσµατα (Bandyopadhyay, 2026). 

Ενθαρρυντικό, ωστόσο, είναι ότι οι νεότερες αθλήτριες δηλώνουν υψηλότερα ποσοστά 

συµµετοχής σε ακαδηµίες, ένδειξη ότι η διαδροµή εισόδου βελτιώνεται σταδιακά — εξέλιξη 

που φαίνεται να συνδέεται µε τις νέες κατευθύνσεις για την περίοδο 2025–2026 και το 

στρατηγικό σχέδιο της UEFA (2024). 

4.3 Επαγγελµατοποίηση, εργασιακές συνθήκες και οικονοµική κατοχύρωση 

Ένα από τα κεντρικά ευρήµατα του άξονα αυτού είναι η απόσταση ανάµεσα στις απαιτήσεις 

του αθλήµατος και στην κατοχύρωση που προσφέρει στις αθλήτριες. Παρότι η χρονική, 

σωµατική και ψυχολογική δέσµευση πολλών παικτριών  (προπονήσεις, µετακινήσεις, 

αποκατάσταση) προσεγγίζει επαγγελµατικά πρότυπα, το ποδόσφαιρο δεν αποτελεί για τις 

περισσότερες αποκλειστική ή οικονοµικά επαρκή απασχόληση. Το πραγµατικό αυτό φορτίο 

δεν περιγράφεται µε ακρίβεια από τον όρο «ερασιτεχνικό», και ακριβώς αυτή η ασυµφωνία 

ανάµεσα στο τι ζητείται από τις αθλήτριες και στο τι τους αναγνωρίζεται διατρέχει το σύνολο 

της ενότητας. 

Η ασυµφωνία αυτή αποτυπώνεται καθαρά στη σχέση µεταξύ εξω-ποδοσφαιρικής 

απασχόλησης, αποδοχών και απόδοσης (Σχήµα 3.10· Πίνακας 3.3). Οι αθλήτριες που 

εστιάζουν αποκλειστικά στο ποδόσφαιρο εµφανίζουν τις υψηλότερες αποδοχές και τον 

µικρότερο αντίκτυπο στην απόδοσή τους, ενώ οι εργαζόµενες πλήρους απασχόλησης 

συνδυάζουν τη χαµηλότερη αµοιβή µε τη µεγαλύτερη επιβάρυνση. Η δυνατότητα 

αποκλειστικής ενασχόλησης δεν είναι, εποµένως, απλώς προσωπική επιλογή, αλλά συνδέεται 

µε το διαθέσιµο οικονοµικό πλαίσιο. Είναι φανερό πως για ένα µέρος των αθλητριών το 

ποδόσφαιρο λειτουργεί περισσότερο ως παράλληλη παρά ως κύρια δραστηριότητα, και η 

πίεση αυτού του διπλού ρόλου φαίνεται να τροφοδοτεί τη σκέψη αποχώρησης. Το εύρηµα 
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συµφωνεί µε την ελληνική έρευνα των Ierax Analytix και ETERON (2023), όπου σηµαντικό 

ποσοστό παικτριών είχε σκεφτεί να εγκαταλείψει το άθληµα λόγω έλλειψης αµοιβής και 

πολλές ανέφεραν ότι η εργασία δυσχεραίνει τη συµµετοχή τους. 

Η τυπική κατοχύρωση της σχέσης αθλήτριας–συλλόγου αναδεικνύεται ως καθοριστικός 

παράγοντας σταθερότητας. Η ύπαρξη ιδιωτικού συµφωνητικού δεν ταυτίζεται αναγκαστικά 

µε πλήρη επαγγελµατική σχέση, λειτουργεί όµως ως ένδειξη πιο δοµηµένης και 

προστατευµένης σχέσης, µε τις αθλήτριες που διαθέτουν γραπτή συµφωνία να εµφανίζουν 

αισθητά καλύτερους οικονοµικούς και ασφαλιστικούς όρους (Σχήµα 3.15). Η ίδια λογική 

αναγνωρίζεται και θεσµικά, καθώς δικαστικές αποφάσεις έκριναν ότι, αν και το ποδόσφαιρο 

γυναικών δεν αναγνωρίζεται επίσηµα ως επαγγελµατικό, ορισµένες σχέσεις µπορούν να 

θεωρηθούν επαγγελµατικές βάσει γραπτών συµφωνιών και αµοιβών (ΠΣΑΠΠ, 2025a). Η 

οικονοµική και ασφαλιστική προστασία, ωστόσο, µειώνεται αισθητά από την Α΄ προς τις 

χαµηλότερες κατηγορίες (Σχήµα 3.18). Κρίσιµο είναι ότι η ασφαλιστική κάλυψη δεν είναι 

ούτε υποχρεωτική ούτε καθολική ακόµη και στην ανώτατη κατηγορία, όπου µόλις περίπου οι 

µισές αθλήτριες τη διαθέτουν, ενώ στις χαµηλότερες σχεδόν εκλείπει. Η τυπική κατοχύρωση 

παραµένει, δηλαδή, συγκεντρωµένη στην κορυφή του συστήµατος χωρίς να καλύπτει 

πλήρως ούτε αυτήν, αφήνοντας µεγάλο µέρος των αθλητριών χωρίς επαρκές πλαίσιο 

προστασίας ακόµη και σε περιπτώσεις τραυµατισµών. Σε ένα άθληµα όπου ο κίνδυνος 

τραυµατισµού είναι υψηλός, η ασφαλιστική προστασία δεν µπορεί να εξαρτάται από τη 

διακριτική ευχέρεια του συλλόγου, αλλά οφείλει να αποτελεί βασικό µέρος της συµφωνίας· 

ενδεικτική του αναγνωρισµένου αυτού κενού είναι και η προαιρετική ιδιωτική κάλυψη που 

παρέχει ο ΠΣΑΠΠ (2024a). 

Η σύνδεση µε ΠΑΕ φαίνεται να ενισχύει κυρίως την τυποποίηση της σχέσης αθλήτριας–

συλλόγου, καθώς η ασφαλιστική κάλυψη και ο συνδυασµός συµφωνητικού, αµοιβής και 

ασφάλισης εµφανίζονται συχνότερα σε αυτές τις οµάδες· το πλεονέκτηµα όµως δεν 

αποτυπώνεται µε την ίδια σαφήνεια στις αποδοχές, ένδειξη ότι η ένταξη σε ΠΑΕ µέχρι 

στιγµής ενισχύει περισσότερο την εργασιακή κατοχύρωση παρά το εισόδηµα των αθλητριών. 

Συνολικά, υπό τον ορισµό της UEFA, σύµφωνα µε τον οποίο πλήρως επαγγελµατίας είναι η 

παίκτρια που διαθέτει γραπτό συµβόλαιο, αµείβεται ως αθλήτρια πλήρους απασχόλησης και 

δεν χρειάζεται δεύτερη εργασία για να συµπληρώσει το εισόδηµά της (UEFA, 2024), τα 

ελληνικά δεδοµένα δείχνουν σηµαντική απόσταση από ένα πλήρως επαγγελµατικό πλαίσιο, 
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παρότι οι αγωνιστικές απαιτήσεις είναι ουσιαστικά επαγγελµατικές. Η απόσταση αυτή εξηγεί 

γιατί η επαγγελµατοποίηση στην ελληνική περίπτωση δεν µπορεί να περιοριστεί στην 

αύξηση των αµοιβών, αλλά οφείλει να περιλαµβάνει συµβατική κατοχύρωση, ασφαλιστική 

προστασία και δυνατότητα βιώσιµης αθλητικής απασχόλησης. 

4.4 Περιβάλλον οµάδας, υποδοµές και υποστήριξη 
Το περιβάλλον µέσα στο οποίο µια αθλήτρια προπονείται και αγωνίζεται καθηµερινά 

διαµορφώνει τον τρόπο µε τον οποίο βιώνει το άθληµα και αντιλαµβάνεται τη θέση της σε 

αυτό. Οι αθλήτριες του δείγµατος αξιολόγησαν τις συνθήκες της οµάδας τους σε µέτριο 

επίπεδο, ενώ όσες είχαν εκφράσει επιθυµία πρόωρης αποχώρησης τις έκριναν αισθητά 

χαµηλότερα. Η σχέση αυτή, χωρίς να είναι αιτιώδης, υποδηλώνει ότι η ποιότητα του άµεσου 

αθλητικού περιβάλλοντος συνδέεται στενά µε την προοπτική της αθλήτριας να παραµείνει 

και να εξελιχθεί, κάτι που συµφωνεί µε τη διαπίστωση ότι η µακροχρόνια παραµονή στον 

αθλητισµό δεν αντλείται µόνο από εξωτερικά κίνητρα, αλλά και από το περιβάλλον που τη 

συντηρεί (Culvin & Bowes, 2021). Η σύνδεση αυτή αποτυπώθηκε µε ιdιαίτερη σαφήνεια 

στην ψυχολογική υποστήριξη, την οποία αξιολόγησαν χαµηλότερα οι αθλήτριες που είχαν 

σκεφτεί να αποχωρήσουν (Σχήµα 3.26)· χωρίς να τεκµηριώνεται αιτιώδης σχέση, το εύρηµα 

δείχνει ότι η φροντίδα της αθλήτριας καθορίζει την βιωσιµότητα της αγωνιστικής της 

πορείας. 

Η εικόνα γίνεται πιο συγκεκριµένη όταν εξεταστεί ποιες διαστάσεις του περιβάλλοντος 

αξιολογούνται χαµηλότερα (Σχήµα 3.20). Οι χαµηλότερες τιµές αφορούν τόσο τα γήπεδα 

όσο και τις υποστηρικτικές δοµές υγείας και προετοιµασίας, τη φυσικοθεραπεία και 

αποκατάσταση, την ιατρική υποστήριξη και την πρόσβαση σε γυµναστήριο. Οι υποδοµές, 

εποµένως, δεν αφορούν την άνεση αλλά την πρόληψη και την ασφάλεια, διαπίστωση που 

βαραίνει περισσότερο αν συνυπολογιστεί την συχνότητα τραυµατισµών τον τελευταίο χρόνο 

(Σχήµα 3.. Η εικόνα αυτή συγκλίνει µε την ποιοτική έρευνα της Γεωργοπούλου (2025) σε 

γυναικείες ποδοσφαιρικές κοινότητες της Δυτικής Αττικής, η οποία είχε επίσης εντοπίσει 

περιορισµένους πόρους και ανεπαρκή φυσικοθεραπευτική υποστήριξη.  Η σύγκλιση δύο 

µεθοδολογικά διαφορετικών ερευνών στο ίδιο εύρηµα ενισχύει την αξιοπιστία της 

διαπίστωσης ότι η υγειονοµική υποστήριξη παραµένει κρίσιµο πεδίο υστέρησης. Πρόκειται 

για εύρηµα που επιβεβαιώνει και τη διεθνή θέση ότι η έλλειψη επαγγελµατικών προτύπων 
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στην υποστήριξη της υγείας των αθλητριών συνιστά κεντρικό εµπόδιο για την ανάπτυξη του 

ποδοσφαίρου γυναικών (Bandyopadhyay, 2026). 

Η σύνδεση µε ευρύτερες ή ανδρικές δοµές, τέλος, αναµενόταν να βελτιώνει το περιβάλλον 

της οµάδας, κάτι όµως που τα δεδοµένα επιβεβαιώνουν µόνο σηµειακά. Από τις διαστάσεις 

που συγκρίθηκαν, η µόνη σταθερά σηµαντική υπεροχή των συνδεδεµένων µε ΠΑΕ ή 

ανδρική οµάδα συλλόγων αφορά την πρόσβαση σε γυµναστήριο και εξοπλισµό, ενώ σε όλες 

τις υπόλοιπες η διαφορά δεν είναι στατιστικά σηµαντική (Πίνακας 3.4). Το πλεονέκτηµα, 

δηλαδή, είναι εστιασµένο σε έναν υλικοτεχνικό πόρο και δεν διαχέεται στις διαστάσεις που 

µετρούν περισσότερο για την προστασία της αθλήτριας. Το εύρηµα επιβεβαιώνει τη θέση 

των Hadwiger et al. (2024), ότι η ένταξη σε έναν ισχυρό σύλλογο µπορεί να προσφέρει 

οφέλη τα οποία όµως δεν προκύπτουν αυτόµατα ούτε διαχέονται στο σύνολο του 

περιβάλλοντος, αλλά απαιτούν ενεργή αξιοποίηση των πόρων· οι Norman et al. (2025) 

προσθέτουν ότι η ίδια σύνδεση µπορεί ακόµη και να παγιώνει µια σχέση εξάρτησης. 

Καθοριστική µεταβλητή, εποµένως, δεν είναι η σύνδεση µε µια µεγαλύτερη δοµή αυτή 

καθαυτή, αλλά η έµπρακτη και ισότιµη κατανοµή των πόρων: η ένταξη σε έναν µεγαλύτερο 

οργανισµό αποκτά ουσιαστικό νόηµα µόνο όταν µεταφράζεται σε πραγµατική πρόσβαση σε 

γήπεδα, εξοπλισµό και υγειονοµική υποστήριξη. 

4.5 Προπονητική επάρκεια και διοικητική ανταπόκριση σε επίπεδο 

συλλόγου 

Η µέτρια προς χαµηλή αξιολόγηση της προπονητικής καθοδήγησης δείχνει ότι η 

προπονητική πρακτική δεν έχει ακόµη προσαρµοστεί επαρκώς στις ειδικές ανάγκες του 

ποδοσφαίρου γυναικών. Το πιο αδύναµο σηµείο αφορά τη συνεκτίµηση των ιδιαιτεροτήτων 

του γυναικείου οργανισµού στον σχεδιασµό της προπόνησης και της αποκατάστασης — 

ακριβώς δηλαδή αυτό που η διεθνής βιβλιογραφία θέτει ως προϋπόθεση, αντιµετωπίζοντας 

την προπονητική όχι ως µεµονωµένη τεχνική διαδικασία, αλλά ως βασικό συστατικό ενός 

οργανωµένου συστήµατος ανάπτυξης µε εκπαίδευση προπονητών και επιστηµονική 
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υποστήριξη (Green, 2005· Meier, 2020· McEwan et al., 2024). Η προπονητική επάρκεια δεν 

αφορά, εποµένως, µόνο την τεχνική ποιότητα της προπόνησης, αλλά και τη διαχείριση των 

φορτίων, την πρόληψη τραυµατισµών, την αποκατάσταση και τη διαχείριση της έµµηνης 

ρύσης· Σε ένα άθληµα όπου οι τραυµατισµοί είναι συχνοί και η ιατρική κάλυψη ανεπαρκής, 

οι διαστάσεις αυτές επηρεάζουν άµεσα την υγεία και την ασφάλεια των αθλητριών. Το 

γεγονός ότι οι ίδιες οι αθλήτριες εντοπίζουν ως ασθενέστερο σηµείο ακριβώς την 

προσαρµογή στις ανάγκες τους επιβεβαιώνει τη θέση ότι η προπονητική στο ποδόσφαιρο 

γυναικών εξακολουθεί να αντιµετωπίζεται ως προέκταση του ανδρικού µοντέλου. Σε 

περιγραφικό επίπεδο, αξίζει να σηµειωθεί ότι το υψηλότερο ποσοστό τραυµατισµών 

παρατηρήθηκε στις νεότερες αθλήτριες (18–23 ετών), στη µετάβαση από τις αναπτυξιακές 

δοµές προς το απαιτητικότερο αγωνιστικό επίπεδο. Η διαφορά αυτή δεν είναι στατιστικά 

σηµαντική και αντιµετωπίζεται µε επιφύλαξη· αν επιβεβαιωνόταν σε µεγαλύτερο δείγµα, θα 

συνηγορούσε υπέρ της ανάγκης για πιο σταδιακή και ελεγχόµενη αύξηση του φορτίου σε 

αυτή τη µεταβατική φάση (Balyi et al., 2013). 

Σε επίπεδο διοίκησης, το χαµηλότερο εύρηµα δεν αφορά απλώς τη γενική τεχνογνωσία των 

στελεχών, αλλά την αίσθηση των αθλητριών ότι οι αποφάσεις δεν λαµβάνουν επαρκώς 

υπόψη τις ανάγκες και τα αιτήµατά τους. Υπό την οπτική της θεωρίας των ενδιαφερόµενων 

µερών, οι αθλήτριες αποτελούν βασικά ενδιαφερόµενα µέρη του συστήµατος, των οποίων η 

εµπειρία οφείλει να ενσωµατώνεται στη διοικητική πρακτική (Freeman, 1984)· στην πράξη, 

ωστόσο, φαίνεται να αντιµετωπίζονται περισσότερο ως αποδέκτες παρά ως συµµέτοχοι. Η 

επιφυλακτικότητά τους, µάλιστα, ως προς το αν τα διοικητικά στελέχη διαθέτουν τα 

κατάλληλα προσόντα για να εξελίξουν το άθληµα συνδέεται πιθανόν µε τις ευρύτερες 

δοµικές αδυναµίες, την ασαφή οργάνωση και την έλλειψη επαγγελµατικών προτύπων. 

Προπονητικό και διοικητικό επίπεδο συνδέονται, τελικά, στον βαθµό που οι αθλήτριες 

νιώθουν ότι το περιβάλλον τις κατανοεί, τις προστατεύει και τις συµπεριλαµβάνει στις 

αποφάσεις. Παρότι η ανεπάρκεια αυτή σπάνια δηλώνεται ως ο πρώτος, άµεσος λόγος 

εγκατάλειψης, τροφοδοτεί όσα οδηγούν σε απογοήτευση δηλαδή την ψυχολογική πίεση, την 

έλλειψη προοπτικής και την αίσθηση µη αναγνώρισης· υπό αυτή την έννοια, η σκέψη 

αποχώρησης αντανακλά έµµεσα την ποιότητα του ίδιου του αγωνιστικού και οργανωτικού 
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περιβάλλοντος. Η εικόνα αυτή ενισχύεται και από τις ανοιχτές απαντήσεις, όπου επανέρχεται 

η ανάγκη για ικανότερους προπονητές, διοικητική συνέπεια, αξιοκρατία, στήριξη και 

σεβασµό. 

4.6 Διοικητική οργάνωση και θεσµική διακυβέρνηση 

Η επιφυλακτική αξιολόγηση που εκφράζουν οι αθλήτριες για την οργάνωση του 

πρωταθλήµατος και τη θεσµική στήριξη δεν αφορά επιµέρους δυσλειτουργίες, αλλά τον ίδιο 

τον τρόπο µε τον οποίο αντιλαµβάνονται τη συνολική αντιµετώπιση του αθλήµατος. Είναι 

χαρακτηριστικό ότι η αξιολόγηση αυτή δεν διαφοροποιείται ανά αγωνιστική κατηγορία ή 

τύπο συλλόγου, άρα το πρόβληµα δεν φαίνεται να περιορίζεται σε µεµονωµένες 

περιπτώσεις.. Το πιο εύγλωττο δεν είναι ότι οι αθλήτριες αξιολογούν χαµηλά τη θεσµική 

οργάνωση, αλλά πόσο στενά αυτή η αξιολόγηση συνδέεται µε τη σκέψη να εγκαταλείψουν 

το άθληµα. Οι αθλήτριες που είχαν σκεφτεί να αποχωρήσουν έκριναν τη θεσµική στήριξη 

σαφώς χαµηλότερα, σε µία από τις ισχυρότερες σχέσεις ολόκληρης της έρευνας (Πίνακας 

3.7). Συνεπώς, όταν το πλαίσιο του πρωταθλήµατος µοιάζει αναξιόπιστο ή ανοργάνωτο, 

αυξάνεται η πιθανότητα µια παίκτρια να αναρωτηθεί αν αξίζει να συνεχίσει σε αυτό. Υπο 

αυτό το πρίσµα, η διακυβέρνηση, δεν επηρεάζει µόνο τη λειτουργία του πρωταθληµάτος, 

αλλά αποτελεί κρίσιµο παράγοντα επηρεασµού της παραµονής και της διάρκειας µίας 

αθλήτριας στο ποδόσφαιρο. Ακριβώς αυτή η οµοιοµορφία επιβεβαιώνει εµπειρικά τη θέση 

της Liston (2023), ότι η ανάπτυξη ενός αθλήµατος δεν εξαρτάται από τις προσπάθειες 

µεµονωµένων συλλόγων ή αθλητριών, αλλά από ένα συνεκτικό θεσµικό πλαίσιο που 

εξασφαλίζει σταθερότητα και µακροπρόθεσµη κατεύθυνση 

Στην ελληνική περίπτωση, δηλαδή, η χαµηλή αξιολόγηση δεν είναι σύµπτωµα κακής 

λειτουργίας ορισµένων συλλόγων, αλλά ένδειξη ότι το ζητούµενο συνεκτικό πλαίσιο 

απουσιάζει σε επίπεδο συστήµατος. Το πρόβληµα αποκτά έτσι στρατηγική διάσταση: όταν 

λείπει ο συντονισµός ανάµεσα στους φορείς του αθλήµατος, η ανάπτυξη παύει να στηρίζεται 

σε προβλέψιµες δοµές και εξαρτάται από την καλή θέληση µεµονωµένων προσώπων. Οι 
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Tjønndal et al. (2024) υπογραµµίζουν ότι η ουσιαστική αλλαγή προϋποθέτει ανακατανοµή 

της γνώσης, της επιρροής και της δυνατότητας συµµετοχής στη χάραξη πολιτικής — 

ακριβώς τα στοιχεία που, σύµφωνα µε τα ευρήµατα, οι αθλήτριες αισθάνονται ότι 

στερούνται.

Η ένταση ανάµεσα στη θεσµική πρόθεση και την πραγµατική εφαρµογή αποτυπώνεται 

καθαρά στην πρόσφατη ανάληψη του πρωταθλήµατος από την Ένωση Ποδοσφαίρου 

Γυναικών. Πρόκειται για µεταρρύθµιση που θεωρητικά επιτρέπει πιο άµεση και στοχευµένη 

διοίκηση, η οποία ωστόσο δεν έχει ανατρέψει τη µέτρια προς χαµηλή αξιολόγηση των 

παικτριών. Το κενό αυτό ανάµεσα στη θεσµική κίνηση και το βιωµένο αποτέλεσµα 

επαληθεύει τη θέση του Krech (2020), ότι η ύπαρξη στρατηγικών σχεδίων δεν οδηγεί 

αυτόµατα σε αλλαγή χωρίς µηχανισµούς λογοδοσίας, διαφάνειας και συµµετοχής. Στο ίδιο 

συµπέρασµα καταλήγει και ο Bandyopadhyay (2026) για το ελληνικό πλαίσιο ειδικότερα, 

επισηµαίνοντας ότι οι πρωτοβουλίες για το ποδόσφαιρο γυναικών εφαρµόζονται συχνά 

αποσπασµατικά και χρειάζονται χρηµατοδότηση, µηχανισµούς παρακολούθησης και 

µετρήσιµα αποτελέσµατα για να µετουσιωθούν σε ουσιαστική βελτίωση. Η ανάληψη του 

πρωταθλήµατος από την Ένωση, εποµένως, αποτελεί αναγκαία αλλά όχι επαρκή συνθήκη: η 

αξία της θα κριθεί όχι από την ίδια τη θεσµική αλλαγή, αλλά από το κατά πόσο θα 

µεταφραστεί σε πραγµατική βελτίωση των συνθηκών που βιώνουν καθηµερινά οι αθλήτριες.

 

 

4.7 Προβολή, κοινωνική αναγνωρισιµότητα και εµπορική 

ανάπτυξη 

Η προβολή στα µέσα ενηµέρωσης δεν αποτελεί απλώς επικοινωνιακή διάσταση του 

ποδοσφαίρου γυναικών µπορεί να λειτουργήσει ως µηχανισµός κοινωνικής νοµιµοποίησής 

του, που συνδέεται µε την αναγνωρισιµότητα των αθλητριών, την προσέλκυση κοινού και τη 

δυνατότητα εµπορικής αξιοποίησης του αθλήµατος. Η χαµηλή προβολή δεν αποτελεί απλή 

έλλειψη δηµοσιότητας, αλλά µηχανισµό «συµβολικής εξαφάνισης» που υποβαθµίζει την 

κοινωνική και ειδησεογραφική αξία του γυναικείου αθλητισµού. Χαρακτηριστικά, ανάλυση 
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ελληνικών αθλητικών πρωτοσέλιδων έδειξε ότι µόλις το 2,7% των θεµάτων αφορούσε τον 

γυναικείο αθλητισµό (Spiliopoulos et al., 2024). Η χαµηλή αξιολόγηση της κάλυψης από τη 

µεγάλη πλειονότητα του δείγµατος επαναφέρει, επτά χρόνια µετά, προγενέστερες 

επισηµάνσεις σχετικά µε το πώς η περιορισµένη ορατότητά του συνέβαλε ιστορικά στην 

υποβάθµιση και την υποτίµησή του (Καραµουλάς, 2019). 

Η υστέρηση αυτή γίνεται πιο εµφανής αν αντιπαραβληθεί µε τη διεθνή δυναµική του 

αθλήµατος, όπου η προσέλευση, η τηλεθέαση και η εµπορική αξία των µεγάλων 

διοργανώσεων αυξάνονται ραγδαία (UEFA, 2025a). Η σύγκριση αυτή δείχνει ότι η χαµηλή 

ελληνική προβολή δεν αντανακλά χαµηλή αξία του αθλήµατος, αλλά αναξιοποίητη 

δυναµική. Ενδεικτικό του τι µπορεί να επιτευχθεί είναι το παράδειγµα της Ελβετίας, όπου η 

σταθερή τηλεοπτική κάλυψη σε συνδυασµό µε κεντρική χορηγική συµφωνία λειτούργησε ως 

µηχανισµός θεσµικής και εµπορικής νοµιµοποίησης του πρωταθλήµατος (Guyot et al., 2024). 

Η δυναµική αυτή δεν φαίνεται να έχει ακόµη αντιστραφεί πλήρως παρά τα βήµατα των 

τελευταίων ετών, που αφορούν την τηλεοπτική κάλυψη από κρατικό κανάλι, το υποχρεωτικό 

live streaming και την κεντρική διαχείριση των εµπορικών δικαιωµάτων. Το ότι οι αθλήτριες 

κρίνουν χαµηλά την προβολή ακόµη και υπό αυτές τις συνθήκες φανερώνει την ανάγκη για 

συστηµατική προβολή, η οποία δεν κρίνεται από µεµονωµένες ή παροδικές πρωτοβουλίες. 

Αντίθετα, η ανάγκη για µια συστηµατική στρατηγική ανάδειξης του αθλήµατος εµφανίζεται 

και ανάµεσα στις προτεραιότητες ανάπτυξης ως κρίσιµος ενισχυτικός µηχανισµός. Συνεπώς, 

τα ελληνικά βήµατα κινούνται προς τη σωστή κατεύθυνση, αλλά η αποτελεσµατικότητά τους 

θα κριθεί από τη σταθερότητα και τη συνέχειά τους, όχι από τη µεµονωµένη εφαρµογή τους. 

4.8 Έµφυλες ανισότητες και στερεότυπα φύλου 

Τα ευρήµατα που αφορούν τις έµφυλες ανισότητες δεν συνιστούν ανεξάρτητη θεµατική 

ενότητα, αλλά διατρέχουν οριζόντια το σύνολο των αξόνων που εξετάστηκαν. Η ένταση τους 

αποτυπώνεται µε σαφήνεια στα δεδοµένα: η ισότιµη αντιµετώπιση των ποδοσφαιριστριών σε 

σχέση µε τους άνδρες συγκέντρωσε τη χαµηλότερη βαθµολογία ολόκληρης της σχετικής 

ενότητας (Μ.Ο. 1,59), ενώ το 90,6% του δείγµατος αξιολόγησε αρνητικά τις συνθήκες του 

γυναικείου ποδοσφαίρου σε σύγκριση µε το ανδρικό και µόλις το 6,3% τις θεώρησε 

παρόµοιες. Η ανισότητα, δηλαδή, δεν αποτελεί επιµέρους ή αµφίβολη αντίληψη, αλλά 
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σχεδόν καθολική εµπειρία του δείγµατος. Λειτουργεί ως δείκτης αντιλαµβανόµενης 

υποτίµησης: οι αθλήτριες βιώνουν το άθληµά τους ως λιγότερο αναγνωρισµένο και 

υποστηριζόµενο σε σχέση µε το ανδρικό πρότυπο, το οποίο εξακολουθεί να λειτουργεί ως 

κυρίαρχο µέτρο σύγκρισης. Η εικόνα αυτή επιβεβαιώνει στο σηµερινό πλαίσιο όσα είχε 

επισηµάνει η Χαραχούσου (2004) για το ελληνικό ποδόσφαιρο, ότι το γυναικείο άθληµα 

αντιµετωπίστηκε ιστορικά ως υποδεέστερη µορφή του ανδρικού· το γεγονός ότι η ίδια 

ιεράρχηση παραµένει τόσο έντονη δύο δεκαετίες αργότερα δείχνει πόσο ανθεκτική είναι. 

Η σηµασία της διαπίστωσης εντείνεται από ένα ακόµη εύρηµα. Οι αθλήτριες όχι µόνο 

αντιλαµβάνονται τα στερεότυπα φύλου ως ενεργό και όχι παρελθοντικό εµπόδιο στην 

εξέλιξη του αθλήµατος (Μ.Ο. 3,96), αλλά η αντίληψη αυτή συνδέεται µετρήσιµα µε τον 

τρόπο που βιώνουν το ίδιο τους το περιβάλλον: η ανάλυση έδειξε στατιστικά σηµαντική 

αρνητική συσχέτιση ανάµεσα στην αντίληψη ύπαρξης στερεοτύπων και στον δείκτη 

ασφάλειας, σεβασµού και ψυχολογικής υποστήριξης (Spearman's ρ = -0,244, p = 0,015). Με 

άλλα λόγια, όσο εντονότερα µια αθλήτρια αντιλαµβάνεται τα στερεότυπα, τόσο χαµηλότερα 

αξιολογεί το περιβάλλον της ως ασφαλές και υποστηρικτικό — ένδειξη ότι τα στερεότυπα 

δεν δρουν µόνο ως εξωτερική κοινωνική πίεση, αλλά είναι ενεργά παρόντα εντός του 

αθλητικού χώρου, στις σχέσεις µε προπονητές, στελέχη και το ευρύτερο σύστηµα. Το εύρηµα 

αυτό συγκλίνει µε την ποιοτική έρευνα της Γεωργοπούλου (2025), που κατέγραψε 

αµφισβήτηση των τεχνικών ικανοτήτων των παικτριών, σεξιστικά σχόλια εντός και εκτός 

γηπέδου και πίεση για συµµόρφωση µε στερεοτυπικά πρότυπα θηλυκότητας, καθώς και µε τα 

ποσοτικά στοιχεία των Ierax Analytix και ETERON (2023), όπου το 62% των ελληνίδων 

παικτριών ανέφερε σεξιστική συµπεριφορά στο πλαίσιο του αθλήµατος. Η σύγκλιση τριών 

διαφορετικών ερευνών, ποιοτικών και ποσοτικών, στο ίδιο εύρηµα καθιστά δύσκολη την 

ερµηνεία του ως µεµονωµένου ή υποκειµενικού. 

Η σύνδεση αυτή έχει άµεσες συνέπειες για την παραµονή στο άθληµα. Ανάµεσα στους 

συχνότερους λόγους πιθανής αποχώρησης που ανέφεραν οι αθλήτριες ξεχωρίζουν η 

ψυχολογική πίεση ή έλλειψη κινήτρου (24,0%) και η έλλειψη επαγγελµατικής προοπτικής 

(20,8%) — παράγοντες που δεν είναι ανεξάρτητοι από το ευρύτερο πλαίσιο υποτίµησης του 

γυναικείου ποδοσφαίρου. Δεν προκαλεί έκπληξη, υπό αυτό το πρίσµα, ότι η µέτρια αίσθηση 

ασφάλειας και σεβασµού (Μ.Ο. 2,88). και η χαµηλή ψυχολογική υποστήριξη (Μ.Ο. 2,33) 

που κατέγραψε η έρευνα δεν είναι ανεξάρτητες από τη σκέψη αποχώρησης. Η ψυχολογική 
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υποστήριξη διαφοροποιήθηκε στατιστικά σηµαντικά ανάµεσα σε όσες είχαν σκεφτεί να 

αποχωρήσουν και σε όσες όχι (Μ.Ο. 2,15 έναντι 2,73· H = 4,86, p = 0,028). Το ίδιο µοτίβο 

επιβεβαιώνεται και στο ελληνικό δείγµα των Ierax Analytix και ETERON (2023), όπου το 

23% των ενήλικων παικτριών δήλωσε ότι έχει σκεφτεί να εγκαταλείψει το ποδόσφαιρο 

εξαιτίας σεξιστικών συµπεριφορών. Καθώς η απουσία στοχευµένης θεσµικής δράσης 

συµβάλλει στη διατήρηση των ανισοτήτων (Hargreaves, 2002) και καθώς, ειδικότερα, 

λείπουν οργανωµένοι µηχανισµοί καταγγελίας και εκπροσώπησης των παικτριών (Kakavas, 

2025), η αντιµετώπιση των στερεοτύπων δεν αποτελεί ζήτηµα ισότητας φύλου µόνο ως 

αξίας, αλλά προϋπόθεση για την ίδια την ανάπτυξη του αθλήµατος. 

4.9 Μητρότητα και επαγγελµατική σταδιοδροµία 

Η µητρότητα µπορεί να λειτουργήσει ως ένας ιδιαίτερα σηµαντικός δείκτης της ποιότητας 

επαγγελµατοποίησης ενός αθλήµατος, καθώς φέρνει στην επιφάνεια τα δοµικά όρια 

συστηµάτων που έχουν διαµορφωθεί ιστορικά γύρω από ανδρικά πρότυπα (Culvin & Bowes, 

2021). Πρόκειται για ζήτηµα που εντάσσεται στον πυρήνα της έµφυλης διάστασης της 

επαγγελµατοποίησης. Στην Ελλάδα, όπου το ποδόσφαιρο γυναικών παραµένει σε µεγάλο 

βαθµό ερασιτεχνικό και η κατοχύρωση των αθλητριών δεν είναι δεδοµένη ή υποχρεωτική, οι 

διεθνείς εγγυήσεις για την προστασία της εγκυµοσύνης και την επιστροφή στον αγωνιστικό 

χώρο έχουν περιορισµένη πρακτική εφαρµογή. Η επισήµανση του Καραµουλά (2019), ότι η 

ενασχόληση µε το άθληµα σε υψηλό επίπεδο δύσκολα συνυπάρχει µε τη δηµιουργία 

οικογένειας, όταν απουσιάζουν κίνητρα και θεσµικά ερείσµατα, παραµένει επίκαιρη. 

Το κρισιµότερο εύρηµα της ενότητας εντοπίζεται στην απόσταση ανάµεσα σε δύο αντιλήψεις 

των ίδιων αθλητριών (Πίνακας 3): ενώ η πλειονότητα αναγνωρίζει τη µητρότητα ως 

παράγοντα που επηρεάζει ουσιαστικά την καριέρα τους, αξιολογεί ταυτόχρονα πολύ χαµηλά 

την ύπαρξη οργανωµένου πλαισίου προστασίας. Το χάσµα αυτό είναι ερµηνευτικά 

καθοριστικό: δείχνει ότι το πρόβληµα δεν είναι η άγνοια ή η υποτίµηση του ζητήµατος, αλλά 

η απουσία θεσµικής κατοχύρωσης. Η εικόνα συµφωνεί µε τη διεθνή βιβλιογραφία, όπου η 

µητρότητα παραµένει σπάνια ακόµη και σε ανεπτυγµένα επαγγελµατικά περιβάλλοντα και η 
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σχετική συµβατική κάλυψη συχνά αγνοείται από τις ίδιες τις παίκτριες (Koukiadaki & 

Pearson, 2017· Culvin & Bowes, 2021)· τα ελληνικά ευρήµατα δεν αποκλίνουν από αυτήν, 

αλλά δείχνουν ότι σε ένα ηµιεπαγγελµατικό πλαίσιο το πρόβληµα οξύνεται. Ελλείψει 

θεσµικής κατοχύρωσης, δηλαδή, η εγκυµοσύνη κινδυνεύει να µετατραπεί από 

προστατευµένο στάδιο της επαγγελµατικής ζωής σε προσωπικό ρίσκο της αθλήτριας. 

 
 
4.10 Προοπτικές µετά το τέλος της αθλητικής καριέρας και δυνατότητες 
παραµονής στο άθληµα 
Στα δεδοµένα της έρευνας, η αντίθεση είναι έντονη: ενώ οι αθλήτριες αξιολογούν ιδιαίτερα 

θετικά την πιθανή συµβολή γυναικών µε εµπειρία από το ποδόσφαιρο γυναικών (Μ.Ο. 4,10), 

αντιλαµβάνονται ταυτόχρονα ως περιορισµένες τις πραγµατικές ευκαιρίες που µπορούν να 

διεκδικήσουν. Η συµβολή αυτή δεν νοείται αόριστα αφού οι αθλήτριες την τοποθετούν 

πρωτίστως στην επικοινωνία και την κατανόηση των αναγκών των παικτριών (65,6%) και 

δευτερευόντως στη διοίκηση και τη λήψη αποφάσεων (31,2%), στον σχεδιασµό του 

προπονητικού προγράµµατος (29,2%) και στην ανάπτυξη ακαδηµιών (28,1%). Η σειρά αυτή 

ιεράρχησης δεν είναι τυχαία: πιθανόν να αντανακλά τα ίδια τα κενά που οι αθλήτριες 

εντοπίζουν στο σηµερινό τους περιβάλλον και την προτεραιότητα που αποδίδουν στην 

κάλυψή τους. Αντίστοιχα, ως προς τις δικές τους προοπτικές, η προπονητική αναδεικνύεται 

ως η κυρίαρχη επιλογή για µετά την αγωνιστική καριέρα, ενώ σηµαντικό µέρος του 

δείγµατος στρέφεται και προς διοικητικούς ρόλους, scouting και ανάλυση· δεν επιθυµούν, 

δηλαδή, να αποκοπούν από το άθληµα. . Το πιο αποκαλυπτικό, ωστόσο, είναι το πού 

αποδίδουν αυτόν τον περιορισµό αφού ως βασικότερα εµπόδια αναδεικνύονται οι χαµηλές 

απολαβές, η έλλειψη ευκαιριών και οι έµφυλες διακρίσεις, ενώ η έλλειψη κατάλληλων 

προσόντων καταγράφεται σαφώς χαµηλότερα. Με άλλα λόγια, οι ίδιες οι αθλήτριες δεν 

τοποθετούν το πρόβληµα στην ατοµική τους επάρκεια, αλλά στις δοµικές ευκαιρίες που 

προσφέρει ή στερεί το ποδοσφαιρικό περιβάλλον. 

Πρόκειται, ουσιαστικά, για ένα έλλειµµα µετάβασης καθώς η εµπειρία που συσσωρεύεται 

µέσα από χρόνια αγωνιστικής παρουσίας δεν βρίσκει εύκολα διέξοδο σε προπονητικούς, 

διοικητικούς ή αναπτυξιακούς ρόλους, µε αποτέλεσµα το άθληµα να κινδυνεύει να χάνει 

βιωµατική γνώση που δύσκολα αναπληρώνεται. Υπό την οπτική της θεωρίας των 

ενδιαφερόµενων µερών (Freeman, 1984), οι πρώην ποδοσφαιρίστριες δεν αποτελούν απλώς 
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παρελθούσες συµµετέχουσες, αλλά φορείς γνώσης, επικοινωνίας και εµπιστοσύνης ανάµεσα 

στις αθλήτριες, τους συλλόγους και τη διοίκηση· η αξιοποίησή τους, δηλαδή, δεν είναι 

ζήτηµα εκπροσώπησης µόνο, αλλά αναπτυξιακός πόρος για το ίδιο το σύστηµα. Το εύρηµα 

αυτό αποκτά ιδιαίτερη σηµασία αν συνδυαστεί µε τη χαµηλή αξιολόγηση της προπονητικής 

και διοικητικής ανταπόκρισης που καταγράφηκε νωρίτερα: η συµµετοχή γυναικών µε 

βιωµατική γνώση θα µπορούσε να λειτουργήσει ως µερική απάντηση ακριβώς σε εκείνο το 

έλλειµµα κατανόησης των αναγκών των παικτριών. 

Η απόσταση, ωστόσο, ανάµεσα στην αναγνωρισµένη αξία και στις πραγµατικές ευκαιρίες 

έχει δοµικό υπόβαθρο. Πριν από την πανδηµία, οι γυναίκες µε άδεια προπονήτριας 

αντιστοιχούσαν µόλις στο 2,68% του συνόλου των αδειούχων προπονητών στην Ελλάδα 

(ΕΠΟ, 2019)· ένα ποσοστό που καθιστά σχεδόν αδύνατη τη φυσική µετάβαση από την 

αγωνιστική εµπειρία στην προπονητική. Το στοιχείο αυτό επιβεβαιώνει εµπειρικά τη θέση 

της Kalliovaara (2024), ότι η υποεκπροσώπηση των γυναικών στις τεχνικές και διοικητικές 

δοµές του ποδοσφαίρου δεν είναι συγκυριακή αλλά διαρθρωτική. Η αναπαραγωγή της 

ανδρικής κυριαρχίας στην ιεραρχία του ποδοσφαίρου γυναικών εξακολουθεί έτσι να 

συντηρείται, ακόµη κι όταν η αναγκαιότητα της αλλαγής αναγνωρίζεται ευρέως από τις ίδιες 

τις αθλήτριες. 

4.11 Πρόθεση µετακίνησης στο εξωτερικό 

Η έντονη πρόθεση µετακίνησης στο εξωτερικό δεν θα πρέπει να ερµηνευθεί αποκλειστικά ως 

προσωπική φιλοδοξία ή ως αναζήτηση καλύτερων αµοιβών. Οι οικονοµικές απολαβές 

αναφέρονται µόλις ως ο τέταρτος λόγος µετακίνησης , ενώ τον κύριο καταλαµβάνει ο 

επαγγελµατισµός. Αυτό που αναζητούν οι αθλήτριες είναι ένα πληρέστερο επαγγελµατικό 

περιβάλλον, γεγονός που συγκλίνει µε τη βιβλιογραφία που προσεγγίζει την 

επαγγελµατοποίηση όχι ως ζήτηµα αµοιβής, αλλά ως πλέγµα συµβολαίων, σταθερότητας, 

προστασίας και αναγνώρισης (UEFA, 2024). Μάλιστα, το γεγονός ότι µία στις τέσσερις έχει 

ήδη αγωνιστεί εκτός Ελλάδας υποδηλώνει, ότι η παραπάνω εικόνα βασίζεται εν µέρει σε 

άµεση εµπειρία κάποιων αθλητριών και όχι µόνο σε προσδοκίες. Έτσι, η πρόθεση 

µετακίνησης λειτουργεί τελικά ως συµπυκνωµένος δείκτης της συνολικής αξιολόγησης του 
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εγχώριου περιβάλλοντος αφού συγκεντρώνει σε ένα εύρηµα τις ελλείψεις που αναδείχθηκαν 

στους προηγούµενους άξονες και αποτυπώνει το είδος του περιβάλλοντος που οι αθλήτριες 

θεωρούν αναγκαίο και αναζητούν για την εξέλιξή τους. 

4.12 Παθογένειες και προτεραιότητες ανάπτυξης 

Οι ερωτήσεις για τις παθογένειες και τις προτεραιότητες ανάπτυξης διαφέρουν ποιοτικά από 

τις υπόλοιπες, καθώς δεν αποτυπώνουν µια επιµέρους µεταβλητή, αλλά καλούν τις ίδιες τις 

αθλήτριες να συνοψίσουν και να ιεραρχήσουν όσα έχουν ήδη αξιολογήσει ξεχωριστά. 

Μπορούν να λειτουργήσουν ως ερµηνευτικό κλειδί που δείχνει αν οι άξονες οι οποίοι 

αναλύθηκαν προηγουµένως είναι όντως οι κεντρικοί άξονες προβληµατισµού των αθλητριών. 

Στις παθογένειες, οι απαντήσεις δεν συγκεντρώνονται σε έναν µόνο τοµέα, αλλά διαχέονται 

σχεδόν ισότιµα στις βασικές θεµατικές που έχουν ήδη συζητηθεί. Ενδεικτική, ωστόσο, είναι 

η τέταρτη θέση στην οποία εµφανίζεται η οικονοµική ανεπάρκεια. Η ιεράρχηση αυτή είναι 

σηµαντική αν λάβουµε υπόψη ότι η πλειονότητα των αθλητριών συνδυάζει το ποδόσφαιρο 

µε µια δεύτερη απασχόληση και δεν εξαρτάται οικονοµικά από αυτό. Αυτό που τις απασχολεί 

δεν είναι µόνο το ύψος των απολαβών, αλλά η σταθερότητα, η κατοχύρωση και οι συνθήκες 

µέσα στις οποίες αγωνίζονται.. 

Η σχεδόν παράλληλη εµφάνιση των υπόλοιπων θεµατικών —της ελλιπούς 

επαγγελµατοποίησης, των ανεπαρκών υποδοµών και υπηρεσιών, της προπονητικής και 

διοικητικής ανεπάρκειας, της χαµηλής προβολής και των έµφυλων ανισοτήτων— δείχνει ότι 

οι αθλήτριες δεν αντιλαµβάνονται την ανάπτυξη ως πρόβληµα µίας διάστασης, αλλά 

θεωρούν όλες αυτές τις διαστάσεις εξίσου ουσιώδεις. Έτσι, η ερώτηση για τις παθογένειες 

λειτουργεί ως εµπειρική επιβεβαίωση της προηγούµενης Συζήτησης. 

Οι προτεραιότητες παρέµβασης, µε τη σειρά τους, δεν θα πρέπει να διαβαστούν ως απλή 

λίστα προτάσεων, αλλά ως συµπυκνωµένη κατεύθυνση πολιτικής που συγκλίνει στην ανάγκη 

θεσµοθέτησης ενός επαγγελµατικού πλαισίου. Η ανάδειξη της επαγγελµατοποίησης µπορεί 

να διαβαστεί ως έννοια-οµπρέλα που συναρθρώνει βασικούς κανόνες λειτουργίας, ελάχιστες 

προϋποθέσεις συµµετοχής στο πρωτάθληµα, συµβατική κατοχύρωση, ασφαλιστική κάλυψη, 
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ιατρική υποστήριξη, επαρκείς υποδοµές και προπονητική και διοικητική επάρκεια. Με αυτή 

την έννοια, οι προτεινόµενες παρεµβάσεις δεν αφορούν µόνο την ατοµική προστασία των 

αθλητριών, αλλά τη συνολική αναβάθµιση του πρωταθλήµατος ως θεσµού. 

Έτσι, η ενότητα αυτή κλείνει τη Συζήτηση επιβεβαιώνοντας, συνθέτοντας και ιεραρχώντας 

όσα αναλύθηκαν στους επιµέρους άξονες, πως δηλαδή το πρόβληµα δεν φαίνεται να 

περιορίζεται στην έλλειψη γνώσης, αλλά να συνδέεται µε την απουσία, ενός συντονισµένου 

θεσµικού πλαισίου ικανού να τη µετατρέψει σε πράξη. Μια διαπίστωση που συναντά την 

επισήµανση ότι οι αναπτυξιακές πρωτοβουλίες για το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα 

εφαρµόζονται συχνά αποσπασµατικά και χρειάζονται χρηµατοδότηση, µηχανισµούς 

παρακολούθησης και µετρήσιµα αποτελέσµατα για να αποδώσουν (Bandyopadhyay, 2026). 

4.13 Ανοιχτές παρατηρήσεις και προτάσεις 

Η τελική ανοιχτή ερώτηση λειτουργεί ως ποιοτικό φίλτρο της έρευνας, αποτυπώνοντας µε 

άµεσο τρόπο πώς οι ίδιες οι αθλήτριες αντιλαµβάνονται τα εµπόδια και τις αναγκαίες 

αλλαγές. Το κεντρικό µοτίβο που αναδύεται είναι ένας κύκλος αλληλένδετων ελλείψεων: οι 

αθλήτριες συνδέουν τη χαµηλή επαγγελµατοποίηση, την περιορισµένη χρηµατοδότηση, τις 

αδύναµες υποδοµές, την ελλιπή προβολή, την ανεπαρκή διοικητική και προπονητική 

τεχνογνωσία και τα κοινωνικά στερεότυπα ως διαφορετικές όψεις του ίδιου προβλήµατος. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι εκφράσεις όπως «να γίνει επαγγελµατικό το πρωτάθληµα», 

«τήρηση συµβολαίων», «ασφάλιση», «δικαιώµατα» και «σεβασµός» τοποθετούν την 

επαγγελµατοποίηση όχι στο πεδίο της αµοιβής, αλλά της συνολικής κατοχύρωσης της 

αθλήτριας µέσα στο σύστηµα — επιβεβαιώνοντας, µε τα λόγια των ίδιων, την ερµηνεία που 

διατρέχει ολόκληρη τη Συζήτηση. 

Πέρα από το αίτηµα για επαγγελµατοποίηση, οι απαντήσεις στρέφονται επίµονα προς την 

ανάγκη κεντρικού σχεδιασµού. Φράσεις όπως «πλάνο», «στρατηγική», «οργάνωση» και 

«κατάλληλοι άνθρωποι στις κατάλληλες θέσεις» µετατοπίζουν το αίτηµα από τη γενική 

«στήριξη» προς τη θέσπιση ενός σαφούς πλαισίου λειτουργίας, µε κανόνες, ελάχιστες 

προδιαγραφές, συνέπεια και έλεγχο. Η ευθύνη αποδίδεται συλλογικά στην ΕΠΟ, τις ενώσεις, 

τις ΠΑΕ, τους συλλόγους και την πολιτεία, ενώ συχνά θίγονται η διαφάνεια, η αξιοκρατία 

και η λογοδοσία· οι αθλήτριες δεν ζητούν απλώς περισσότερους πόρους, αλλά τη διαχείρισή 
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τους από ανθρώπους που γνωρίζουν το πεδίο και αντιµετωπίζουν σοβαρά το άθληµα. Στο 

ίδιο πλαίσιο εντάσσονται και οι αναφορές σε θεσµικά κατοχυρωµένα ελάχιστα κριτήρια για 

τις οµάδες, σε αναπτυξιακές διαδροµές —ακαδηµίες, σχολεία, Κ19, camps, scouting— 

καθώς και στην προβολή µέσα από χορηγίες, marketing και κοινωνικά δίκτυα, που συνδέεται 

ρητά µε την αναγνώριση και τους πόρους που θα µπορούσε να φέρει. 

Δύο διαστάσεις, ωστόσο, ξεχωρίζουν επειδή εµπλουτίζουν την εικόνα που έδωσαν τα 

ποσοτικά δεδοµένα. Η πρώτη είναι η γεωγραφική ανισότητα: η απουσία οµάδων και δοµών 

εκτός των µεγάλων αστικών κέντρων, σε συνδυασµό µε το υψηλό κόστος των µετακινήσεων, 

περιορίζει τις ευκαιρίες για κορίτσια στην περιφέρεια — µια διάσταση που οι κλειστές 

ερωτήσεις δεν είχαν αναδείξει µε την ίδια σαφήνεια. Η δεύτερη είναι ότι, µέσα από αυτές τις 

απαντήσεις, οι αθλήτριες εµφανίζονται ως βασικά ενδιαφερόµενα µέρη του συστήµατος 

(Freeman, 1984): δεν περιγράφουν απλώς τις ανάγκες τους, αλλά διαθέτουν συγκροτηµένη 

εικόνα του πώς λειτουργεί —και του πώς θα όφειλε να λειτουργεί— το σύστηµα στην πράξη, 

γεγονός που καθιστά τη φωνή τους πόρο σχεδιασµού και όχι µόνο αντικείµενο µελέτης. 

Συνολικά, η ανοιχτή ερώτηση αποτυπώνει µε σαφήνεια την κατεύθυνση αλλαγής που ζητούν 

οι αθλήτριες: τη µετάβαση από ένα άνισο, άτυπο και αποσπασµατικό πλαίσιο σε ένα 

οργανωµένο σύστηµα µε κανόνες, εργασιακή προστασία, αναπτυξιακή συνέχεια, 

γεωγραφική πρόσβαση, διαφάνεια και ουσιαστική αναγνώριση. Η φωνή των αθλητριών 

ενισχύει έτσι το κεντρικό συµπέρασµα της έρευνας, ότι οι δυνατότητες ανάπτυξης υπάρχουν, 

αλλά απαιτούν θεσµική οργάνωση, σταθερό σχεδιασµό και την αντιµετώπιση του 

ποδοσφαίρου γυναικών ως βιώσιµου αθλητικού χώρου. 
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5. Συµπεράσµατα 
 

5.1 Σύνοψη βασικών ευρηµάτων 

Η παρούσα έρευνα δείχνει ότι οι ποδοσφαιρίστριες στην Ελλάδα συµµετέχουν σε ένα 

περιβάλλον µε υψηλές αγωνιστικές, χρονικές και ψυχολογικές απαιτήσεις, χωρίς ωστόσο να 

απολαµβάνουν αντίστοιχη οικονοµική, συµβατική και ασφαλιστική κατοχύρωση. Πολλές 

αναγκάζονται να συνδυάζουν το ποδόσφαιρο µε εργασία ή σπουδές, ενώ οι γραπτές 

συµφωνίες παραµένουν περιορισµένες και οι απολαβές αβέβαιες. Η εικόνα αυτή δεν 

αποτελεί µεµονωµένο γνώρισµα µιας κατηγορίας ή οµάδας, αλλά διατρέχει το σύνολο του 

δείγµατος, υποδεικνύοντας ότι η επισφάλεια λειτουργεί ως δοµικό και όχι ως περιστασιακό 

χαρακτηριστικό του αθλήµατος.

Η επισφάλεια αυτή συνδέεται άµεσα µε τον ατελή βαθµό επαγγελµατοποίησης του 

ποδοσφαίρου γυναικών στη χώρα. Οι αθλήτριες λειτουργούν συχνά υπό συνθήκες που 

προσεγγίζουν επαγγελµατικές απαιτήσεις, το σύστηµα όµως δεν εξασφαλίζει σταθερά 

συµβόλαια ούτε επαρκείς αµοιβές. Απουσιάζουν επίσης η ασφαλιστική προστασία, η ιατρική 

υποστήριξη και οι σαφείς προδιαγραφές λειτουργίας. Έτσι, η επαγγελµατοποίηση 

εµφανίζεται περισσότερο ως αποσπασµατικό φαινόµενο ορισµένων οµάδων ή κατηγοριών 

παρά ως ενιαίο χαρακτηριστικό του αθλήµατος. Το στοιχείο αυτό αναδεικνύει ένα κρίσιµο 

εύρηµα της έρευνας, ότι η εξέλιξη και η συνέπεια των αθλητριών φαίνεται να στηρίζονται 

περισσότερο στην προσωπική τους όρεξη, αφοσίωση και προσπάθεια να ανταποκριθούν στις 

απαιτήσεις του αθλήµατος, παρά στη θεσµική κατοχύρωση που εκείνο τους προσφέρει. Οι 

ποδοσφαιρίστριες, δηλαδή, παραµένουν στον χώρο παρά την απουσία σταθερών δοµών 

στήριξης και όχι εξαιτίας της παρουσίας τους, γεγονός που καθιστά τη συνέχιση της πορείας 

τους εξαρτηµένη από την ατοµική αντοχή και όχι από ένα οργανωµένο πλαίσιο που θα τη 

διασφάλιζε.

Στο ίδιο πλαίσιο εντάσσονται και οι βασικές οργανωτικές και θεσµικές αδυναµίες του χώρου. 

Η απουσία σταθερού αναπτυξιακού πλάνου, η χαµηλή διοικητική τεχνογνωσία και η 
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περιορισµένη ανταπόκριση στις ανάγκες των αθλητριών συνθέτουν ένα περιβάλλον χωρίς 

σαφείς προδιαγραφές λειτουργίας για συλλόγους και διοργανώσεις. Χαρακτηριστικό είναι 

ότι ακόµη και η σύνδεση ενός συλλόγου µε ΠΑΕ ή ανδρική οµάδα δεν βελτιώνει από µόνη 

της τις συνθήκες, παρά µόνο όταν συνοδεύεται από πραγµατική πρόσβαση σε πόρους, 

υποδοµές και υποστηρικτικές υπηρεσίες. Το εύρηµα αυτό δείχνει ότι το ζητούµενο δεν είναι 

απλώς η ένταξη σε µια ισχυρότερη δοµή, αλλά ο τρόπος µε τον οποίο η δοµή αυτή κατανέµει 

τους πόρους της προς το γυναικείο τµήµα.

Παρά τις αδυναµίες αυτές, η αναπτυξιακή βάση του αθλήµατος εµφανίζει σηµάδια 

βελτίωσης, κυρίως µέσα από την αυξηµένη πρόσβαση νεότερων αθλητριών σε ακαδηµίες 

κοριτσιών. Η πρόοδος αυτή παραµένει όµως ασυνεχής, καθώς η µετάβαση από την ακαδηµία 

στην οµάδα γυναικών δεν στηρίζεται ακόµη σε ενιαία διαδροµή εξέλιξης. Ως αποτέλεσµα, ο 

εντοπισµός και η ανάπτυξη του ταλέντου εξαρτώνται συχνά από τη συγκυρία, την οικογένεια 

ή την ατοµική επιµονή, και λιγότερο από έναν οργανωµένο µηχανισµό. Το στοιχείο αυτό 

συµπυκνώνει τον διττό χαρακτήρα του χώρου, καθώς αποτελεί ταυτόχρονα κρίσιµη 

πρόκληση και µια από τις πιο υποσχόµενες ευκαιρίες για τη συστηµατική ανάπτυξη του 

αθλήµατος.

Οι πιέσεις του περιβάλλοντος αυτού αποτυπώνονται µε ιδιαίτερη σαφήνεια στη σκέψη 

αποχώρησης και στην πρόθεση µετακίνησης στο εξωτερικό, δύο δείκτες που φανερώνουν τα 

όρια του εγχώριου πλαισίου. 

Η αποχώρηση δεν προκύπτει ως µεµονωµένη προσωπική επιλογή, αλλά ως αποτέλεσµα 

συνθηκών που πηγάζουν από το ίδιο το πλαίσιο του αθλήµατος. Ο συχνότερος λόγος, η 

δυσκολία συνδυασµού του ποδοσφαίρου µε την εργασία ή τις σπουδές, συνδέεται άµεσα µε 

την οικονοµική επισφάλεια που καταγράφηκε νωρίτερα, καθώς οι αθλήτριες που δεν 

µπορούν να ζήσουν από το άθληµα αναγκάζονται σε µια διπλή καθηµερινότητα που αργά ή 

γρήγορα γίνεται µη βιώσιµη. Η ψυχολογική πίεση και η έλλειψη κινήτρου που ακολουθούν 

αντανακλούν τόσο τη σωµατική και συναισθηµατική εξάντληση αυτού του διπλού ρόλου όσο 

και τον τρόπο µε τον οποίο οι αθλήτριες βιώνουν το ίδιο το περιβάλλον τους. Καθώς 

αξιολογούν χαµηλά τόσο την υποστήριξη που λαµβάνουν όσο και τους ανθρώπους που 

εµπλέκονται στο άθληµα σε προπονητικούς και διοικητικούς ρόλους, πιέζονται έµµεσα και 
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από τη σχέση τους µε αυτό το πλαίσιο, µέσα στο οποίο δεν αισθάνονται ασφαλείς ούτε ότι ο 

κόπος και η προσπάθειά τους εκτιµώνται και γίνονται σεβαστοί.

Μέσα από αυτή την αίσθηση, η έλλειψη προοπτικής αποκτά συγκεκριµένο περιεχόµενο. Οι 

αθλήτριες που νιώθουν αναλώσιµες και µη αναγνωρισµένες δύσκολα διακρίνουν ένα ορατό 

µέλλον µέσα στο άθληµα, και έτσι αναγκάζονται να επιλέξουν ανάµεσα στην ενασχόλησή 

τους µε το ποδόσφαιρο και σε µια δεύτερη επαγγελµατική διαδροµή που, σε αντίθεση µε το 

άθληµα, τους προσφέρει σταθερότητα και µεγαλύτερη ασφάλεια για το µέλλον. Είναι, 

ωστόσο, χαρακτηριστικό ότι η χαµηλή αξιολόγηση των ανθρώπων που στελεχώνουν τον 

χώρο δεν συνεπάγεται και χαµηλή εκτίµηση για το ίδιο το άθληµα. Αντιθέτως, οι αθλήτριες 

φαίνεται να αποδίδουν στο ποδόσφαιρο µεγαλύτερη αξία από εκείνη που του αναγνωρίζει 

µέχρι σήµερα το περιβάλλον γύρω τους, γεγονός που καθιστά την αποχώρηση όχι απόρριψη 

του αθλήµατος, αλλά αποτέλεσµα της απόστασης ανάµεσα σε αυτό που το άθληµα θα 

µπορούσε να είναι και σε αυτό που τους προσφέρεται σήµερα. Η µετακίνηση στο εξωτερικό, 

από την άλλη, δεν εκφράζει πρωτίστως οικονοµική προσδοκία, αλλά την αναζήτηση ενός πιο 

οργανωµένου και επαγγελµατικού περιβάλλοντος, αποκαλύπτοντας έµµεσα τι ακριβώς 

θεωρούν οι αθλήτριες ότι λείπει από το ελληνικό ποδόσφαιρο.

Οι κοινωνικοί και πολιτισµικοί παράγοντες εξακολουθούν να επηρεάζουν ουσιαστικά την 

εµπειρία των ποδοσφαιριστριών. Η άνιση αντιµετώπιση σε σχέση µε το ανδρικό ποδόσφαιρο 

και τα έµφυλα στερεότυπα παραµένουν ισχυρά. Η προβολή του αθλήµατος είναι 

περιορισµένη και η προστασία της µητρότητας ανεπαρκής. Οι ευκαιρίες παραµονής των 

γυναικών σε προπονητικούς ή διοικητικούς ρόλους είναι λίγες. Η ανάπτυξη του αθλήµατος 

δεν είναι, εποµένως, µόνο οργανωτικό ή οικονοµικό ζήτηµα. Είναι και ζήτηµα κοινωνικής 

αναγνώρισης και ισότιµης συµµετοχής. Παράλληλα, οι ίδιες οι αθλήτριες πιστεύουν ότι το 

άθληµα διαθέτει αναξιοποίητη δυναµική. Αποτιµούν επίσης θετικά τη συµβολή έµπειρων 

γυναικών σε ρόλους ευθύνης. Οι δύο αυτές διαπιστώσεις αναδεικνύουν σηµαντικά περιθώρια 

ανάπτυξης.

Συνολικά, η εργασία αποτυπώνει το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα ως ένα πεδίο µε 

σαφή δυναµική, η οποία όµως δεν µπορεί να στηριχθεί µόνο στην αντοχή και την ατοµική 

προσπάθεια των ίδιων των αθλητριών. Η βασική συµβολή της µελέτης έγκειται στη 

συστηµατική χαρτογράφηση των προκλήσεων και των ευκαιριών του πεδίου µέσα από τη 

σκοπιά των αθλητριών, µια οπτική που σπανίζει στην ελληνική βιβλιογραφία. Από τη 
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χαρτογράφηση αυτή προκύπτει µια κεντρική διαπίστωση, ότι αυτό που κυρίως αναζητούν οι 

αθλήτριες είναι η επαγγελµατοποίηση του αθλήµατος µέσα από τη θεσµική του κατοχύρωση. 

Ζητούν, δηλαδή, να αναγνωριστεί το ποδόσφαιρο γυναικών ως επαγγελµατικό άθληµα, µε 

ό,τι αυτό συνεπάγεται σε επίπεδο µισθού, ασφάλισης και ενσήµων, ώστε να τους προσφέρει 

τη σταθερότητα και την ασφάλεια που σήµερα τους λείπουν.

Το ζητούµενο, εποµένως, δεν είναι µόνο οικονοµικό. Οι αθλήτριες αναζητούν τη δυνατότητα 

να ασχολούνται αποκλειστικά µε το άθληµα µέσα σε ένα πλαίσιο που τις προστατεύει και 

τους επιτρέπει να αφοσιωθούν σε αυτό, χωρίς να νιώθουν ανασφάλεια για τις ίδιες τις 

συνθήκες παραµονής τους. Μόνο µια τέτοια κατοχύρωση θα τους επέτρεπε να µη βάζουν εκ 

των προτέρων ηµεροµηνία λήξης στην καριέρα τους, υπό τον φόβο της έλλειψης προοπτικής, 

της οικονοµικής αβεβαιότητας ή της αδυναµίας να συνδυάσουν το άθληµα µε τη δηµιουργία 

οικογένειας. Η ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα προϋποθέτει, έτσι, τη 

µετάβαση από άτυπες και αποσπασµατικές λύσεις σε ένα οργανωµένο στρατηγικό σχέδιο, µε 

θεσµική ευθύνη, µετρήσιµες προδιαγραφές και ουσιαστική αναγνώριση της γυναικείας 

παρουσίας στο ποδόσφαιρο. Οι συγκεκριµένες ευκαιρίες και οι παρεµβάσεις που προκύπτουν 

από τα ευρήµατα αυτά αναλύονται στην ενότητα που ακολουθεί.

5.2 Ευκαιρίες και προτάσεις στρατηγικής ανάπτυξης 
Τα ευρήµατα της έρευνας δείχνουν ότι, παρά τις σηµαντικές προκλήσεις, το ποδόσφαιρο 

γυναικών στην Ελλάδα διαθέτει υπαρκτές δυνατότητες ανάπτυξης. Οι ευκαιρίες αυτές 

προκύπτουν κυρίως από τα ίδια τα ευρήµατα, την ύπαρξη ταλέντου, τη σταδιακή διεύρυνση 

των ακαδηµιών, την αναγνωρισµένη ανάγκη επαγγελµατοποίησης, τη δυναµική της 

προβολής και τη δυνατότητα αξιοποίησης γυναικών µε εµπειρία από το άθληµα. Για να 

µετατραπούν, ωστόσο, σε ουσιαστική πρόοδο, απαιτείται οργανωµένος στρατηγικός 

σχεδιασµός και συνεπής εφαρµογή του.

Αναπτυξιακή βάση και διαδροµές εξέλιξης

Η σταδιακή αύξηση της πρόσβασης των νεότερων αθλητριών σε ακαδηµίες κοριτσιών 

αποτελεί µία από τις πιο άµεσα αξιοποιήσιµες ευκαιρίες, καθώς δείχνει ότι υπάρχει ήδη ένα 

υπόβαθρο πάνω στο οποίο µπορεί να οικοδοµηθεί µια πιο συστηµατική πολιτική. Η 
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ανάδειξη, µάλιστα, αθλητριών υψηλού επιπέδου ακόµη και εκτός οργανωµένων δοµών 

επιβεβαιώνει ότι το ταλέντο υπάρχει, χωρίς όµως να αξιοποιείται πάντοτε µε συνέπεια. Η 

πρώτη παρέµβαση αφορά τη δοµή, µε τη διαµόρφωση ενός οργανωµένου πλάνου ακαδηµιών 

κοριτσιών µε σαφή ηλικιακά στάδια, που θα µπορούσε να θεσµοθετηθεί µέσα από τις 

προϋποθέσεις αδειοδότησης των οµάδων, µε κάθε οµάδα της Α΄ Εθνικής να συνδέεται µε 

αναπτυξιακό τµήµα Κ15, Κ17 ή Κ19, είτε αυτόνοµα είτε µέσω συνεργασίας µε τοπικές 

ακαδηµίες. Η δεύτερη αφορά τη µετάβαση, καθώς η δηµιουργία πρωταθλήµατος Κ19 πέρα 

από το υπάρχον Κ17 θα λειτουργούσε ως ενδιάµεσο στάδιο, περιορίζοντας την απώλεια 

αγωνιστικού χρόνου σε µια κρίσιµη ηλικιακή φάση. Η τρίτη αφορά την πρόσβαση και τον 

εντοπισµό, µέσα από µηχανισµούς scouting, τη συνεργασία µε σχολεία και τη δηµιουργία 

περιφερειακών κόµβων ανάπτυξης που θα προσέφεραν camps και προπονητικές ηµέρες στις 

περιοχές εκτός των µεγάλων αστικών κέντρων, ώστε η συµµετοχή να µην εξαρτάται από τη 

γεωγραφική θέση. Σε όλα αυτά, η αξιοποίηση πρώην αθλητριών ως προπονητριών ή scouters 

αποκτά διπλή αξία, αφού συµβάλλει στον εντοπισµό νέων παικτριών και ταυτόχρονα 

λειτουργεί ως απτό πρότυπο µιας διαδροµής που µπορεί να ολοκληρωθεί εντός του 

ελληνικού πλαισίου.

Θεσµική κατοχύρωση και σταδιακή επαγγελµατοποίηση

Η ανάγκη για επαγγελµατοποίηση αναδεικνύεται ως κεντρικός άξονας αλλαγής, χωρίς 

ωστόσο να εξαντλείται στην οικονοµική της διάσταση. Οι ίδιες οι αθλήτριες τη συνδέουν µε 

ένα ευρύτερο πλέγµα κατοχύρωσης, αντιµετωπίζοντάς την ως συνολική αναβάθµιση των 

όρων συµµετοχής. Σε αυτή την κατεύθυνση, πρώτη προτεραιότητα αποτελεί η θέσπιση 

ελάχιστων κριτηρίων λειτουργίας για τις οµάδες της Α΄ Εθνικής, που θα µπορούσαν να 

περιλαµβάνουν γραπτή συµφωνία µε τις αθλήτριες, ασφαλιστική κάλυψη, πρόσβαση σε 

γήπεδο και γυµναστήριο, ιατρική και φυσικοθεραπευτική υποστήριξη, πιστοποιηµένο 

προπονητικό προσωπικό και βασική διοικητική οργάνωση. Η εφαρµογή τους µπορεί να γίνει 

σταδιακά, µέσα από ένα πιλοτικό σύστηµα αδειοδότησης ή πιστοποίησης συλλόγων, ώστε η 

επαγγελµατοποίηση να µετατραπεί από γενικό αίτηµα σε µετρήσιµο και ελέγξιµο πλαίσιο. 

Καθώς τα ευρήµατα έδειξαν ότι η ύπαρξη γραπτού συµφωνητικού συνδέεται µε αισθητά 

καλύτερους όρους, η θέσπιση ενός τυποποιηµένου υποδείγµατος συµφωνητικού από την 

ΕΠΟ και την Ένωση Ποδοσφαίρου Γυναικών, µε υποχρεωτική κατάθεση και ελάχιστους 

όρους προστασίας, θα διασφάλιζε την εποπτεία των όρων και θα περιόριζε την πιθανότητα 
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καταχρηστικών ρητρών. Στο ίδιο πλαίσιο, η ασφαλιστική κάλυψη θα πρέπει να οριστεί ως 

υποχρεωτικό και όχι προαιρετικό στοιχείο της συνεργασίας, µαζί µε ειδικές προβλέψεις για 

τον τραυµατισµό, την εγκυµοσύνη, τη µητρότητα και την επιστροφή στην αγωνιστική δράση, 

ενώ θα µπορούσε να εξεταστεί και η δηµιουργία κοινού ταµείου ασφαλιστικής και ιατρικής 

προστασίας µε συµµετοχή φορέων, συλλόγων και χορηγών. Η σταδιακή καθιέρωση 

ελάχιστων οικονοµικών όρων για την Α΄ Εθνική θα προσέθετε ένα ουσιαστικό εχέγγυο 

σταθερότητας, µε τις προδιαγραφές αυτές να διαβαθµίζονται ανά κατηγορία, ώστε η 

µετάβαση σε ένα πιο επαγγελµατικό πλαίσιο να παραµένει ρεαλιστική για τις δυνατότητες 

του ελληνικού περιβάλλοντος.

Υποδοµές, υγεία και υποστήριξη

Η αναβάθµιση των υποδοµών και των υπηρεσιών υποστήριξης λειτουργεί ως ο πιο απτός 

δείκτης ουσιαστικής επαγγελµατοποίησης, µε το ζητούµενο να µην είναι µόνο η ύπαρξη 

πόρων αλλά και η δίκαιη κατανοµή τους. Σε επίπεδο παρέµβασης, αυτό µεταφράζεται στη 

θέσπιση ελάχιστων προδιαγραφών για γήπεδα, αποδυτήρια, γυµναστήριο και εξοπλισµό, 

καθώς και στην υποχρεωτική πρόσβαση σε ιατρική και φυσικοθεραπευτική υποστήριξη κατά 

τις προπονήσεις και τους αγώνες. Η δηµιουργία ενός µηχανισµού αξιολόγησης των 

υποδοµών, πριν και κατά τη διάρκεια της αγωνιστικής περιόδου, θα διασφάλιζε ότι οι 

προδιαγραφές αυτές δεν παραµένουν τυπικές αλλά εφαρµόζονται στην πράξη. Καθώς, 

εξάλλου, τα ευρήµατα έδειξαν ότι η σύνδεση µε ΠΑΕ ή ανδρικό σύλλογο δεν εγγυάται από 

µόνη της καλύτερες συνθήκες, µια τέτοια σύνδεση µπορεί να αποτελέσει ευκαιρία µόνο 

εφόσον συνοδεύεται από ουσιαστική και ισότιµη κατανοµή πόρων προς το γυναικείο τµήµα. 

Σε αυτή τη βάση, τυχόν κίνητρα προς τις ΠΑΕ θα είχε νόηµα να µη δίνονται απλώς επειδή 

διατηρούν γυναικείο τµήµα, αλλά επειδή αποδεικνύουν πραγµατική ενσωµάτωσή του, µε 

µετρήσιµα κριτήρια όπως η πρόσβαση σε εγκαταστάσεις και ιατρική υποστήριξη, η κοινή 

χρήση προσωπικού, η προβολή από τα επίσηµα κανάλια της ΠΑΕ, η συµβατική κατοχύρωση 

των αθλητριών και η ανάπτυξη ακαδηµιών κοριτσιών. Με τον τρόπο αυτό, η σύνδεση παύει 

να αποτελεί τυπική λύση και µετατρέπεται σε εργαλείο ουσιαστικής ισότιµης ενσωµάτωσης.

Καταγραφή, παρακολούθηση και λογοδοσία

Η µετάβαση από τη διαπίστωση των προβληµάτων στη συστηµατική τους αντιµετώπιση 

προϋποθέτει έναν µηχανισµό καταγραφής και παρακολούθησης των συνθηκών συµµετοχής, 

που σήµερα απουσιάζει. Η δηµιουργία ενός εθνικού µητρώου ποδοσφαιριστριών και 
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συνθηκών θα µπορούσε να αποτυπώνει ετησίως στοιχεία για τις συµφωνίες, τις αµοιβές, την 

ασφαλιστική κάλυψη, τους τραυµατισµούς, την πρόσβαση σε υποδοµές, τη συµµετοχή σε 

ακαδηµίες και την παρουσία γυναικών σε τεχνικούς ή διοικητικούς ρόλους. Σε δεύτερο 

επίπεδο, τα στοιχεία αυτά θα µπορούσαν να συγκροτήσουν έναν δείκτη ανάπτυξης του 

ποδοσφαίρου γυναικών ανά σύλλογο, ο οποίος θα λειτουργούσε ως εργαλείο 

παρακολούθησης, λογοδοσίας και σταδιακής βελτίωσης. Ένας τέτοιος µηχανισµός θα έδινε 

συνέχεια στην ίδια τη χαρτογραφική λογική της παρούσας έρευνας, µετατρέποντας τη 

µεµονωµένη αποτύπωση σε διαρκές εργαλείο εποπτείας του πεδίου.

Προπονητική και διοικητική εξειδίκευση

Η ποιοτική θεµελίωση της προπονητικής διαδικασίας οφείλει να διατρέχει µε συνέπεια 

ολόκληρη τη διαδροµή της αθλήτριας, από τα πρώιµα αναπτυξιακά στάδια έως το κορυφαίο 

εθνικό πρωτάθληµα και την εθνική οµάδα. Η ανάπτυξη του αθλήµατος απαιτεί προπονητές 

και στελέχη µε εξειδικευµένη γνώση των σωµατικών, ψυχολογικών και αναπτυξιακών 

αναγκών των κοριτσιών και των γυναικών, γνώση που πρέπει να ενταχθεί σε οργανωµένα 

προγράµµατα επιµόρφωσης µε έµφαση στη διαχείριση των φορτίων, την πρόληψη 

τραυµατισµών, τις αναπτυξιακές ηλικίες και τις ψυχολογικές ανάγκες των αθλητριών. Η 

εξειδίκευση αυτή µπορεί να ενισχυθεί µέσα από τη συνεργασία µε πιο προηγµένα 

πρωταθλήµατα και την αξιοποίηση της έρευνας για το ποδόσφαιρο γυναικών. Παράλληλα, η 

ίδια η διοικητική λειτουργία θα ενισχυόταν από την αξιοποίηση της βιωµατικής γνώσης των 

αθλητριών, τόσο µέσα από τη µετάβαση πρώην παικτριών σε ρόλους προπονητικής, 

scouting, ανάλυσης ή διοίκησης, όσο και µέσα από τη θεσµική εκπροσώπηση γυναικών µε 

εµπειρία από το ποδόσφαιρο γυναικών σε επιτροπές και διαδικασίες λήψης αποφάσεων, 

ώστε να µειωθεί η απόσταση ανάµεσα στις αποφάσεις των φορέων και στην καθηµερινή 

εµπειρία των παικτριών.

Προβολή, εµπορική ανάπτυξη και κοινωνική αναγνώριση

Η χαµηλή τρέχουσα προβολή σε συνδυασµό µε την υψηλή δυναµική που αναγνωρίζουν οι 

αθλήτριες αναδεικνύει ένα σε µεγάλο βαθµό αναξιοποίητο εµπορικό πεδίο, που χρειάζεται να 

αντιµετωπιστεί ως οργανωµένο προϊόν και όχι ως αποσπασµατική επικοινωνιακή ενέργεια. 

Μια κεντρική στρατηγική θα µπορούσε να περιλαµβάνει εβδοµαδιαία highlights, κοινή 

πλατφόρµα αποτελεσµάτων και στατιστικών, ιστορίες αθλητριών και σταθερή παραγωγή 

περιεχοµένου, σε συνδυασµό µε τηλεοπτική και ψηφιακή κάλυψη περισσότερων αγώνων. 
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Ιδιαίτερη σηµασία έχει η επικοινωνιακή ένταξη των γυναικείων οµάδων στα κανάλια των 

αντίστοιχων ΠΑΕ, ώστε να αξιοποιηθεί ένα ήδη διαµορφωµένο κοινό, κάτι που πέρα από την 

αύξηση της αναγνωρισιµότητας θα µπορούσε να λειτουργήσει και ως παράγοντας 

µετασχηµατισµού των έµφυλων αντιλήψεων γύρω από το άθληµα. Η προβολή αποκτά, 

τέλος, πλήρες αντίκρισµα όταν συνδέεται µε χορηγικές και εµπορικές συνεργασίες που 

στηρίζουν µια αυτόνοµη ταυτότητα του πρωταθλήµατος, ώστε αυτό να µην αντιµετωπίζεται 

ως παράλληλη εκδοχή του ανδρικού ποδοσφαίρου, αλλά ως αθλητικό προϊόν µε δική του 

αξία και κοινό.

Συνολικά, οι ευκαιρίες που ανέδειξε η έρευνα µπορούν να αξιοποιηθούν µόνο εφόσον 

µετουσιωθούν σε συγκεκριµένες θεσµικές, οργανωτικές και κοινωνικές παρεµβάσεις. Η 

στρατηγική ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα προϋποθέτει συνέπεια στην 

εφαρµογή, συντονισµό των εµπλεκόµενων φορέων, διαφάνεια και αξιοκρατία, καθώς και 

ουσιαστική αναγνώριση της αξίας του αθλήµατος ως πεδίου µε δική του δυναµική και 

προοπτική.

5.3 Περιορισµοί της έρευνας 

Η παρούσα έρευνα παρουσιάζει ορισµένους περιορισµούς που πρέπει να ληφθούν υπόψη 

κατά την ερµηνεία των ευρηµάτων.  

Πρώτον, το δείγµα δεν µπορεί να θεωρηθεί στατιστικά αντιπροσωπευτικό του συνόλου των 

ποδοσφαιριστριών στην Ελλάδα· τα ευρήµατα αποτυπώνουν τάσεις, αντιλήψεις και 

εµπειρίες µε ερευνητική αξία, χωρίς όµως να επιτρέπουν ασφαλείς γενικεύσεις για το σύνολο 

του πληθυσµού. 

Δεύτερον, τα δεδοµένα είναι αυτοαναφερόµενα και βασίζονται στις υποκειµενικές 

αντιλήψεις των συµµετεχουσών, κάτι που ενδέχεται να επηρεάζεται από προσωπικές 

συνθήκες ή κοινωνικά επιθυµητές απαντήσεις. Αυτό υπογραµµίζει την ανάγκη ερµηνείας 

τους µε την κατάλληλη µεθοδολογική επιφύλαξη. 

Τρίτον, η ποσοτική προσέγγιση επιτρέπει την αποτύπωση τάσεων και συσχετίσεων, όχι όµως 

την εις βάθος διερεύνηση προσωπικών εµπειριών· οι ανοιχτές απαντήσεις προσθέτουν 

Διπλωµατική Εργασία	                                                                                                          129



 Φανή Δοϊρανλή- Ευκαιρίες και προκλήσεις στην ανάπτυξη του ποδοσφαίρου γυναικών στην Ελλάδα 

ποιοτικό βάθος, χωρίς ωστόσο να υποκαθιστούν µεθόδους όπως οι συνεντεύξεις ή οι οµάδες 

εστίασης.  

Τέταρτον, ο συγχρονικός χαρακτήρας της έρευνας δεν επιτρέπει την παρακολούθηση 

µεταβολών στον χρόνο· τα ευρήµατα αποτυπώνουν µια στατική εικόνα µιας δυναµικά 

εξελισσόµενης πραγµατικότητας και, δεδοµένου ότι το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα 

διανύει περίοδο θεσµικών µεταβολών, ορισµένες από τις συνθήκες που καταγράφονται 

ενδέχεται να έχουν ήδη µεταβληθεί. 

Τέλος, η έρευνα αποτυπώνει αποκλειστικά την οπτική των αθλητριών, χωρίς να 

συµπεριλαµβάνει τις απόψεις άλλων εµπλεκοµένων —προπονητών, διοικητικών στελεχών, 

θεσµικών φορέων ή συλλόγων.   

5.4 Προτάσεις για µελλοντική έρευνα 
Τα ευρήµατα της παρούσας έρευνας αναδεικνύουν και ορισµένα κενά, τα οποία θα 

µπορούσαν να αποτελέσουν αντικείµενο µελλοντικής έρευνας. Μια πρώτη κατεύθυνση 

αφορά την επέκταση του δείγµατος σε έναν µεγαλύτερο και πιο αντιπροσωπευτικό 

πληθυσµό, ο οποίος θα συµπεριλαµβάνει αθλήτριες από ένα ευρύτερο φάσµα κατηγοριών 

και οµάδων. Μια τέτοια προσέγγιση θα επέτρεπε ασφαλέστερες γενικεύσεις και µια πιο 

ολοκληρωµένη εικόνα των συνθηκών συµµετοχής στο σύνολο του αθλήµατος. 

Εξίσου σηµαντική θα ήταν η διεύρυνση της έρευνας ώστε να συµπεριλάβει και άλλους 

εµπλεκόµενους όπως προπονητές, διοικητικά στελέχη και θεσµικούς φορείς. Η σύγκριση των 

αντιλήψεων των αθλητριών µε εκείνες των υπολοίπων εµπλεκόµενων θα µπορούσε να 

αναδείξει τυχόν αποκλίσεις στην κατανόηση των προβληµάτων και να προσφέρει πιο 

σφαιρική κατανόηση του πεδίου.  

Τελος, ποιοτικές µελέτες µέσω συνεντεύξεων θα µπορούσαν να εµβαθύνουν σε διαστάσεις 

που η ποσοτική προσέγγιση δεν αποτυπώνει πλήρως όπως οι προσωπικές εµπειρίες και 

αντιλήψεις.  
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5.5 Τελική καταληκτική τοποθέτηση 

Το ποδόσφαιρο γυναικών στην Ελλάδα βρίσκεται σε ένα σηµείο καµπής. Τα ευρήµατα της 

παρούσας έρευνας αποτυπώνουν ένα άθληµα που έχει αναπτυχθεί µε επιµονή και παρά τις 

αντιξοότητες, και που διαθέτει τις προϋποθέσεις για ουσιαστική αναβάθµιση, εφόσον η 

πρόοδος που έχει σηµειωθεί συνοδευτεί από συστηµατική και συνεπή θεσµική δέσµευση. Η 

ανάπτυξη αυτή δεν µπορεί να επιτευχθεί µέσα από αποσπασµατικές παρεµβάσεις, ούτε να 

βασιστεί στις απλές προθέσεις των ανθρώπων που περιβάλλουν το άθληµα. Απαιτεί ένα 

συνολικό πλαίσιο που να κατοχυρώνει το θεσµικό, προπονητικό, διοικητικό και οικονοµικό 

του επίπεδο. Σε αυτό το πλαίσιο, οι αθλήτριες δεν αποτελούν απλώς αποδέκτριες της 

αλλαγής· είναι και οι πλέον αρµόδιες να ορίσουν τι σηµαίνει µια ουσιαστική αλλαγή, 

ακριβώς επειδή είναι εκείνες που βιώνουν καθηµερινά τις συνθήκες του αθλήµατος. 

Συνεπώς, η αξιοποίηση της γνώσης και των αναγκών των αθλητριών αποτελεί αναγκαία 

προϋπόθεση για τη µετέπειτα εξέλιξή του. 
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