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Περίληψη 

Η παρούσα εργασία διερευνά την πλατφόρμα OnlyFans ως πεδίο συγκρότησης και 

διαπραγμάτευσης έμφυλων υποκειμενικοτήτων στο πλαίσιο της πλατφορμικής 

οικονομίας. Εστιάζει στον τρόπο με τον οποίο η εργασία, η σεξουαλικότητα και το 

φύλο διαπλέκονται σε ένα ψηφιακό περιβάλλον όπου η οικειότητα, η αυθεντικότητα 

και η προσωπική εικόνα μετατρέπονται σε εμπορεύσιμους πόρους. Μέσα από τη 

σύνδεση της βιβλιογραφίας για την πλατφορμική εργασία, την εργασία της 

οικειότητας, τον μεταφεμινισμό και τον νεοφιλελεύθερο φεμινισμό, η έρευνα εξετάζει 

τις αντιφάσεις που αναδύονται ανάμεσα στην αυτονομία, την ενδυνάμωση, την 

επισφάλεια και το κοινωνικό στίγμα. 

Η μελέτη βασίζεται σε ποιοτική ερευνητική προσέγγιση και αξιοποιεί ημιδομημένες 

συνεντεύξεις με δημιουργούς περιεχομένου που δραστηριοποιούνται στην ελληνική 

εκδοχή του οικοσυστήματος του OnlyFans. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στις δυσκολίες 

πρόσβασης στο πεδίο, στη σημασία της εμπιστοσύνης μεταξύ ερευνήτριας και 

συμμετεχουσών, καθώς και στον αναστοχασμό σχετικά με τη θεσιακότητα της 

ερευνήτριας. Η ανάλυση των δεδομένων πραγματοποιήθηκε μέσω θεματικής 

ανάλυσης. 

Τα ευρήματα αναδεικνύουν ότι η είσοδος στην πλατφόρμα συνδέεται κυρίως με 

οικονομικά κίνητρα, αλλά και με την αναζήτηση μεγαλύτερου ελέγχου πάνω στους 

όρους εργασίας. Παράλληλα, η εργασία στο OnlyFans απαιτεί διαρκή αυτοπροβολή, 

διαχείριση της ορατότητας, συναισθηματική και σχεσιακή εργασία, καθώς και συνεχή 

διαπραγμάτευση ορίων ανάμεσα στην προσωπική και την επαγγελματική ζωή. Οι 

συμμετέχουσες περιγράφουν εμπειρίες αυτενέργειας και αυτονομίας, οι οποίες όμως 

συνυπάρχουν με την αβεβαιότητα της πλατφορμικής εργασίας, τον φόβο διαρροής 

περιεχομένου, την εξάρτηση από αλγοριθμικούς μηχανισμούς και το επίμονο 

κοινωνικό στίγμα που συνοδεύει τη σεξεργασία. 

Η εργασία καταλήγει ότι το OnlyFans δεν μπορεί να ερμηνευθεί μονοδιάστατα ούτε 

ως πεδίο απελευθέρωσης ούτε ως πεδίο εκμετάλλευσης. Αντίθετα, συνιστά έναν 

αντιφατικό χώρο όπου οι δημιουργοί διαμορφώνουν στρατηγικές επιβίωσης, 

διεκδικούν μορφές αυτενέργειας και επαναδιαπραγματεύονται την έμφυλη και 

εργασιακή τους ταυτότητα μέσα σε ένα καθεστώς πλατφορμικού καπιταλισμού, 

επισφάλειας και άνισων σχέσεων εξουσίας. 



Λέξεις-κλειδιά 

 OnlyFans, πλατφορμική εργασία, σεξεργασία, έμφυλη υποκειμενικότητα, 

μεταφεμινισμός, νεοφιλελεύθερος φεμινισμός, εργασία της οικειότητας, πλατφορμικός 

καπιταλισμός, στίγμα, ψηφιακές πλατφόρμες. 

 

  



Abstract 

This thesis examines OnlyFans as a site for the formation and negotiation of gendered 

subjectivities within the context of the platform economy. It focuses on the ways in 

which labour, sexuality, and gender intersect in a digital environment where intimacy, 

authenticity, and personal image are transformed into marketable resources. By 

bringing together literature on platform labour, intimacy work, postfeminism, and 

neoliberal feminism, the study explores the contradictions that emerge between 

autonomy, empowerment, precarity, and social stigma. 

The study is based on a qualitative research approach and draws on semi-structured 

interviews with content creators active within the Greek context of the OnlyFans 

ecosystem. Particular emphasis is placed on the difficulties of accessing the field, the 

importance of trust between the researcher and the participants, and the researcher’s 

reflexive engagement with her own positionality. The data were analysed through 

thematic analysis. 

The findings show that entry into the platform is primarily linked to economic motives, 

but also to the pursuit of greater control over working conditions. At the same time, 

labour on OnlyFans requires continuous self-promotion, visibility management, 

emotional and relational labour, as well as the constant negotiation of boundaries 

between personal and professional life. The participants describe experiences of agency 

and autonomy, which nevertheless coexist with the uncertainty of platform labour, the 

fear of content leakage, dependence on algorithmic mechanisms, and the persistent 

social stigma associated with sex work. 

The thesis concludes that OnlyFans cannot be interpreted in a one-dimensional way, 

either as a space of liberation or as a space of exploitation. Rather, it constitutes a 

contradictory space in which creators develop survival strategies, claim forms of 

agency, and renegotiate their gendered and labour identities within a regime of platform 

capitalism, precarity, and unequal power relations. 

Keywords: OnlyFans, platform labour, sex work, gendered subjectivity, postfeminism, 

neoliberal feminism, intimacy work, platform capitalism, stigma, digital platforms.  
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